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Sempra fue Incluida en el Índice de Equidad de 
Género de Bloomberg de 2023 por Quinto Año 

Consecutivo 
 

SAN DIEGO, CALIFORNIA, a 6 de febrero de 2023 – Sempra (NYSE: SRE) (BMV: 

SRE) fue incluida en el Índice de Equidad de Género de Bloomberg (GEI, por sus siglas 

en inglés), el cual reconoce a las compañías públicas que demuestran contar con 

diversidad e inclusión (D&I, por sus siglas en inglés) en su fuerza laboral y 

transparencia en sus reportes sobre información de género. Las compañías incluidas en 

el GEI muestran un alto nivel de divulgación y rendimiento general en cinco pilares, 

incluyendo liderazgo y desarrollo de talento, igualdad y paridad salarial de género, 

cultura inclusiva, políticas contra acoso sexual y marca externa. 

“Nuestra inclusión en el Índice de Equidad de Género de Bloomberg por quinto 

año consecutivo es muestra de nuestro compromiso con la diversidad e inclusión–un 

pilar de nuestra cultura de alto rendimiento”, comentó Karen Sedgwick, directora de 

administración y directora de recursos humanos de Sempra. “El aumento año con año 

de nuestra calificación en el GEI refleja nuestros esfuerzos continuos por ser más 

inclusivos, porque entendemos que la equidad de género y la diversidad hacen que 

nuestra compañía sea más sólida e innovadora mientras avanzamos a futuro mejor para 

todos”. 

 
Apoyando la D&I a través de la familia de Compañías de Sempra 
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Impulsar a las personas es un valor fundamental para Sempra y, en toda su 

familia de compañías, la equidad de género es apoyada de muchas formas, incluyendo: 

procesos de reclutamiento que aprovechan la última tecnología de inteligencia artificial 

para identificar y mitigar los prejuicios de género en las ofertas de trabajo; aumentando 

los ascensos de mujeres y el número de mujeres que ocupan puestos de dirección; y 

apoyando mujeres a través de programas de mentoría, grupos de recursos para 

empleados (ERGs, por sus siglas en inglés) y consejeros locales de D&I para ayudar a 

crear un entorno de trabajo más colaborativo. 

 
Extendiendo los Compromisos de D&I a la Comunidad 

El compromiso de Sempra con la equidad de género y con D&I se extiende a las 

comunidades en las que viven y trabajan sus empleados. Sempra y su familia de 

compañías colaboran con organizaciones comprometidas con promover la equidad para 

comunidades históricamente sub-representadas y con el apoyo a programas de ciencia, 

tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés) con escuelas y 

organizaciones sin fines de lucro que promueven la mentoría de mujeres jóvenes que 

buscan carreras en STEM. Además, en toda la familia de compañías de Sempra, se han 

desarrollado programas para promover en las cadenas de suministro oportunidades 

para compañías propiedad de mujeres, minorías, veteranos discapacitados y miembros 

de la comunidad LGBTQ. 

 
Acerca de Sempra  

Sempra es una empresa líder de infraestructura energética de Norteamérica que 

ayuda a satisfacer las necesidades diarias de energía de 40 millones de consumidores. 

Como propietaria de una de las redes de energía más grandes en el continente, Sempra 

está ayudando a electrificar y descarbonizar algunos de los mercados económicos más 

importantes del mundo, incluyendo California, Texas, México y el mercado de 

exportación de GNL. La compañía también es reconocida constantemente como líder en 

prácticas comerciales sustentables y por su compromiso a largo plazo para construir 

una cultura de alto rendimiento enfocada en seguridad, liderazgo y desarrollo de su 

personal, así como diversidad e inclusión. El Investor’s Business Daily nombró a Sempra 



Sempra fue Incluida en el Índice de Equidad de Género de Bloomberg de 
2023 … / Página 3 
 

 

como la mejor empresa de servicios públicos en E.U.A. por sus calificaciones 

ambientales, sociales y de gobierno corporativo y por su desempeño financiero. Sempra 

también fue incluida en el Índice Down Jones de Sustentabilidad de Norteamérica por 

12° año consecutivo. Más información acerca de Sempra se encuentra disponible en 

sempra.com y en Twitter @Sempra. 
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