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Walmart de México y Centroamérica  
Informa Sobre los Principales Acuerdos de su  

Asamblea de Accionistas y Consejo de Administración 
 

Ciudad de México a 30 de abril de 2024 

Wal-Mart de México, S.A.B. de C.V. (BMV / BIVA: WALMEX) informa a sus accionistas y al público en 
general, que el día de hoy se llevó a cabo en la Ciudad de México la Asamblea General Anual Ordinaria 
de Accionistas, seguida de una sesión del Consejo de Administración. Entre otros puntos, se aprobó lo 
siguiente: 

Pago de Dividendos 
Se aprobaron los resultados del ejercicio 2023, que incluye la aprobación del pago de un dividendo 
ordinario en efectivo por $1.18 pesos por acción y un dividendo extraordinario en efectivo de $0.99 pesos 
por acción. El monto total de los dividendos asciende a $2.17 pesos por acción. 

• El dividendo ordinario se pagará en dos exhibiciones de $0.59 pesos por acción durante el 2024: la 
primera el 12 de noviembre y la segunda el 10 de diciembre. 

• El dividendo extraordinario se pagará en dos exhibiciones durante el 2024: la primera de $0.49 
pesos por acción el 12 de noviembre y la segunda de $0.50 pesos por acción el 10 de diciembre. 

Los dividendos aprobados provendrán de utilidades retenidas de ejercicios anteriores y de la cuenta de 
utilidad fiscal neta (CUFIN) de la sociedad. Los dividendos que provengan de la CUFIN generada a partir 
de 2014, no estarán sujetos a pago de impuesto sobre la renta por parte de Walmex, pero estarán sujetos 
a la retención del 10% de impuesto sobre la renta aplicable a los accionistas que sean personas físicas 
residentes en México y personas físicas y morales residentes en el extranjero, sujeto a los tratados para 
prevenir la doble imposición aplicables. 

Consejo de Administración 
Se aprobó que el Consejo de Administración quede integrado por once consejeros propietarios y que no 
haya consejeros suplentes. 

El consejo quedó conformado por las siguientes personas:  

Kathryn McLay (Presidenta) 
Leigh Hopkins 

Karthik Raghupathy 
Tom Ward 

Guilherme Loureiro 
Ignacio Caride 

Eric Pérez Grovas* 
Ernesto Cervera* 

María Teresa Arnal* 
Elizabeth Kwo* 
Viridiana Ríos* 

*Consejeros Independientes 
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Comités de Auditoría, Prácticas Societarias y Compensaciones y Planeación de Sucesión 
Los comités de Auditoría y Prácticas Societarias quedaron integrados en su totalidad por tres consejeros 
independientes: Ernesto Cervera, Elizabeth Kwo y Eric Pérez Grovas. 

Se ratificó la designación de Ernesto Cervera como Presidente de los Comités de Auditoría y de Prácticas 
Societarias y como Consejero Independiente Líder, con la misión principal de actuar como vínculo entre 
los accionistas minoritarios de la sociedad y su administración. 

El Comité de Compensaciones y Planeación de Sucesión quedó integrado en su totalidad por tres 
consejeros: Kathryn McLay, como Presidenta, y por María Teresa Arnal y Ernesto Cervera, que son 
consejeros independientes. 

Posiciones en el Consejo de Administración 
Se ratificó en sus cargos dentro del Consejo de Administración de Wal-Mart de México, S.A.B. de C.V., a 
Kathryn McLay como Presidenta, a Alberto Sepúlveda como Secretario y a Sandra Varela como Secretaria 
Suplente, estos dos últimos sin ser miembros del Consejo. 

Aprobación de remuneraciones por servicios prestados a los miembros del Consejo de 
Administración y miembros de los Comités 
Se aprobó otorgar los honorarios propuestos a los miembros que integran el Consejo de Administración, 
así como los Comités de Auditoría, Prácticas Societarias y Compensaciones y Planeación de Sucesión, 
por el desempeño de sus cargos durante el periodo que comprende del 1 de mayo de 2024 al 30 de abril 
de 2025, en los montos y demás términos que se divulgaron en el comunicado del pasado 12 de abril de 
2024, con la posibilidad de que los honorarios a los consejeros independientes podrán pagarse en efectivo 
o, a su elección, se les ofrecerá recibir todo o una parte sustancial de sus honorarios en instrumentos 
(unidades accionarias restringidas u opciones) referenciados a acciones de Walmex, a ofrecerse al mismo 
precio que los instrumentos equivalentes que se otorgan a los asociados. Si se ejerciera dicha alternativa, 
estos instrumentos se otorgarían un año después de la fecha de concesión. 

Resultados del Ejercicio 2023 
Fueron presentados y aprobados los informes del Consejo de Administración, del Director General y de los 
Comités de Auditoría y Prácticas Societarias.  

Se aprueban en todas y cada una de sus partes los estados financieros consolidados al 31 de diciembre 
de 2023, dictaminados sin salvedades por los auditores externos de la sociedad, Mancera, S.C. (Ernst & 
Young). 

Presidente Ejecutivo y Director General 
Se aceptó la renuncia de Guilherme Loureiro y se nombró a Ignacio Caride como Presidente Ejecutivo y 
Director General de Walmex. 

Compra de Acciones Propias 
Se informó que, a la fecha, se compraron un total de 15,080,454 acciones propias, por lo que el fondo 
quedó con un monto de $4,012,357,890 pesos, razón por la que se aprobó restituir el fondo a la cantidad 
de $5,000 millones de pesos como la cantidad máxima que la compañía podrá utilizar para la compra de 
acciones propias, el cual estará vigente a partir de la presente fecha y hasta la Asamblea General Anual 
Ordinaria de Accionistas, en el entendido que su ejecución requerirá de las aprobaciones internas 
correspondientes.   

Respecto a las 15,080,454 acciones propias, se informó que el Consejo de Administración decidirá si éstas 
se van a utilizar para los planes de acciones de la sociedad y sus sociedades relacionadas, en los términos 
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de la fracción I del artículo 367 de la Ley del Mercado de Valores, o si procede cancelarlas, pero en todo 
caso no se colocarán entre el público; posteriormente, el Consejo de Administración informará su decisión 
a la asamblea de accionistas en el tiempo y forma requeridos por los estatutos sociales de la Sociedad. 

Informe sobre el Plan de Opciones sobre Acciones para Empleados 

Se informó que, al 31 de diciembre de 2023, el fondo del plan de opciones sobre acciones para empleados 
estaba constituido por 225,355,288 acciones de la Sociedad, las cuales se encuentran en un fideicomiso 
creado para tal fin. Todas las acciones son asignadas tomando como referencia el precio promedio 
ponderado de las operaciones de compraventa en el mercado secundario de dichas acciones.   

Se aprobó modificar el plan de opciones sobre acciones para los empleados de las filiales de la Sociedad 
y de sus empresas vinculadas (gerentes y niveles superiores). El plan modificado está alineado con los 
vehículos de incentivos a largo plazo que prevalecen en el mercado. Los cambios buscan atraer y retener 
al mejor talento, así como impulsar el desempeño y reconocer el mérito, el potencial y la criticidad de cada 
rol. El plan modificado se basa en acciones restringidas (RSUs) y acciones por desempeño (PEUs) y 
reemplaza al actual (basado en Opciones sobre Acciones), manteniendo las fechas de vencimiento y 
elegibilidad del plan anterior. 

 

La información sometida a la asamblea está disponible en el informe anual de la compañía, el cuál puede 
ser consultado en el sitio: www.walmex.mx o aquí. 

 

Contactos 

 

 

 
 

Relación con Inversionistas Comunicación Corporativa 

Salvador Villaseñor Barragán 
 (52) 55-5283-0289 

salvador.villaseñor@walmart.com 

Martha Amaya 
(52) 55-1384-5876 

martha.amaya@walmart.com 

http://www.walmex.mx/
https://informes.walmex.mx/2023/
mailto:salvador.villase%C3%B1or@walmart.com
mailto:martha.amaya@walmart.com

