Ciudad de Mexico, a 27 de febrero de 2018.

AL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V.

Asunto: Informe del Presidente del Comité de
Practicas Societarias relativo a las
actividades correspondientes al ano
2017.

Sefores Consejeros:

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 43, fraccién | de la Ley del Mercado de Valores,
en ejercicio de la facultad contenida en el articulo 54 de los Estatutos Sociales de la Institucion,
y lo previsto en el Cédigo de Mejores Practicas Corporativas, presento a este Consejo de
Administracion un informe sobre el desemperio de las funciones, actividades y resoluciones del
Comité de Practicas Societarias de la Sociedad, correspondientes al afio 2017.

El Comité se constituyo por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de
la Sociedad del 25 de febrero de 2008 y sus Miembros fueron ratificados por acuerdo de la
Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas celebrada el dia 27 de abril de 2017.

Durante el pericdo que se informa el Comité celebrd las sesiones que permitieron asegurar el
estricto, adecuado y permanente seguimiento de los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus
funciones. Asimismo, los miembros de! Comité tuvieron una activa participacién y contaron con
el apoyo de las 4reas operativas de la Sociedad en temas comunes.

Las actividades y trabajos del Comité quedaron debidamente documentados en las actas que
se levantaron con motivo de cada sesidn, las cuales fueron revisadas y aprobadas
oportunamente por los miembros del Comité.

En este contexto, informo de las funciones, actividades y resoluciones mas relevantes del
Comité de Practicas Societarias, conforme a lo siguiente.

El Comité revisé y aprobé la evaluacion del desempeno del Equipo Directivo de la Sociedad por
el ejercicio 2017, asi como el procedimiento y fechas para el pago de bono anual por
resultados. Asimismo, se presentd la propuesta del nuevo esquema de evaluacion del
desempenio y compensacion variable para el 2017, asi como del Plan de retencién de talento
clave.

Finalmente se manifiesta que para la elaboracién de este informe, el Comité ha escuchado a
los directivos relevantes de la Sociedad, sin que exista diferencia de opiniones.

Ing. Alfonso Gonzalez Migoya.
Presidente del Comité de Practicas Societarias.



