omicilio Social: Paseo de Pereda, 9-12. 39004 Santander - R.M. de Cantabria, Hoja 286, Folio 64, Libro 5° de Saciedades, Insc. 1%, C.I.E. A-39000013

co Santander, S.A. D
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antander

A LA SRA. REGISTRADORA MERCANTIL DE CANTABRIA

Carlos Balbona Rivero (DNI n.° 13771122X) y Gema Maza Pefia (DNI n.© 7202697 1X),

apoderados de "BANCO SANTANDER, S.A.", entidad con CIF A-39000013 y domiciliada en

- Santander, Paseo de Pereda, nimeros 9 al 12, ante V.S. comparecen y EXPONEN:

Que solicitan se expida una certificacion acreditativa del texto de los Estatutos

Sociales de Banco Santander vigentes a esta fecha.

Por lo expuesto,

SOLICITAN de V.S. se sirva expedir la certificacion acreditativa del texto de los

Estatutos Sociales a que se refiere el cuerpo de este escrito.

Santander, a cuatro de diciembre de dos mil veinte.

—~/
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DE: TRADOR MERCANTIL Y DE BIENES MUEBLES DE CANTABRIA.-—-

SANTANDER

CERTIFICO: Que en vista de la precedente instancia y

acomodéndome a los términos en dgue se halla rgdaotada, he
examinado en todo lo necesario los libros del Archivo a mi cargo, de los

cuales resulta:

— Que los Estatutos Sociales vigentes de la sociedad “BANCO
SANTANDER, S.A."” son del tenor literal siguiente:

ESTATUTOS DE BANCO SANTANDER, S.A.

CAPITULO I. LA SOCIEDAD 'Y SU CAPITAL

Seccidn 1% Identlficaclén de la Sociedad

Artlculo 1.  Denominaclén soclal

La Sociedad se denomina BANCO SANTANDER, S.A. (en adelante, el “Banco” o la
“Sociedad"). .

El Banco fue fundado en la ciudad de su nombre mediante escrltura publica otorgada el -tres

K\ \\ . de marzo de 1856 anfe el escribano don’ José' Dou Martinez, ratificada’ y parcialmente
modificada por otra de fecha veintiuno de marzo del siguiente afio 1857 ante el escribano de
la misma capital don José Maria Olarén. ‘

\ Al promulgarse eq fecha diecinueve de marzo de 1874 el Decreto-Ley en cuya virtud se
\\ establecid en Espaia la circulacion flduciaria dnica, caducando entonces en su consecuencia
\\ el prvileglo de emitic papel moneda que tuvo y que ejercité desde la.fecha en que habla
iniciado sus operaciones, el Banco se transform§$ en sociedad anénima de crédito con arreglo

a lo dispuesto en la Ley de 19 de octubre de’ 1869, la-cual se hizo cargo del aclivo y pasivo

del que hasta entonces habia sido Banco de emision, todo- lo cual quedd solemnizado
S mediante escritura publica otorgada el 14 de enero de 1875 ante el notario de Santander don
Ignacio-Pérez, la cual quedd inscrita en el libfo de Registro de Comercio de la Seccidn de

Fomento del Gobierno de la Provincia de Santander.

Artlculo 2.  Objeto social -
1. Canstituye el objeto social de la. Sociedad:

a) La reallzacién da foda clase de. actividades, operaciones y servicios propios del
negocio de banca en general y que le estén permitidas por la legislacion vigente.

b) La adquisici6n, tenencia, disfrute y enafenacién de foda clase de valores mobifiacios.

2. Las aclividades que integran el objeto social -podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto; en cualquiera de las formas admitidas en Derecho Y.
en particular, a fravés de fa fitularidad de acciones o de. patticipacion en sociedades
cuyo objeto sea idéntico o anélogo, accesorio o complementario de fales actividades.

Articulo 3. Domicilio social y delegaciones °

1. ElBanco tiene su domicilio social en la ciudad de Santander, Paseo de Pereda, nimeros
gal 12, .

2. E consejo de administracion. podrd acordar el cambio de domicilio social dentro del
mismo férmino municipal. - ; ] )

Articulo 4. Inicio de actividades y duraclén

1. La Sociedad inicié sus operaciones el did veinte de agosto de 1857.

2. La Sociedad ha sido constituida por tiempo indefinido.

Seccldn 2°. El capital social v las acclones

Artlculo 5:  Capltal social




1.- El capltal social es de 8.670.320.651 euros

| 2-
|- de

El capital social se halla representado por 17.340.641.302 a
. C .340.641. cciohas
cincuenta céntimos de euro de valor nominal cada una, todas ellas

perteneclentes a la misma clase y serie.

3.

Todas las acciones se encuentran totalmente desembolsadas.

Acticulo 6. Representacidn de las acciones

1

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se reqirdn
por la Ley del Mercado de Valores y demds disposiciones que le sean aplicables.

La llevanza del registro contable de anotacicnes en cuenta de la Sociedad
correspondera a la entidad o entidades a las que, de acuerdo con la ley, corresponda
dicha funcién.

La entidad encargada de la-llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta
comunicard al Banco las operaciones relativas a las acciones y el Banco llevar& su
propio registro con la identidad de los accionistas. .

La persona que aparezca legitimada en los asientos de los registros de la entidad
encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta se presumicd
titular leglimo y, en consecuencia, podrd exigir del Banco que realice a su favor las
prestaciones a que dé derecho la accién.

Para el supuesto ds que la condicién formal de accionista corresponda a personas o
entidades que ejerzan dicha condiclén en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier
otro titulo andlogo, el Banco podrd requerir de las mismas que le faciliten los datos
correspondientes de los titulares reales de las -acciones, asi como de los actos de
transmisién y gravamen de ésfas.

Articulo 7. Derechos del accionista

1.

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio y'le atribuye los derechos

previstos en la ley y en estos estatutos y, en pacticular, los siguientes:

a)

b)

.c)

d)

€l de paticlpar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacidn.

El de suscripcidn preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones. -

El de asistiry votar en fas juntas generales y elde impug}nar los acuerdos sociales.
Bl de informacin. ’

El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad
con las exigancias de la buena fe. £

La Sociedad, en la forma que regqulen las disposiciones.legales y administrativas, no
reconocera el ejercicio de' los derechos politicos derlvados de su participacion a aquéllos
que, infiingiendo normas juridicas Imperativas, del ipo y grado que sean, adquieran
acciones de ella. De igual modo, la Sociedad.har4 pdblica, en la forma que se-determine
por normas de tal indole, la participacion de los socios en su capital, ‘cuando se den las
circunstancias exigibles para ello. ’

Artlculo 8. Dasembolsos pendientes

1.

Cuando existan acciones parcialmente desembalsadas, el acci0{11§ta dqbera proceder
al desembolso en el momento que determine el consejo de administracién en el plazo
mdximo de cinco afios contados desde fa fecha del acuerdo de aumento de capital. En
cuanto a 1a forma y dernds pormenores del desembolso, se estard a lo dispuesto en el
-acuerdo de aumento de capital.

Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente prevlslo_s, toqo-relraso en el pago de los
desembolsos pendientes devengard a favor def Banco el interés legal de demora a confar
desde el dia def vencimiento y sin necesidad de interpelacitn judicial o extrajudicial,
pudiendo aquél, ademas, ejercitar las acciones que lasleyes autoricen para este supuesto.

Artlculo 9.  Acclones sin voto

1.

2.

La Sociedad poded emitic acciones sin voto ;.)or un importe nominal no superior a [a mitad
del capital social desembolsado. .

Las acciones sin voto atdbuirdn a sus titulares los derschos que establezca el acuerdo

de emisién, de conformidad con fa ley y medlante (a oportuna modificacién t_astatutane?.

" Adticulo 10. Acciones rescalables

1.

Enlos (6crlnos legalmente establecidos, la Socledad podré emitic acciones rescatables

por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.

uicdn a-sus titulares los derochos que establezca el

Las aociones feetajel oS Al diante la oportuna modificacién

acuerdo de emision, de conformidad con fa ley y me
estatutaria. .

Artfculo 11.  Tltularidad muiltiple

1.

Cada accién es indivisible. R
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2. Las acciones en copropiedad Se inscribirdn en el correspondlente registro contable a

nombre de todos los cotilulares. No obstante, los copropietarios de una accién habrdan de
" designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderdn

solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de

acc:omstas

La misma regla se aplicard a los demas supuestos de cot:tulandad de derechos sobre

las acciones.

3. Enelcaso de usufructo de las acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propiefario,
pero el usufuctuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al
nudo propietario. :

Elusufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

4. En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de &stas el ejercicio de los
derechos de-accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estos derechos .

Siel propletano incumpliese [a obligacion de desembolsar las aportaciones pendientes, el
acreedor pugnoratxcxo podra cumphr por si esta obhgacsdn oproceder ala reahzacnén de la

prenda. ~ - ;
5. En el caso de otros derechos reales limitados soi)re las acciones, el ejercicio de los
derechos pollticos corresponde al titular del dominio directo.

Acticulo 12. Transmisién de las acclones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan da ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podrdn hacerse efectivas antses de que se haya
practicado la inscripcién del aumento de capltal en el Registro Meccantil.

3: La transmisién de las acciones tendr lugar por transferencia contable.

Z La inscripcion de [a transmislén a favor del adqulrente producidd los mismos efectos que [a
! tradici6n de los titutos.

" La constitucién de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las
acciones deberi inscriblrse en [a cuenta comrespondiente del registro contable.

6. La inscripcién de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.

2 . Secclén 3% Aumento y reducclén del capital

Artlculo 13. Aumento de caplital

Elaumento de capltal puede realizarse por emision de nuavas accionas o por elevacion del valor
nomlnal de las anlguas y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en aportaciones no
dinerarias o dinerarias, incluida la compensacién de créditos, o en la ransformacién de beneficios
o reservas disponibles. EI aumento de capital podra efectuarse en parte con cargo a nuevas
aportaciones y en parte con cargo a beneficios o reservas disponibles. -

Aticulo 14. Capltal autorizado

La junta general podd delegar en el consejo de administracién la facultad de acordar, en
una o varias veces, 6! aumento del capital social hasta una cifra determiriada, en la
oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la ley. La
delegacién podrd incluir fa facultad de excluir el derecho de suscripciéa prefsrente. -

La junta genecral podrd asimismo delegar en el consejo de administracién la facultad de

1.

2.
determinarla fecha en que el -acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto y de fljar sus condiclones en todo ko no previsto por la junta.

Articulo 15.  Supresién del derecho de stiscrpcién preferente

1. La junta general 0, en su caso, el consejo de administracién que acuerdg el aumento de

capital podrén acordar la supresién, total o parcial, del derechio de suscripcién preferente
de los acclomslas por razones de rnterés social.

2. Nohabré lugar al derecho de suscripcida preferente para los antiguos accionistas cuando
el aumenfo de capital se deba a la coaversidn de ebligaciones en acciones, a la absorcién
de ofra Sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra Sociedad, o cuando la
Sociedad hubiere formulado una oferta pdblica, de adquisicién de valores cuya
confraprestacién consista, on todo o en parte, en valores a emilir por la Sociedad o, en
general, el aumento se realice con cargo a aportaciones no dineraras. :

Articulo 16: Reduccion de capital

) La reducci6n de capital podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal de fas
acclones o mediante su amortizacién o agrupacitn para canjearias. La reduccién de capital
podra tener por finalidad fa devolucién del valor de las aportactones la condonacién de la
obligacién de cealizar los desembolsos pendientes, la constitucién o incremento de las
reservas o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patdmonio neto.

N

2. Enelcasode reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas
podid _efecluarss, total o parcialments, en aepacie, siempre y cuando se cumplan
simultdneamaentes las tres condiciones’previstasen el articulo 64.

Sacclén 4% Emisién de obligaciones y otros valores




Articulo 17.  Emisléa de obligaclones
La Sociedad puede emitic obligaciones en los términos y con los limites legalmente previstos.
Artlculo 18.  Obligaciones convertibles y canfeables

1. Las obligaciones convertibles ylo tanjeables podran emitirse con relacién de cambio fija
(dstetminada o determinable) o variable.

2. El derecho de suscrpcion preferente de los accionistas en relacion con la emisign de
obligaciones converdtibles podra ser Suprimido en los términos legalmente previstos.

3. Lajunta general podra delegar en el consejo de administracién la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles ylo canjeables incluyendo en su caso !a facullad de
excluir el derecho de suscripcitn preferente. El consejo de administracion podrd hacer uso
de dicha delegacién en una o varias veces y durante un plazo méximo de cinco afios.
Asimismo, la junta general podrd autorizar al consejo de administracién para detemminar el

momento en que deba llevarse a efecto Ia emisién acordada y fijar las demé&s condiciones
no previstas'en el acuerdo de la junta. :

Artfculo 19. Emislén de ofros valores

. La S_oc_kadad poddd emiﬁr pagarés, warants, padicipaciones preferentes u olros. valores
~ negociables distintos de los previstos en Ios. acticulos anteriores. )

2. Lajunta general podré delegar en el consejo de administracion la facultad de emitir dichos
valores. El conssjo de administracién podré hacer uso de dicha delegacién en una o varas
veces y durante un plazo méximo de cinco afios.

3. lajunta general podr4 asimismo autorizar al consejo de administracién para determinar
el momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asl como para fiyar las

demds condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general, en los témminos
legalmeate previstos.

CAPITULO II. EL. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Seccion 1% 6rqanos de la Sociedad

=4

Artfculo 20. Distribucién de competenclas

1. . Los 6rganos de gobiemo ds la Socisdad son la junla general de accionistas y el consejo
de administracién. ’

2.  Llajuata general tiene compatencia para decidir sobre todas las materias due ls hayan sido
atribuidas legal o estatutadamente. En particular.y a tltulo meramente ejemplificativo, le
compete: :

() Nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales. de tales consejeros efectuados por el propio
consejo, ‘examinar y.aprobar su gestldn y dispensar a los consejeras de las
prohibiciones legales en matsria de conflictos de interés cuando Ia ley atribuya
riecesariamente esa competenciaa la junta general;

(i) Nombrary separar al auditor externo y a los liquidadores;

(i) Ejeccec la accién de responsabilidad contra los coasejeros, liquidadares y el
auditor externo;

(iv) Aprobar, en su msc')_ las cuentas anuales.y la ggsﬁ?n socig( y resolver sobre la
aplicacién del resultado, asi como aprobar, tamblén en su ¢aso, las cuontas
aauales consolldadas;

(v) Acordar la-emisién de'obligai:‘lo'ne's u o(rgs t[tu[o§ de reqta _f]ia, [el alucr‘nenlq o
reduccién de capital, la transfarmacian, fusién o escisién, la Cesion gs oba: < edactwo
y pasivo, el trasfado de domicilio al éxtranjero ¥ fa d(so!uclén de la Socieda [y._gn
general, cualquier modificacién de los estatutos soclgles. salva pugnd;: enre act'on_
con alguna de las materas indicadas, la ley afribuya la competencia a los
administradores; : . ) S S
. . > 7 ¢ i api 1 nfomme a
(vi) " Autocizar al cangejo de administractén para _aumentar e_l wplgﬁ?ﬂ_&u, col
- lo previsto en la Ley de Sacledades da CGapital y en estos es :
(viiy Autorizar fa adquisicién de acciones propias; . oo, <in
it T cente,
iy Decidir sobre la supreslén o limitacidn del derecho d-:z,_suscdrim;gneﬂr;aoz i
o perjuicio de la posibilidad de delegacion en los administrador
legalthente previstas; .

(ix) Decidir sobrg los asuntos qu

administracion; ) - .

cobdr la polltica de remuneraciones de los _conse]e.rqs en c;OSrett(raibucién

G A{)‘tab(et:idos en la ley y decidir acerca de la aplicaciSn de sistemas de PIOO

gznsislentes en la entrega de acciones. o de derecho§ sob_redgllzf.\:laaslor o o

: Iquier otro sistema de retdbucién que esté refaranf::a_ R s
;léziones con independen’c?é de .quién resulte ser bengficiario de fales

de retdbucién;

e le sean sometidos por acuerdo del consejo de

i : ivi iales
. 2 i i dientes de actividades esencia
i rencia a entidades deper:n 2
o) AcOfdar“ lac‘ial;inas;za ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga
desarrolla 3

el pleno dominio de aquéllas;



(xii) Acordar la adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos

REGISTRO MERCANTIL
DE operativos esenciales; y
SANTANDER (xii}) Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacién de la

- Sociedad.
Alos e_fectos de lo previsto en los apartados (xi) y (xii), se presumird el cardcter esencial
d_el activo o de la actividad cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por
ciento del valor de los activos segin figure en el dltimo balance.

a. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta generat
corresponden al consejo de administracién.

Seccidn 2% La junta general de acclonlistas

Artfculo 21.  Regulacidn de la Junta genecsl

P 1.  lLajunta generales el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuardos obligan a [a totalidad
" de los accionistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y
los que no dispongan de derecho de voto, todo elfo sin perjuicio de los derechos y acciones

que la ley les reconoce.

2. | lajunta general se fige porio dispuesto en los estatutos y en la ley. La regulacion legal y
estatutaria de la junta deberd desamollarse y completarse mediante e! reglamento de la
junta general que detallard el régimen de convocatoria, preparacién, informacion,
concurrencia, desarollo y ejercicio en la junta de los derechos politicos por los accionistas.
El reglamento se aprobard por la junta a propuesta del consejo de administracién. -

Artlculo 22. Clases de juntas generales
Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria se-reunird necesariamente dentro del pimer semestre de cada

ajercicio social, para censurar fa gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del-
ejercicio anterlor.y resolver sobre la aplicacion del resultado, asf como para aprobar, en su

caso, las-cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre

cualquier otra asunto que figure en el orden del dia. La junta general ordimaria ser4 no

obstante vdlida aungue haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

\\\5 3.. Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendr la consideracion de junla

\ general extiraordinaria. o

Y . Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias; estdn sujetas a las mismas reglas de

\ . procedimiento y compatencia. Quedan a salvo las particularidadss legal o estatutadamente
previstas para las juntas extraofdinarias.

\\
‘ Attlculo 23.  Facuftad y obligaclén de convocar

\ 1. Elconssjo de administracién convocard la junta general:

\ (a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para la junta

(T~ \ _ general ordinaria. .

e (b) Cuando lo solicite un numero de accionistas titular de, al menos, un tres por ciento
S _ del capftal social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en [a junta; en este,

~ caso, la junta general debard ser convocada por el consejo de administracién para

- su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiere sido

requerido notaralmente al efecto.:, '

(c) Siempre que lo eslime coaveniente para los intereses sociales.

i El consejo de adminlstracién confeccionard el orden del dia, Incluyendo necesariamente
’ los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
- Si la junta general ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podrd ‘sedo, a
peticién de fos socios y con la audiencia ds los administradores, por el secretario judicial o
por el registrador mercantil del domicilio social. ' ’

1.
2.

Articulo24.  Convocatoria de la Junta general

La convocatoria de toda clase de juntas se hard mediante anunclo publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil 0 en uno de los diarios de mayor circulacién en Espaiia, en
la pagina web de la Comisién Nacional del Mercada de Valores y en la pdgina web da la
Sociedad (www.santander.com), por lo menos un mes antes de la fecha fjada para su
celebracidn, salvo en los casos en los que la ley establezca un plazo distinto.

2. Los accionistas que representen, al menos, el lras por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o
mas puntos en ef orden del dia, siempre y~cuando estos nuevos puntos vayan
acompanados de una Justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuardo justificada.
A estos efectos, el accionista deberd indicac el nimero de acciones de las que es fitular o

1.




que representa. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacidn
fehaciente que habrd de recibirse en el domlcilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacién de la convocatoria. £t complemento de fa convocatora debera publicarse
con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunidén de la
junta. En ningtin caso podra ejercitarse este derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

3. La junta general extraordinaria podra ser convocada con una antelacién minima de quince
dias a la fecha de su celebracidn previo acuerdo expreso adoptado en junta general
ordinaria por, al ‘menos, dos tercios del capital social suscrito con derecho a voto. La
vigencla de este acuerdo no podra superac [a fecha de celebracién de fa siguiente junta
general ordinara.

Art{culo 25. Constituclén de la Junta general

La junta general quedara valldamente constiluida en primera convocatoria cuando los
acclonlslas presentas o representados posean. al menos. el veinticinco por ciento del
capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocaloria, serd vAlida la
constitucion de la junta cualquiera que sea el capltaf concurrente a la misma.

2. No obslante, si la junta estd lamada a deliberar sobre modificacionss estatutadas, ncluldos
el aumento y la reduccibn del capital, sobre la transformacion, fusién, escision, cesidn
global de activo y pasivo y traslado de domicilio al extranjero, sobre la emisidn de
obligaciones o sobre la supresién o la limitacidn del derecho de suscripcién preferente,
serd necesarla, en primmera convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen,
al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho de voto. De no
concumir quérum suliciente, fa junta general se celebrara en segunda convocatoria. .

3. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberéa ser. tenidos en cuenta a-efectos
de la constitucién de la junta como presentes.

4. Si para adoptar vAlidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos de
orden del dia de la junta general, fuem necesario, de conformidad ceon fa normativa
aplicable o esfos estatutos, la asistencia de un determinado quéum y dicho quérum no se
consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no
requioron el indicado quérum para adoptar vélldamente acuerdos.

Articulo 26. Derecho de aSlstencia

1. Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los litulaces de cualquier nimero de
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro contable con cinco dias de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse fa junta y que se hallen al corrieate en el
pago de los desembolsos pendientes. = : @ s
Para concudir a la junta. general serd indispensable utilizar la camrespondiente tageta
nominativa de asistencia, que se expedird con referencia a la fista de accionistas que
tengan aquel deracho. = -~ -

2. Los consejaros daberdn asistic a las juntas gencrales, sin peduicio de que, para la vdlida

. constitucidn de la junta, no serd precisa su asistencia. L
‘3. &l presidente-de fa junta general podea facliitar el acceso a la junta a la prensa econdmica
y a los analistas financiecos y, en general, podrd autdrizar la asisteacia de cualquler
persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha autorizaciéa.

4" Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comgrendidos en el orden del dia do cualquier clase de junta general de
coaformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de los estatutos.

Artfculo 27.  Represantacidn en la junta general

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en lg—junta
general por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La representacion se

confer@ por escrito o por medios electrénicos. .

2. La represenfacion se conferird con ‘cardcter especial para cada junta, salvo cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o' dascendisnts ’de_l represent_ado. 0 cuando
aquél ostente poder general conferido en documento péblico con facultades para
administrar el patrimonio que tuviere el répresentado en temitorio nacional.

3.  Enelcasode que los administradores u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera
de ellos hubleran fomuladd solicitud pdblica de representacion, ef administradar que la
obtenga nd podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquelios punlos en los qus se encuentre en confiicto de in!ereses_y, en
todo caso, respecto a las decisionés reldtivas a () su nombramiento, resleccién o

ralificacion, destitucion, separacion o cese como administradar, (1) el ejercicio deta accisn
social de responsabilidad dirigida contra él y (iff) la aprobacia o rafificacién de operaciones
de la Sociedad con el administrador de que se irate, socledades coatroladas poréloalas
que represente o personas-que aclden por su cuenta. Se excepldan los casos en los que
el administrador hubiese recibido del representado instrucclones de voto precisas para
cada uno de los puntos que se sometan a la junta general con arreglo a lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.

En previsién de la posibilidad de que exista conflicto, la representacién podrd conferirse
subsidiariamente en favor de otra persona. .
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Artlculo 28, Lugar y tiempo de celebracién
1. -

2.

3.

. encuentren, asl como la intervencién

Sila representacién se ha oblenido mediante solicitud pablica, el documento en qQue consle

Cuando la representacién se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios de
comunicacién a distancia, sélo se reputard valida si se realiza:

a)  mediante entrega o Correspondencla postal, haclendo llegar a la Sociedad la
tarjela de asistencia y delegaci6n debldamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del consejo de administracién en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita“verificar debidamente la identidad del accionista que
confiere su representacion y [a del delegado que designa, o -

b)  mediante correspondencia o’ comunicacién electrénica con la Socieaad, alaque

se acompafard copia en formato electrénico de [a tarjeta de asistencia y
delegacion, en la que se detalle I representacion atribuida y la identidad del

represenlado, y que incorpore la firma electrénica u otra clase de idenlificacion del
accionista represenlado, en los términos que fije el consejo de administracion en

acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema de representacion de las
adecuadas garantlas de autenticidad y de identificacién del accionista

representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los cilados
medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por [a Sociedad antes de las
veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la celebracion de I3 junta en
primera convocatofia. En el-acuerdo de convocatoria de la junta de que se trale, el
consejo de administracién podra reducir esa anlelacion exigida, dandole (a misma

publicidad que se dé al anuncio de convocatoda. Asimismo, el congejo podra desarrollar
las previsiones anteriores referidas a la representacion otorgada a través de medios de
comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.5 siguiente.

La representacién es siempre revocable. Paca que resulte oponible, la revocacién habrd
de ser notificada a la Sociedad:en los mismos témminos previstos para la notificacisn del
nombramlento de representante o da otrd modo resultar de la aplicacién de las reglas
de prelacién entre representacion, voto a distancia o asistencia personal que se prevean
en el correspondiente anuncio de convocatoria. En particular, la asistencla a la junta del
representado, ya sea personalmente o por haber ermitido el voto a distancia, supone la
revocacién de cualquier delegacion, sea cual sea la fecha de aquélla. La represeatacién
quedard igualmente sin efecto por la enajenacién de las acciones de que tenga

conocimiento la Sociedad.
La representacl6n podrd incluir aquellos puatos que, aun no estando previstos en el
orden del dfa de [a convacatoria, puedan ser tratados en la junta por pemmitirio [a ley. Si

la delegacién no los incluyera, se entendera que el accionista representado instruye a
su represenfante para abstenerse en la votacién',gle asos puntos.

La junta general se celebrara en el lugar que indlque fa convocatoria dentro del municipio
ea que'tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la junta podré celebrarse ea cualquier
otro lugar del tertitorio naclonal sl asf lo dispoas el consejo de administracidn con ocasidn

de la convocatoda:
La asistencia a la junta general podra realizarse blen acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse [a reunién, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad,
Indicdndolo asf en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquél por sistemas de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la
pemmanente comuaicacién entre los concurrentas independientemente del lugar en que se
y-emisién del voto. E lugar principal deberd estar
situado en el término municipal de!l domicilio soclal, no siendo ello necesario para los
lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se considerardan, a todos los
efectos relativos a [a junta general, como asisteates a [a misma y Gnica reunion. La reunidn
se entenderd celebrada en donds radique el lugar principak

Si en la convocatoda no figurase el lugar de celebracion, se entendera.que fa reunion

tendc lugar en el domidilio social.

Acticulo 29. Mesa de la junta general

1.
2.

3.

4.

La mesa de [a junta general estard compu{asta por su presidente y su secretario.

. La junta general serd presidida por ef presidente del consejo de administracién o, en su
defecto, por el vicepresidente que lo sustituya s

b . egan el articulo 44, y a falta de presidents
y viceprasidente, por el consejero que d_esggne el consejo de administracion.
et isi i j 3 tario de la junta general
El presidente estard asistido por el secretario de lajunta. _Sefa secretard e
-el gecretado del consejo de ‘:::lm(nisu-alcién. slendo sustituido, en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante, por el vicesscretario, ya falta de éste, por el consejero que designe

él proplo consejo. - .
i jurit alidamenfe cansfituida, dirgir las

mespande al presidente declarar la juita valic Q _ dir
dc‘:ﬁberaciones resg(ver'las dudas que se susciten en el orden del dia, poner témmino a los

debates cuando estime suficientemente discutido el asunto y, en general, todas las

Lt



facultades que sean necesarias para la mejor organizaclén y funclonamiento de fa junla
general.

" Artfculo 30. Lista de aslstentes

1.  Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, en la que se hara
constar el nombre de los accionistas presentes y el de los accionistas representados y sus -
representaciones, asi como el numero de acciones con que concurren.

A efectos de quorum, las acciones sin volo solo se computardn en los supuestos
especificos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

2.  Lalista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informdtico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se
extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

3. Al final de [a lista se determinard el namero de accionistas presentes, indicando
separadamente los que hayan emitido su voto a distancia, y representados asi como el
importe del capital del que sean tiulares, especificando el que comesponde a los
accionistas con derecho’a voto.

4.  Lalista de asistentes podra ser consultada en el acto de la junta por cualquier accionista
con derecho de asistencia, sin que su pretenision al respscto obligue a demorar o aplazar
el nomal desarrollo del acto, una vez que el presidente haya declarado la junta legalmente
conslituida, y sin que sea obligatoda la lectura de 1a referida lista o la entrega de copia de
la misma.

Artfculo 31. Derecho de informacién

1. Desde el mismo dia de publicacidn de la convocatoria de la junta general y hasta el
. quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria,
-los accionlstas podrdn soficitar por éscrito las informaciones o aclaraciones que estimen

precisas o formular por escrilo las preguntas que considaren pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dla.

Ademds, con el mismo plazo y forma, los accionistas. podrdn solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al pablico que se,
hubiera facilitado por [a Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebratién de la dltima junta general, asi como del informe dél auditor externo de la
Socledad.

En el caso de junta general ordinaria y en los demds supusstos establecidos por Ia ley, el
anuncio de convocatora indicard la que proceda respecto del derecho a examinar en el
domicilic social y a obtener, de forma inmediiata y gratuita, los documentos que han de ser
sometldos a la aprobamon de la junta y, en su caso, el informe o informes determinados

por la ley.

2. Durante la celebracion de [a junta general, todo accionista podrd solicltar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos *
comprendidos en el'orden del'dia o solicitar aclaracionas sobre la informacion accesible
al pablico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valoces desde la celebracion de-la tiltima junta geaeral, asi como sobre el informe del
auditer externo de.la Sociedad. La vulneracnon del derecho de informacion previsto en
el este apartado solo facultard al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion
de mformacnon y los dafos' y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd
causa de i impugnacion de la junta general

3.  Los consejoros eslaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a los dos
apartados aateriores en la forma y dentro de los plazos previstos por (a ley, salvo en los
casos en que resulte legalmente- improcedente y, en particular, cuanda resulte
Innecesaria para la“tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas para
conslderar que podrfa utilizarse para fines extrasoclales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a las sociadades a esta vinculadas. Esta excepcién no procederé cuando la
sollcliud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capltal. -

4. [as sollcitudes validas de infommaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
en ejércicio del derecho de informmacién y las contestaclones facilitadas poc escrito por los
adminlstradores se lacluirdn en la pAgina web de la Sociedad-

5. ' Cuando la informacion solicitada estuviera disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-

- respuesta, los administradores podran flimitar su contestacién a remltirse a la
:nformacxon facilitada en dicho formato.

(i - Enelsupuesto da utxﬁza.c:on abusiva o pequdiczal de la informacién sohcatada.. el socio serd
responsable de los dafies y pedquicios causados.

Actfculo 322 Deliberacién de la junta goneral
en su caso, declararda

1. Una vez confeccionada fa fista de asisteates, ol presidente,
véalidamente constituida la junta general y determinara si ‘ésta puede enltrar en la
consideraciéa de 16dos los asuntos comprendidos en el orden del dla o si, por el contrario,
ha de limitarse a algunos de ellos. e
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3.

El presidente Qedar‘aré. abierta la sesi6n, someterd a deliberacién los asuntos incluidos en
el orden del dia y dirigird los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma
ordenada, de acuerdo con lo previsto en el reglamento de la junta y demas normativa
aplicable. )

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido,’ el presidente lo somelerd a

votacion.

Articulo 33. Votacion

Ty
2.

Cada uno de los puntos del orden de! dia se sometedd. individualmente a votaéic'm.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, la votacién de las propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente se realizard conforme al procedimiento de votacidn previsto en el

reglamento de la junta y demas normativa aplicable.

Artlculo 34. .  Emlsién del voto a distancia

1.

Los acclonistas con derecho de asistencia y voto podrdn emitic su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier junta
mediante: )

(i) enlrega o correspondencia postal, haclendo llegar a la Sociedad la tarela de
asistencia’y voto, debidamente firmada y cumplimentada (en su caso junto con el
formulario de voto que al efecto disponga fa sociedad) u ofro medio escrito que, a
juicio del consejo de administracién en acuerdo adoptado al efecto, pemmita verificar
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto; o '

(i)  correspondencia © comunicacién electrénica con la Sociedad, a {a que se
acompaiiard’copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y voto (en su

caso junto con el formulario de voto'que al efecto disponga la Sociedad) y en la que

figurard la fima electrénica u ofra clase de identificacion del accionista, en los

términos que fije el consejo de administracién en acuerdo adoptado al efscto para

dofar a este sistema de emision del voto de las adecuadas garantias de autenticidad

* yde identificacién del accionista que ejercita su voto. - - o

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de fos citados medios habr4 ds recibirse por
la Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia antedor al previsto para la
celebracion de la junta en pamera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por
no emitido. El consejo de administracién podra reducir esa antelacién exigida, d4ndole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia ea I6s ténminos indicados én este articulo
serdn considerados como presentes a los efactos da [a constitucion de la junta general de
que se lrcate. En consecuencia, fas delegacionas realizadas con anterioridad a la emisién
de este voto se entenderdn revocadas y las conferidas con postedoridad se tendran porno

eféctuadas.

&l voto emitido a distancia-a que se reflere este articulo quedar4 sin efecto por [a asistencia
fisica a [a reunién del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacién de las acciones
de que tenga contocimiento la Sociedad.

El consejode a_dmlnistracién padrd desarrollar,_l__qs previsionas anteriores estableciendo las
insfrucciones, reglas, medios y procedimientos para Instrumentar la emisién del voto y el
oforgamiento de la representacin por medios de comunicacion a distancia, con
adecuaci6n al estado de fa técnica y ajustandose en su.caso a las noanas que'sa dicten al
efecto y a lo previsto en estos estatutos. . .
Asimisma, el consejo de administracién, para evitar posibles duplicidadss, podrd adoptar
las medidas precl$as para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la
representacin estd debidamente legltimado para ello con arreglo a lo dispuesto en estos

esfatutos. ? g
Las reglas de desamallo que adopte e consejo da administracidn al amparo de ko dispuesto
en el presente apartado se publicardn en Ia pagina web de Ia Socisdad.

La asistencia remofa a la Junta por via telemdtica y simultdnea y la emision del voto
electrénico a distancia durante [a celebracin ds la junta se regiran por lo establecido en el
reglamento de la junta general. : L=

El reglamento de 1a junta general podrd atribuir al consejo de administracién la regulacion,
con respeto a la ley, los estatutas y el reglamento de la junta, de todos fos aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, fa antelacién minima con
la qua se deberd realizar fa conexién para considerar al accionlsta presente, el
procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas qus asistan a distancia puedan
e}ercitar'sgs derechos, la antelacién al momento de constitucion de Ia junta con la que, en

su caso, deberdn remitirse las intervencionds  y propuesias de acuerdos que deseen
formular quienes vayan a asistic por medios telematcos, los requisitos de identificacién

exigibles para dichos asistentes a distancia y su influencia e el sistema de formaci6n de
la lista de asistentes.

Artfculo 35. . Adopcién de acuerdos ,
1. Los acuerdos socidles se adoptardn por mayoria simple de las acciones con derecho a
- voto presentas o representadas en la junta general, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando'obtenga més votos a favor que en contra del capital presente o representado.



2. Para la vélida adopcién de las acuerdos a que se refiere el apartado 2 dol artlculo 25 serd
preciso el votu favorable de ma4s da la mitad de los votos correspondientes A las accivnes
que se hallen presentes o representadas en Ia junta gencral. salvo cuando en segunda
convocdloria concurran acclonistas que representen menos del cincuenta por cicnta del
capital suscrito cori derecho a voto, en cuyo caso se precisard el volo favorable de los dos
lercios del capital presents o representado en la junta.

3. Quedan a salvo los supueslos en los que la Ipy o estos estatutos sociales estipulen una
mayoria superior. H
4. Los asislerites a la junta general tendrdn un volo por cada acclén que posean o

representen. Las acciones sin voto tendrdn este derecho en los supuestos especificos de
la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 36. Acta de la junta

1. El secretario de la junta levantard acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, sera
recogida en el corraspondiente libro de actas.

2. El acta de la junta podrd ser aprobada por la propia junta a continuaclén de haberse

celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayora y otro de la minoria.

- 3. El conselo de administracksn podré requerir la presencia de nolarlo para que levante el acta
de la junta. *
4. El ceglamenito de la junta podra exigir que en todo caso el acta de la junta sea notadal.

" La facuttad de expedir las certificaciones de las actas y acuerdos de las juntas corresponde
al secretado vy, en su caso, al vicesecretario, con el visto bueno del presidente o, en su
caso, del vicepresidente que le sustituya.

6. Cualquier accionista que hubiera votado en conta de un determinado acuerdo tiene

derecho a que conste en el acta de la junta general su oposicién al acuerdo adoptado.

Seccibén 3.~ El consejo de administraclon

i

Articulo 37 Estruciura del consejo de administracién - -
i La Socledad estard administrada por un consejo de administracidn.

2 El consefo de administracién se regird por las normas legales que le sean de aplicacion
y por [os presentas estatutos. Aslmismo, el conseja aprobara un reglamonto del consejo
de administracién que contendrd normas de funcionamiento y régimen interno en
desarrolla de dichas previsiones legales y estatutarias. De la aprobacion del reglamento
del consejo de administacion y de sus modificaciones posteriores se informaré a la junta

I general. . >

Adtleulo 367" Faculfades de adminlstracla y supervisién

1. El consejo de administracién dispone de las mas amplias atibuciones pam Ia
admiaistracién de la Socledad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de
la junta general, es el méximo érgano dé dedisién de la Sociedad. )

2. En todo . casp, ! consejoc asumici con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como ‘aquellas otras necesarias
para ua respoansable ejercicio de la funcién general de supervisién.

3. El reglamento del consejo detallaré el contenido especifico de las funciones resecvadas
gl consejo de administraciSn. - )

Aticulo 39. Facullades derepresentacion

1. El poder de representacfc’)n de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde af
consejo de administracion, qué actuard colegiadamente.

Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad el presidente del consejo.

El secretario del consejo y, en su céso, el vicesecretario, li_en'gm las facultades
representalivas necesearias para elevar a publico y soficitar la Inscripcidn reglstral de fus
acuerdos de fa junta general y del consejo de administraciérn.

4. Lo dispusesto en este ariculo se entiende sin perjuicio de c@alesquiera otros
apodaramientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Actlculo 40.  Creaclén de valor pard el accionista

1. Hlconsejo de administracién y sus érganos delegados ejercitarén.sus lacultades y, en
general, desempefiaran sus cargos gulados por el-Intetés socidl, éntendido como la
consecucion de ua negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su
conlinuidad y la maximizacion del valor do la empresa.

2. El consejo de administracién velard, asimisma, pém que la sociedad cumplg fielmente
la legalidad vigente, respete los usos y buenas précticas de los sectores o paises donde
ejerza su actividad Yy observe los principios de soslenibilldad y negocio responsable que

hubiera aceptado voluntadamente. - ;

Acticulo 41. éomposicién cuantitativa del conssjo

1. Elconsejo de administracién estard integrado por un minimo de doce y un maximo de
©  diecisiete miembros nombrados por la junta general.

2. Cormesponde a la junta general determinar, dentro del rango establecido en el apartado
anterior, el ndmero de miembros del consejo. Dicho niimero podra quedar fjado también
indirectamente, en virtud de los propios acusrdos de nombramiento o revocacion de
consejeras de la junta goneral. ¢ -
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Artlculo 42. Composicidn cualitativa del consejo

1.

Artlculo 43.

1.

Articulo 44. -  El vicepresldente def consejo

1.

Artlculo 45.

1.

3.

. d) Velar para que el consejo de administracién ten

La junta general procurard que el consejo de administracidn quade conformado de manera
tal que los consejeros externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos y-que dentro de aquéllos haya un nimero razonable dg consejeros
independientes. Asimismo, la junta general procurara que el ndmero de consejeros
independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Lo dispuesto en el apartado-anterior no afecta a la soberania de la junta general, ni merma
la eficacia del sistema proporcional, que ser4 de obligada observancia cuando se produzca
la agrupacién de acciones con areglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

A eleclos de lo previsto en estos estalutos, los téminos consejero ejecutivo y consejero
externo o0 no ejecutivo (que, a su vez, comprende los de consejaro dominical, consejero
independiente y otros consejeros extemos) tendrdn el significado que se les atribuya en la
legislacion .vigente, en estos estatutos o que precise el reglamento del consejo de

administracién.

El consejo de administracion deberd velar
miembros favorezcan la diversidad de gé
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
que faciliten la seleccién de consejeras.

por que los procedimientas de seleccién de sus
nero, de experlencias y de conocimientos y no
discriminacién alguna y, en particular,

El presidente del consajo I
El presidente del consajo de administcacida sera elegidci eatre los miembros del érgano
de administracién, previa propuesta motivada de la comisién de nombramientos.

El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administracion. Ademds de las facultades olorgadas por la ley, los presentes estatufos
o elreglamento del conselo, tengré_‘_las slguientes:. I IR
ai) Convocary presldic las reuniones del consejo de administracién, fijando el 6rden del
dia de las reuniones y dirigiendo Ias discusiones y deliberaciones.
b)  Velar par que los consejeros raclban con cardcter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.
Estimular el debate y la paticipacidn activa de los conse)
salvaguardando su libre toma de posicién.

d).  Presidir [a junta general de accionistas.

c) jeros durante las sesiones,
.

El consejo de administracién, previa Propuasta motivada de la comisidn de
nombramlentos, designard de entre sus miembros uno o varios vicepresidentes, que
sustituirdn al presidente segdn un criterio de antigiedad en el consejo. No obstante, da
ser el consejero coordinador uno de los vicepresidantes del consejo, éste serd el primero
en el orden de sustitucidn del presidente, siguiendo el orden de los restantes el criterio

de antigiedad descrito.

El vicepresidente o vicepresidentes, con arreglo a lo indicado en el parrafo anterior, y en
Su defeclo, el consejero que corresponda por el orden de numeracién establecido por el
consejo suslituira al presidente en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién.

La reeleccién de un consejero que tenga el cargo de vicepresidente implicard su

coatinuidad en dicho cargo sin necesidad de nueva designacion y sin perjuiclo de la
facultad  de revocacién que respecto de dicho cargo corresponde al consejo de

administraciéa. «
El secretario del consejo
El consejo de administracién, previo informe de la comisién de nombramientos,
designara a un secretario. El secretario def consejo de administracién sera siempre el
secretacio general de la sociedad.

El secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley,
el reglameanto del consejo, debe desempenar las siguientes:
i6n del consejo de administracién, dejar constancia en los

a) . Conservar la documentady
libros de actas del desarrollo de las sesiones Y, dar fe de su contenido y de las

resoluciones adoptadas. )
b) Velar porque las actuaciones de{ consejo de administracién se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demés normativa intema de
la Socledad. .
) Asislc al presidente para que los consejeros reciban la informacisn relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacidén suficiente Yy en el formato adecuado. .
ar C g3 presentes en sus actuaciones y
decisiones las recomendaciones sobre buen gobiemo aplicables g la Sociedad.

los presentes estatutos o

e) Garantizar qﬁe los procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y

regulanmente revisados.
El consejo de administracion podrd nombrar, previo informe de la comisién de
nombramientos, un vicesecretario para que asista al secretario del consejo y lo sustituya
en el desempeno de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién. _



En caso de alisencia o imposibilidad, el secretaro y vicesecretario del consejo podrén
ser sustituidos por el consejero que, entre los asistentes a la correspondiente sesién,
designe el propio consejo. El consejo podré también acordar que tal sustituto accidental
sea cualquier empleado de la Sociedad. )

5.

El secretario general desompeiiard igualmente la secretaria de todas las comisiones del
consejo.

Art{culo 46. Reunlones del consejo de administracién

1.

3.

El consejo se reunira con la pedodicidad necesaria para el adecuado desempeno de sus
funclones, previa convocatoria del presidente y, en todo caso, al menos una vez al
triimestre. El presidente debera convocar el consejo a iniciativa propia o a peticién de, al
menos, lres consejeros.

£l orden del dia se aprobaré por el consejo en la propia reunién. Todo miembro del
consejo podra proponer la inclusién de cualquier otro punto no incluido en el proyeclo
de orden del dia que el presidente proponga al consejo.

A las reuniones del consejo podra asistir cualquier persona invitada por el presidente.

Articulo 47. Desarrollo de las saslones

1.

£l conssjo quedara vdlidamenle constituido cuando concurran, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante, cuando no puedan hacerlo podran delegar para cada sesion y por escrilo en
otro consejero para que les represente en aquélla a todos los efectos. Los consejeros
no efecutivos sélo podrén delegar enotro no ejecutivo.

El consejo podra celebrarse en varias salas simultineamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telafénicos la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real'y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, los acuerdos.se

" ‘consideraran adoptados en el lugar donde se hailen la mayoria de los consejeros y, en

caso de igualdad, en el domicilio social.

Excepclonalmente, si ningdn consejero se opone a ello, podré celebrarse el consejo por
escrito y sin sesién. En este dltimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
coasideraciones que deseen hacer constar en el acta por cofreo eiectronico.

Salvo en los casos en que especilicamenle se requiera una mayorfa superior por
disposicion lagal, estatutaria o del reglamento del conssjo, los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los consejeros asistentes, presentes y representados. El
presidentetendrd voto de calidad para decidir Tos empates. "~ '

Los acuerdos que adopte el conselo se consignardn en actas firnadas por el presidente
y el secretario. Los acuerdos del consejo se acredllardn mediante certificacion expedida
por el secretario del conssjo o, en su caso, por el vicesecretario, con el visto bueno del
presidente o,-en su caso, del vicepresidente.

Estardn facultados permanentemente, de manera solidaria e indistinta, para efevar a

- documento publico los acuerdos del consejo de administracién el presidente, el o los.

vicepresidentes, el o los consejeros delegados. y el sacretario del consejo. todo ello sin
perjuicio de las autorizaciones expresas previstas en la nomativa aplicable.

Secclén 4% Dolegacién de facultades del consefo

Articulo 48. El presidente ejecutivo

1.

El pres!dehte del consejo de administracién tendrd la condiclén de _presidex-nte ejt_acuh'vo del
Banco Y sera considerado como superior jerdrquico de la Socuadad_’ investido dfa las
atribuciones necesarias para el ejercicio de esta autoridad. En atenclén a su particular
condiclén, al presidente efecutivo le coresponderdn, enlre otras que sa establezcan en la
ley, en los presentes estatutos o en el reglamento del consejo, las siguientes funciones:
Velar por que se cumplan los estatutos sociales y se ejecuten fielmeate fos acuerdos
de la junta general y del consejo de administracion.

b) Ejerceriaalta inspeccién del Banco y de todos sts servicios.

Despachar con el coasejero delagado y con fa alta direccién pa@a infomarse de la
marcha de los negocios. ) 8
£l consejo de administracion delegard en el presldente todas sus facultades, salvo las que
sean legalmente Indalegables o las que no puedan ser delegadas en vidud de lo dspuesto

en los prasentes estalutos a en of reglamento del consefo, sin parulclo de 12 encomianda
al conssjeco dalegado de las funciones previstas en el articulo 49 de estos estatutos.

La deslgnacién del presidente se haré por tlempo indeflnido y requeriré el voto favqrable
de dos lercios de los componentes del consejo. El presidente no podra ejercer
simultineamente el cargo de consejero delegado previsto en el acticulo 49 de estos

estatulos.

a)

c)
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2.

componentes del consejo.

[ Artficulo 49.  El consefera delegada
1.

H consejo de admlinistracién deslgnara de su seno un con'sejero delegado, que tendra
eacomendada la gestién ordinacda del negocio, coa las méximas fuacionies ejecutivas.

El consejo de administracién delegars en el consejero delegado todas sus facultades, salvo
las que no puedaa ser delegadas en virtud de [o dispuesto en la ley, en los preseantes
estatutos o en el reglamento del consejo.

La designacién del consejero delegado requerird el voto favorable de dos tercios de los

El consejo de administracién podra designar a mds de un consejero para desempenar el
cargo de consejero delegado con las facultades qus 6l conse]o establezca.

Artlculo 49 bis. El consefero coordinador

g

2.

El consejo de administracién designara de entre sus consejeros independientes un
consejero coordinados, que estara especialmente facultado para:

0] solicitar la convocatoria del consejo de administracién o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.

() coordinary reunir alos consejeros no ejeculivos; y

(i)  dirigic la evaluacién peridédica del presidente del consejo de administracion.

La de&gnaaén del consejero coordinador se hard por tiempo mdefﬂndo y con la
abstenc«én de los consejeros ejecutivos.

Art(culo 50. Comlsxones del conse[o de administracion

1.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a tilulo individual al
presidente, al consejero delegado o a cualquier olro consejero y de la facultad que le
asiste para constituir comisiones delegadas por areas especificas de aclividad, el
consejo de administracién podrd constituir una. comision ejecutiva, con delegacién de
facultades decisorias generales. De constituirse, se regira por lo que se indica en el
articulo 51 siguiente.

El consejo podra asimismo constituir comisiones coen funciones de supervision,
informacion, asesoramiento y propuesta en las materias propias de su competencia,
debiendo en todo caso crear las comisiones exigidas por la legislacién vigente; entre
ellas, una comisién de nombramientos, una comision de retribuciones, una comisién de
supervisién de rlesgos, regulacién y cumplimiento y una comisién de auditoria, que a los
efectos previstos en el apartado 4(v) del articulo 52 tendr4 también funciones decisorias.
El funcionamiento de las comisiones det consejo se regird, en lo no previsto en estos
eslatutos, por lo pravisto en el reglamento dal consejo.

Seccién 5°. Comislones dal consejo de adminlstraclon

Arffcu(o 51. Lacomlsién efecutiva

1"

La eormsxon ejecutiva estard compuesta por un minimo de cinco y un méximo de doce
consejeros. El presidente dal consejo de administracién serd, asimistno, presidente de
la comision ejecutiva.

La delegacion permanente de facultades en la comisién efecutiva y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios de

los éomponente_s del consejo de administracldn.

La delegacion permanente de facultades del consejo de administracidn a favor de la
comisidn ejecutiva comprenderd todas las facultades del consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispueslo

en los presentes estatutos o en el reglamento dél consejo.
La comisidn ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su presidente o
vicepresidente que le sustituya.

La comisién ejecutiva informard al consejo de administracion de los asuntos y decisiones
adoptadas en sus sesiofes y pondré a dlsposxcxﬁn de los miembros del consejo copia
de las actas da dichas sesiones.

Articulo52. La comisléa de auditoria

1.

La comisién de-auditoria estard formada por un minimo de tres y un maximo de nueve
consejeros, todos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacion de
consejeros independientes.

El consejo de administracién designara a los integrantes de la comisidn de auditoria
teniendo “presentés sus conocimientos, aptitudes y experdencia -en -materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, de modo que, en su conjunto, tengan los
conocimientos t&cnicos perlmsntes en relacion con el sesctor de actividad al que
pertenece la Sociedad. ]

La comislén de auditoria deberd estar en todo caso, presidida por un consejero-

" independiente en el que, ademds, Concurran conocimientos y experiencia en matera de
contabilidad, auditorla o gestion de rissgos. El presidente de la comisién de auditoria



.U‘J

debedd sec sustituido cada cuatro aiios, pudiendo ser reelegldo uaa vez transcudido el
plazo de un afio desde su cese. :

Las competencias de la comisién de auditorfa serdn, como minimo:

(M Informar, a través de su presidente y/o su secraetaro, en {a junta general deé
accionistas sobre las cusstiones que en slla planteen los accionistas en materias
de su competendia y, en particular, sobre el resultado do la auditorla, explicando
cémo dicha auditoria ha conlribuido a la Integridad de la informacién financiera y
la funcién que la comisién ha desempeinado en ese proceso.

Supervisar la eflcacla del contralinterna del Banco y la auditorfa interna. asl coma
discutic con el auditor extemo las debitidades significativas dcl sistema de contro!
-intarno deatectadas en el desarrollo de la auditoria, todo sflo sin quebrantar su
independsncia. A talas efectos, y on su caso, podran presentar recomendaciones
o propuestas al consejo de administracién y fijar el correspondiente plazo para su
seguimiento. -

iy Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
preceptiva y Presentar recomendaciones o propuestas al consejo de
administracién. dirigidas a salvaguardar su Integridad.

@

(iv) Elevar al consejo de administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor externo, responsabilizandose del proceso de
seleccién, de confarmidad con la normativa aplicable, asi como las condiclones
de su contratacién y recabar regulammente de él informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecuclén, ademis de preservar su independencla en el ejercicio de
sus funciones.

(v) Establecerlas opodunas relaciones con el auditor externo para recibic informacion

sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una -amenaza para su
independencla. para su examen por la comisién de auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de dasarrollo de la auditorfa de cuenlas, y, cuando
proceda, la autorizacién de los servicios distintas de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa reguladora de la actividad de auditorla de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en ésta.
En todo caso. la comisién de auditorfa deberd recibir anualmente del auditor
externo la confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta dicecta o indirectamente, asi como la informaci6n
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados por el citado auditor, o por las personas © entidades vinculados a éste,
y los honorarlos percibidos de estas éntidades de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con carécler previo a la emisién del informe de auditoria de

- cuentas, un informe-en ol que se expresaré una opinlén sobre si 1a Independencia
del auditor externo resulta comprometida. Este informe deberé contener, en todo
caso, la valoracién motivada de la prestacion de lodos y cada uno de [0s servicios
adicionales a que hace referencia el apartado (v) aaterior, individualmente
considerados y en su conjuanto, distintos de ia auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la nommaliva reguiadora de la actividad de
auditoria de cuentas. . - . - -

de administraéién sobre todas las

(vi)) Informar, con caracter previo, al consejo 2
tutos y en el reglamento del consejo

materias previstas en laley, los presentes esta

y en particular, sobre:

a) la informacién financiera gque {a sociedad deba hacer
periddicamente;

b) la creacion o-adquisicion de padicipaciones ena entidades de propészi}o
especlal o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales; y

c) las operaciones con partes vinculadas.

. Lo ‘establecido en los parrafos (iv), (v) y (vi) se entiende sin perj
reguladora de [a auditoria de cuentas.

La comision de auditoria se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de 1a
propia comisién o de su presidente y, al menos, cuatro vetes al ano, estando obligado
a asistir a sus reuniones y a prestarie su colaboracién y acceso a la informacién de que
disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sea
requerido a fal fin, y pudiendo requerir también la asistencia del auditor extorno. Uga de
sus reunionas estard deslinada necésaramente a proparar la informaciéq relativa ai
émbito da competencia de fa comisién que el consejo ha de aprobar e incluir dentro de

fa documentaci6n piblica anual.

La comisi6n de auditoria quedara vdlidamente ¢
o reprasentades, de; al menos, fa.mitad de sus miembros; Y adoplaré‘sus acuerdos por
mayaria de los asistentes, preseates O representados, ‘siendo dg cahdad. el voto da su -
presidente. Los rmiembros de fa comisidn -podrén delegar su rop(esenlmén en otro de
ellos. Los acuerdos de la comision de auditoria se llevaran e un libro de actas, que serd

_ firmado, para cdda una de ellas, por el presidente y el sécretario.

El r_eglafne_n[o del consejo desarrollar el régimen de la comisién
en aste articulo. .

publica

icio de la normativa

onsfituida con la asistencia, presentes

de auditoria previsto
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Articulo 53, VLa Comisign de noﬁbmmientos

1

3.

. Sée consh(mrf'i ung COmisig’m de nombramientos, a (g que se encomendaran facultades
lg nerales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses en los términos
. egalme_nte previstos, :

r[ieccémlsm de nombramientos estara formada por un minimo de tres y un méximo de
d £ONsejeros, fodos externos o no ejecutivos, con una mayorifaria representacion
8 Longejeras independientes, '

Los integrantes de la comisién de nombramientos serdn designados por el consejo de
administracién, teniendo presentes los conocimientos, aplitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la comision, .

La comision de nombramientos deberd estar en fodo caso presidida por un consejero
independiente. . .

5. El reglamento del consejo regulard la composicion, el funcionamiento y las

competencias de la comisién de nombramientos.

Artlculo 54. La comisién de retrlbuciones
. @ la que se encomendardn facultades

1. Se constituird una comisién de retribuciones
a retribuliva en los términos legalmente

genérales de propuesta e informe en materi
previstos.
2. La comisidn de retribuciones estara formada por un minimo de tres y un mdximo de
Nueve consejeros, todos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacion
de consejeros independientes.
Los infegrantes de la comisién de retribuciones seran designados por el consejo ‘de

3.
administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la comisidn.

4. La comisién de retribuciones debera estar en todo Caso presidida por ua consejero
independiente. g

5. El reglamento del consejo regulaca fa composicién, el funcionamiento y las

comipetencias de la comisién de retribuciones.

Artlculo 54 bls. La comisidon de supervisida de riesgos, regulacién y cumplimiento

1. Se constitulrd una comisién de supervisién de riesgos, regulacién y cumplimiento, a la

’ que se sncomendardn facultades generales de a
administraclén en la funcién de supervisidn y coatrol de rigsgos, en la definicion dé las
pollticas de riesgos del Grupo, en las relaciones con las autoridades supervisoras y en
matearia de cumplimlento. . ]

2. La comisién de supervisién de riesgos, regulacién y cumplimiento estara formada por
un mlnimo de fres y un méximo de nueve consejeros, {odos extemos o no ejecutivos,
con una mayocitaria representacién de consejeros Independientes.

3 Los Integrantes de la comision de supervisida de fiesgos, regulaciéa y cumplimiento

serdn designados- por el consejo de administracién, teniendo presentes los

conocimientos, apfitudes y expedencia de los consejeros y los cometidos de la comisisn.

La comision de supervisién de desgos, regulacion Y cumb(imien(o deberd estar en todo
caso presidida par un consejero independlente.

5. El reglamento del consejo regulard la composicién,
competencias de la comisién de supervision de resgos, reg

4.

el funcionamiento y Ias
ulacion y cumplimiento.

" Acticulo 54 ter. Comlsién de banca responsable, sostenibllidad y cultura

1. El consejo de administracién podrd constituic una comisién de banca responsable,
sostenibilidad y cultura. En caso de conslituicse, esta comisién aslstira af consejo de
administracién en el cumplimiento de sus responsabllidades de supervision con
respecto a la estratagia de negocio responsable y las cuestiones de sostenibilidad de Ia
Sociedad y su Grupo. .

2 La comision de banca responsable, sostenibilidad
minimo de tres y un maximo de nueve consejeros.

funcionamiento y Ias

3. El reglamento del consejo regulard la composicién, el
competencias de la comisién de banca responsable, Sostenibilidad y cultura. )

Yy cultura estard compuesta por un

Seccidn 6% Estatuto def consejero

Articulo 55.  Duraclén del cargo

1. La duracién del cargo de conse'jero serd de tres afios. Los cargos se renovaran
anualmente por terceras parles, siguiéndose para ello el turno determinado por Ia.
antigiedad en aquélios, segin la fecha Yy orden del respectivo nombramiento. Los
consejeros cesantes podran ser reelegidos. .

POYO y asesoramiento al.consejo de'-

\)



- Artic
1.

El consejerq que temmine su mandato o por cualquier otra causa cess en el desempeio
-ge.su_cargo no podd prestar servicios en otra enlidad compatidora durante el plazo de
0s anos.

El :éonsejo de administracién, si lo considera oportuno, -podrd dispensar al consejero
saliente de esta obligacidn o acortar ef periode ds st duracién.

ulo 56. Cese de los consejeros
Los consejeros cesarin en el cargo cuando haya transcurrido el pedodo para el que
fueron nombrados, y cuando (o decida la junta general en uso de las atribuciones que
tigne conferidas. En el primer caso, el cese ser§ efectivo el dia en que se reuna la
primera junta general postedor a la fecha de vencimienlo del periodo de su
nombramiento, o hubiese transcurrido el t&rmino lsgal para la convocatoria de la junta
que hubiese de resolver sobre la aprobacisa do cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del consejo de administracion y
formalizar la correspondiente dimisién sl ésle, previo informe de la comision de
nombramientos, lo considera Conveniente, en los casos qQue puedan afectar
negativamente af funcionamiento del consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad v,
en particular, cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicion legalmente previstos.

Artlculo 57. Responsabliidad del consejero

1.

Los consejeros responderan frente a [a Socledad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafo que causen por aclos u omisfones contrarios a la leyo a
estos estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempeno

del cargo, slempre Y cuando haya Intervenido dolo o culpa.

Respgnderén solidariamente todos los miembros del consejo de administracidn que
realiz6 el acto o adopt6 el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo
intgrvenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicnerqr"l todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusisron expresamente
a aquél.

En ningdn caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo

lesivo haya sido adoptado, autorizado o rafificado por la junta general.

Articulo 58.  Retribucién de los conseleros

g

Los consejeros tendran derecho a percibir und retribucicn por el ejerdicio de las

- funciones que les corresponde desarrollar en su condicién de ‘tales, esto es, en virtud

de su designacién como feros miembros del consejo de administracién, sea porla junta
general de acclonistas o sea por el propio consejo en virtud de sus facultades de
cooptacién. '

La retribucidn a que se refiere el apartado anterior consistird en una cantidad fija anual
determinada por la junta genecal. Dicha cantidad permancécerd vigeate en tanto la junta
no acuerde st modificacién, sl bien el consejo podrd reducir su importe en [os afos en
que asi lo estime justificado. La retribucién Indlcada tendra dos componentes: (a) una
asignaclén fija anual y (b) dietas de asistencia.

-La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anterores a

cada uno de los consejeros y la forma de pago serd hecha por el -consejc de
administracion. A tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, los cargos desempefiados por éste en el propio érgano
coleglado, su perenencia y asistencia a las distintas comisiones y las demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

Ademds del sistema de retribucién previsto en los apartados anterares, los consejeros
tendrdn derecho a ser retibuidos mediaate la enfrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o mediante retdbucién referericiada al valor da [ acclones, siempre y cuando
la aplicacién de alguno de estos sistemas de retribuclén sea acordada previamente por
la junta general do accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el nimero
méximo de acciones que se podrén asignar eén cada ejercicia, el preclo de ejercicio o el
sistema da céiculo del precio de elercicio de las opclones sobre acclones, el valor de las
acclones que, en su caso, se tome'tomo reférencla y el plazo de daraclén del plan.

Con independencia de lo previsto en los apartados anterores, los consejeros fendran
derecho a percibir las remuneraciones que comespondan por el desempeio de
-funclones ejecutivas.

A estos efectos. cuando a un miembro del consejo de administracién se le -atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de cualquier titulo serd necesario que se celebre un
contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado previadiente por el consejo
de administracién con el voto favorable de-[as dos tercaras partes de sus miembros. £
consejero afectado debérd abstenerse de dslstic a la deliberacién y de participar en la
votaclén. El contrato aprobado debera inco(paorarse como anejo al acta de la sesién.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los.que el consejero pueda
obtener una reldbucién por el desempedio de funciones ejecutivas (iacluyendo, én su
caso, sugldos, incentivos, bonuses, la eventual indemnizaci6n por cese anticipado en
“dichas funciones y las cantidades a abonar por fa Sociedad en conceplo de primas de
seguro o de contribucién a sistemas _de ahorro). El consejero no podra percibir
retribuclén alguna por el desempefo de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceplos no estén previstos ecqese contrato.

N
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Las retrbuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustaran a la politica
de remuneraciones de los coasejeros. )

La Socledad contrutard un seguro de responsabilidad civil para sug gonsojeros en las
condiciones usuales y Proporcionadas a’'fas circunstancias de (a propia Sociedad.

Los componentes variables de la remuneracidn se filar4n de forma que resulte uaa ratlo
aproplgdg entre componentes fijos y vadables de [a remuneracidn tofal.

Los componeantes variables no seran superiores al cien por ciento de los componenies

fijos de la remuneracion total de cada consejero, salvo que la junta general aprusbe una
ratio superior, que en ningun caso excederd del doscientos por cisnto de los
componentes fijos de la remunaracion total, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 59. Aprobacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros

1.

La politica de remuneraciones de los consejeros se aproba{ré por la junta general al
menos cada tres anos como punto separado del orden del dia.

La politica de remuneraciones se ajustara en lo que corresponda al sistema de
remuneracion previsto en el articulo 58 y debera incluir necesariamente:

(i) -en relacién con la remuneracién de los consejeros en su condicidn de tales. el
importe maximo de la remuneracion anuval a salisfacer al conjunto de los

consejeros; y

(i) enrelacion con la remuneracion de los consejeros por el desempeiio de funciones
ejecutlvas, la cuantia ds [a retribucién-fija anual y su varacién en el periodo al que
la polilica se refiera, los distintos parametros para la fijacién de los componentes
variables y los (émminos y condiciones principales de sus confratos,
comprendiendo, en particular, su duracién, otros componentes fijos de la
reldbucién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de [a relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencla post-contractual y

pemanencia o fidelizacion.

La propuesta de la politica de remuneraciones del consejo de administracién serd
mofivada y deberd acompanarse de un informe especlfico de la comisién de
retribuciones. Ambos documentos se pondrén a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde la convocatoria ds {a junta general, quienes podran
solicitar-ademds su .entrega 6 énvio gratuito. El anuncio-de la convocatoria de la junta
general hard mencién de este derecho. .

La polltica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendrd su vigencia
durante los tres ejsrcicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la junta
general, salvo que en la propia politica 0 en el acuerdo de la junta se prevea una
duracién inferor o se dé el supuesto’ previsto en al apdrtado 4 del articulo 59bis
siguiente. Cualquier modificacién o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requenic4 la previa aprobacion de la junta general conforne al procedimiento establecida
para su aprobacién. :

Cualquier remuneracién que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacion de
-Su cargo o por el desempeo de funciones ejecufivas serd acorde con [a politica de
remuneraciones de los consejeros vigente .en cada momento, Quedan a salvo las
remuneraciones que expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

Articula 59 bls. Transparencla del réglmen refributivo de los conseferos

1.

" El consejo de administracién aprobarg y publicard anualmente el informa anual sobre

remuneraciones de los consejeros. Dicho informe incluird Ias remuneraclones que
perciban o deban percibirlos consejeros en su condicidn de tales, asi como.las que
correspondan, cuando proceda, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones debera incluir informacién completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio
en curso. Incluird fambién un resumen global sobre I3 aplicacién de fa polftica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, as{ como el detalle de las retribuclones
Individuales devengadas por todos los conceptos por cada unolde los consejeros en

dicho ejerciclo.

En cada ejercicio, este informe se someterd a votacién de la junta general con cardcter
cansultivo y coma puato separado del orden del dia. Asimismo, se pondrd a disposicién
de los accioqistas con ocasién de fa convocatoria de la indicada junta.

Cuando el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuara rechiazado en
{a votacién consultiva de cualquier Junta general, la politica de remuneraciones aplicable
para el gjarcicio siguiente a aquel en que se celebre la indicada junta debera someterse
a la aprobaciém de la junta general con cardcter previo a su aplicacién, aunque no
hubiese transcurrddo el plazo mdximo de duracién de la Indicada polftica. No serd
necesario aprobar nuevamente la politica si ésta hubiese quedado aprobada en la
misma junta general que haya rechazado consultivamente el informe anual sobre

remuneraciones.



5.

Artlculo 60. laforme anual de goblemo corporativo

1.

_eJacutivas encomendadas a fos consejeros ejecu

. lajunta general ordinaria que haya-de resolver sobre las cuentas anuale

En la memoria- anual se informacd de forma individualizada de las retribuciones

percibidas por cada consejero, con expreslén de las cantidades corresportdie_n_tes a_cada

concepto retrdbutivo. También se hardn coastar en fa memoria, de forma lr\dwxdualsmda

y por cada uno de los conceptos. las retdbuciones quo correspondan a las funciones
tivos de la Socledad.

Secalén 7. fnforne sobre qoblerno corporatlvd y piqina web

El consejo de administracin elaborard un informe anual de gobierno corporativo que, con
el conlenido legalmente exinido, prestard especial atenciéa () al grado de sequimiento de
{as recomendaciones de gobierno corporativo: (i) al funcionamianto de la junta general y
desarrollo de las sesiones; (iil) a las operaciones vinculadas y alas operaciones intragrupo:
(iv) a la estructura de propiedad de la Sociedad; (v) a la estructura de la administracion de
fa Socledad (incluyendo una descripcién de la polilica de diversidad aplicada): (vi) a los
sistemas de control del rdesgo. incluido el fiscal, y a la descripcion de las principales
carcteristicas de los sistemas inlernos de control y gestién de riesgos en relacién con el
proceso de emisidn de la informacitn financiera; y (vii) a cualquier restriccién a la
transmislbilildad de valores o al derecho de voto.

Elinforma anual de gobierno corporativo serd puesto a disposicién de los accionistas en {a

pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacion de la convocaloria de
] s correspondientes

al ejercicio al que se refiara el indicado informe.

Articulo 61. Pagina web corpora;t(va

1.

La Sotiedad tendrd una pagina web corporativa (www.santander.com) & través de la
cual informara a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de
caracter relevante o significativo que se produzcan en celacion con la Sociedad y en 1a
que difundird cualquier otra informacién cuya publicacién en la pAgina web corporativa
venga exigida por la normaltiva aplicable.

er& acordarse por 1a junta general. Dicho

La creacién de la pagina web corporaliva deb
onvocatoria de

acuardo debera figurar.expresamente en el orden del dia incluido en la ¢
fa junta que haya de adoptario.

£l acuerdo de creacién de la pagina web deberd hacerse constar en la hoja abierta al
Banco en el Registro Mercantil y serd publicado en el Boletin Oficial del Registro

Mercantil.

El consejo de administracién podra acordar 1a modificacion, 1a supresion o el traslado
de fa pagina web corporativa.

" €l acuerdo de modificacién, supresién o {raslade de la pAgina weh corporativa se hard
constar en la hoja abierta al Banco en el Registro Mercantil y sera publicado en el Bolstin
Oficial del Registro Mercantil, asi como en la propia pagina web que se haya acordado
modificar, suprmic o trasladar durante los treinta dias siguientss a contar desde la
insercion del acuerdo en el Boletin Oficial del Registro Meccantil.

Sin peduicio de cuanta documentaci6n adicional venga exigida por 1a ‘normativa
aplicable, la pagina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacién y
documentos que se recojan en el reglamento del consejo. .

En la paglna web de la Sociedad y con ocasién de la convocaloria de las juntas
generales se habilitard un foro electrénico de accionistas, al que podrén acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias
que aquélios puedan constituir en los términos legalmente previstos, con el fin de facilitar
su comunlcacién con carActer previo a la celebracion de las juntas generales. La
regulaci6n del foro electrénico de accionistas podr4 desarrollarse por el reglamento de
la junta general que, a su vez, poded atribulr al consefo de administracién, fa regulacion
de todos los aspactos procadimentales necesarios. b

CAPITULO (. OTRAS DISPOSICIONES

Secclén 1% Las cuentas anuales

Articulo 62.  Formulacldn de ias cuentas anuales -

1.

2

El ejercicio social oon'espond'efc’l al affo natural, comenzando el 1 de enero y teaninando
el 31 de diciembre de cada afio.

En el plazo maximo de tres messs, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
consejo de administracién formulara fas cuentas anuales, que incluyen el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el estado de ingresos y gastos reconocidos,
el estado total de cambios en el patrimonlo neto y el estado de flujos de efectivo, el informe
ds gestion, la propuesta de aplicacién del resutiada as{ como, en su casa, [as cuentas y el
informe de gestion consolidados. .

El conséjo ds administracién’ procurard formular las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte del auditor externo. No obstaate, cuando el consejo considere
‘que debe mantener su criterio, explicard plblicamente, a lravés del presidente de la
comisién de auditoria, el contenido y el alcance de fa discrepancia y procurard, asimismo,
que el auditor externo dé Igualmente cuenta de $us consideraciones al respecto.

Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad deberén ser revisados por el
auditor externo, designado por la junta general antes de que finalice el ejercicio por auditar,
por un perodo determinado de conformidad con la legisfacion aplicable.
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SANTANDER R
2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, Ia juata general resolverd sobre la aplicacién del
resultado del ejercicio. ’

s
#

% \ 3 Sélo podran fepartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de fibre

R ?{n disposicion, sise han cubierto las atenciones previstas por la ley y estos estatulos y el valor

P del patrimonio neto conlable no es o, a consecuencia del reparto, no resulfa ser inferior al

] T T o

5%/ L».’ capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del
- '7’£’ patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se

e destinard a compensar las pérdidas. s

\.-j. / : ) i .

# 4. Lajunta general acordara la cuantla, momento y forma de pago de los dividendos, que se

. distribuirdn a los accionistas en proporcion al capital que hayan desembolsado.
: 5. La junta general y el consejo de administracién podcdn acordar la distribucibn de

cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo con los requisitos
establecidos por la ley.
Articulo 64. -Dividendo on especie
El dividendo y las canfidades a cuenta de dividendos podran ser saiis(echos total o parcialmente
en especle, siempre y cuando: : .
(i) los bienes o valores objeto de distribucidn sean homogéneos;

(it} estén admitidos a cotizaciéa en un marcado oficial -en el momento de la efectividad de!
acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el
plazo maximo de un afo; y

(i@  no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de Ia Sociedad. -

Articulo 65. Depésito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el consejo de administacién

presentard, para su depésito en el registro mercantil del domicilio social def Banco, cerificacién

de los acuerdos de la junta general de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién def

resultado. A 1a certificacién acompadara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como,

" en su caso, del informe de gestién y del informe del auditor externo. *

Seccibn 2°. Diso{ucléa y liguldacién de 1a Sociedad

s

[ 3 »
Artlculo 66. Disolucién de la Sociedad ) -
- La Sociedad se disolvers en los casos y con los requisitos previstos ea [a legislacién vigente.
Articulo 67. Liquidadores ' o SR S
1. Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracién con nombmamiento
vigenle e inscrito en el Registro. Mercantil quedacdn de Derecho converlidos en
liquidadores, salvo que la junta general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo
de disolucidn. : - .
2. En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el conselero de menor
edad no asumird la condicién de liquidador. -
" Acticulo 68." Representacién de lg socledad dlsuelta
En caso de disolucién de la Sociedad, el poder de representacion corresponder solidariamente
a cada uno de los liquidadores.
Artleulo 69.  Activo y pasivo sobrevenldos

1. Cancelados [os asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bignes sociales los
liquidadores debec&n adjudicar a los aatiguos socios la cuota adicional que les
corresponda, previa conversién de los bienes en dinero’ cuando fuere necésario,

Transcuciidos seis meses desde que" los l?quic!adorés fue_'ren. requeridos para darc
Cumplimiento a lo establecido en el inciso, anterior sin que hubieren adjudicads a los
antiguos socios la cuota adicional, o en caso d¢ defecto de fiquidadores, cualquier

interesado podd solicitar del juez del dltimo domicilio social el nombramiento de persona
que los sustituya en ef cumplimiento de sus funciones.
- Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no safisfechas

2’ o = - - . = e =
hasta el limite de fo que hubieran recibido como cuota de liquidacidn, sin peruicio de fa .
responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa. i

3 Para el cumplimiento de requisitos de forma relafivos a actos jurldicos anteriores a la

cancelacién de los asientos de la Sociedad, 0 cuando fuage ne?esan'o, 195 a‘ntxguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la saciedad extinguida con
postecioridad a la cancelacion reglstral de ésta. En defecto dfa ﬁqu:dadoies, cua_lquner
interesado podrd solicltar la formalizacién por el jusz del domicilio que hubiere tenido la

Sociedad.

Seccidn 3*. Disposiciones generales

Articulo 70. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fue

o propio, quedan expresamente sometidos al fuero
. judicial del domicilio del Banco. o




Articulo 71.  Comunicaciones o g ,

Sin perjuicio de fo establecido en est . 2 -
f:ﬁstancia. y la asist(_anciai {elematica ;);fnﬁf;t;goi rffp;ﬁg' dgslaage[g;ezeentac(on, .6[ v.oto a
mforma_tcxon, preceptivos o voluntarios, entre la Sociedad, los accionistas c‘omummcx'dn y
cualquiera que sea el emlsor y el destinatario de los mismos, se poddn reyl'oS s o
electrénlcos y telemétlcos, salvo en los casos expresame'n[e :EXCepluadigar pol[’ medios
respetando, en todo caso, las garanlias de seguridad y fos derechoss de los acci e el
fin el"consejo de administraclén podrd establecer los mecanisinds técnico: eolonistas, & Luys
oportunos, a los’ que dard publicidad a través de fa pagina web~ CRIEas §f pepeadimiciles

Y en virtud de lo solicitado expido la presente que va extendida
en diez pliegos de papel de oficio, numerados del 1 al 10, ambos
inclusive, que debidamente sellados, firmo en Santander, antes de la
apertura del Diario, a catorce ge Diciembre de dos mil veinte.-

A los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, refativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que resp ta al br i de datos p les y a la libre ci i6n de estos datos (en adelante, "RGPD"), queda informado:

-De conformidad con lo dispuesto en la solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma han sido y seran objeto de tratamiento e
incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la
normativa registral, la cual sirve de base legitil a de este i

_Conforme al art. 6 de la Instruccién de |a Direccién General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998, el titular de los datos queda informado que los
mismos serdn cedidos con el objeto de salisfacer el derecho del litular de lals finca/s o derechofs inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o de
la denominacién y domicilio de las personas fisicas o juridicas que han recabado informacién respecto a su persona o bienes.-

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacion registral, resoluciones de la Direccién General de los
Registros y del iado e ir iones iales. En el caso de la facturacién de servicios, dichos p iodos de conservacion se inaran de acuerdo a la
normaliva fiscal y tributaria aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podra conservar los datos por un tiempo superior a los indicados conforme a dichos
criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por la exi ia de resp ilidades derivadas de la prestacion senvicio.-

- Lail i6n puesta a su disp icibn es para su uso exclusivo y tiene cardcter intransferible y confidencial y tnicamente podra utilizarse para la finalidad por la que
se solicitd la informacion. Queda prohibida la transmision o cesion de la informacién por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.-

- De conformidad con la Instruccién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998 queda prohibida la incorporacion de los datos que
constan en la informacion registral a ficheros o bases informaticas para la consulta individualizada de personas fisicas o juridicas, incluso expresando la fuente de
procedencia.-
- En cuanto resulte compatible con la ne p p
posicion, limitacion y po! ilidad lecidos en el RGPD citado, pudiendo ejercitarios dirigiendo un escrito a la direccion del Regi
podra reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD): www.agpd.es. Sin perjuicio de ello, el interesado podra ponerse en &
de proteccion de datos del Registro, dirigiendo un escrito a la direccién dpo@corpme.es

ti ifica icable al Registro, se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
stro. Del mismo modo, el usuario
ontacto con el delegado
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identidad del sello o timbre del que el documento publico esté revestido.

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidio.
[No es valido el uso de esta Apostilla en Esparia]

[Esta Apostilla se puede verificar en la direccion siguiente: https://sede.mjusticia.gob.es/eregister]
Cadigo de verificacion de la Apostilla: NA:HIhW-KgIH-uP9v-14Eh

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public document, and, where appropriale,
the identity of the seal or stamp which the public document bears.
This Apostille does nol certify the content of the document for which it was issued.
[This Apostille is not valid for use anywhere within Spain]
[To verify the issuance of this Apostille, see https://sede.mjuslicia.gob.es/eregister]
Verification Code of the Apostille:NA: HIhW-KgIH-uP9v-14Eh
I'dentité du sceau ou timbre dont cet acte public est revélu.
Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.
[L'utilisation de cette Apostille n'est pas valable en / au Espagne.]
[Cette Apostille peut élre vérifiée & I'adresse suivante https://sede.mjusticia.gob.es/eregister]
Code de verification de I'Apostille:NA;HIhW-KgIH-uP9v-14Eh






