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SEMPRA ES GALADORNADA POR BLOOMBERG Y
HUMAN RIGHTS CAMPAIGN POR SUS AVANCES EN
DIVERSIDAD E INCLUSION

SAN DIEGO, 27 de enero de 2022 — Esta semana, Sempra (NYSE: SRE) (BMV: SRE) fue
reconocida nuevamente por Bloomberg y Human Rights Campaign por la cultura de alto

rendimiento de la compafiia impulsada por la excelencia en diversidad e inclusién. Este es el

cuarto afio consecutivo en el que Sempra fue listada en el indice de Equidad de Género de
Bloomberg (GEI, por sus siglas en inglés). La compafiia también fue nombrada como “Mejor
Lugar para Trabajar por Equidad LGBTQ” por Human Rights Campaign y recibié una puntuacién
perfecta por 14° afio consecutivo en el indice de Equidad Corporativa de la organizacion.

“Una de mis mayores prioridades es ayudar a desarrollar ain mas la cultura de
pertenencia de Sempra donde se alienta a los empleados a ser auténticos y aportar ideas que
ayuden a impulsar nuestros esfuerzos para ser la principal compafiia de infraestructura
energética de Norteamérica” coment6 Mitch Mitchell, vicepresidente senior de diversidad y
asociaciones comunitarias para Sempra. “Estos reconocimientos no Unicamente destacan el

impacto de los esfuerzos en Diversidad e Inclusion (D&I1) de Sempra, sino que también reflejan
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nuestra prioridad en asuntos ambientales, sociales y de gobierno corporativo que ayudan a
mejorar el valor de nuestra compaiiia y fortalecer nuestra colaboracién con las comunidades a

las que prestamos servicios”.

El indice de Equidad de Género de Bloomberg es un indice modificado ponderado por
capitalizacion de mercado que busca replicar el desempefio de compafiias publicas
comprometidas con la transparencia en el reporte de informacion de género. Las compafias
incluidas en el GEI son ejemplo de alto rendimiento en liderazgo femenino, paridad salarial de

género, cultura inclusiva, politicas contra acoso sexual y apoyo a mujeres en la comunidad.

El indice de Equidad Corporativa (CEI, por sus siglas en inglés) de la Fundacion Human
Rights Campaign es la herramienta nacional de referencia para evaluar politicas, practicas y
beneficios corporativos relacionados con empleados lesbianas, gay, bisexuales, transgénero y
queer. La inclusion de Sempra en el CEl por 14° afio consecutivo es reflejo de la
implementacion de y el compromiso con las politicas y practicas enfocadas en la equidad de

género.

Promoviendo una Cultura de Alto Rendimiento

Sempra y su equipo ejecutivo tienen un compromiso de largo plazo con el avance de
una cultura de alto rendimiento a través de la diversidad e inclusiéon y el apoyo a los empleados
para alcanzar su maximo potencial. Este compromiso incluye un conjunto de programas tales
como dar apoyo a los consejos locales de diversidad e inclusion (LDICs, por sus siglas en inglés)
y patrocinar programas de mentoria, programas de apoyo a veteranos y grupos de recursos de

empleados (ERGs, por sus siglas en inglés) que llequen a miles de empleados y que ayuden a

fomentar un lugar de trabajo respetuoso e inclusivo.

Fortaleciendo Comunidades a través de Inversiones en D&

Sempra tiene un largo historial en el suministro de bienes y servicios de negocios
diversos y ha superado continuamente los objetivos establecidos por la Comisién de Servicios
Publicos de California (CPUC, por sus siglas en inglés), asi como los propios parametros de la
compafiia. Mas de $2 mil millones de dolares de bienes y servicios fueron adquiridos de
proveedores diversos por la familia de compafiias de Sempra en 2020.

En los ultimos cinco afos se han invertido mas de $170 millones de dolares en las
comunidades a través de programas sélidos de ciudadania corporativa de la familia de

compafias de Sempra y de Fundacion Sempra. Esto incluye donaciones especificas para ayudar
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a construir una economia inclusiva, que permita un terreno parejo y un futuro brillante para
todos.

Sempra designd a Mitchell como funcionario senior, quien reporta directamente al
director general, para liderar un esfuerzo colectivo para avanzar a un mejor futuro para todos
mediante la mejora de la diversidad e inclusién en todas sus compafiias y en las comunidades

en las que presta servicios.

Acerca de Sempra

La mision de Sempra es ser la principal empresa de infraestructura energética de
Norteamérica. La familia de empresas Sempra cuenta con mas de 19,000 empleados talentosos
guienes suministran energia con propdsito a mas de 36 millones de consumidores. Con mas de
$66 mil millones de ddlares en activos totales a finales de 2020, la empresa con sede en San
Diego es propietaria de una de las redes de energia mas grandes en Norteamérica que presta
servicios a algunas de las principales economias del mundo. La empresa esta contribuyendo a
promover la transicion energética global mediante el suministro de soluciones energéticas con
bajas emisiones de carbono en los mercados que atiende, incluyendo California, Texas, México
y el mercado de exportacién de LNG. Sempra es reconocida constantemente como lider en
practicas comerciales sustentables y por su compromiso a largo plazo para construir una cultura
de alto rendimiento enfocada en seguridad, desarrollo y capacitacion de su personal, asi como
diversidad e inclusion. Sempra es la Unica empresa del sector de servicios publicos en
Norteamérica incluida en el Indice Mundial de Sustentabilidad Dow Jones, y también fue
nombrada como una de las “Empresas Mas Admiradas del Mundo” en 2021 por la Revista
Fortune. Para informacién adicional acerca de Sempra, favor de visitar la pagina de Sempra en
www.sempra.com y en Twitter @Sempra.
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