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Nota aclaratoria al diario Campeche Hoy

La Direccion General de Petrdleos Mexicanos (PEMEX) rechaza terminantemente las
falsas aseveraciones contenidas en la nota publicada el pasado 19 de octubre por el
diario Campeche Hoy, con el titulo “El Clan Oropeza”, firmada por la Redaccion de Grupo
Canton. En la publicacion se expone a una indebida calificacion tanto al titular de esta
Empresa Productiva del Estado como a las personas que de manera tendenciosa son
mencionadas, por las siguientes razones:

El ingeniero Octavio Romero Oropeza asumid el cargo de director general de
Petroleos Mexicanos el 1 de diciembre de 2018. Es decir, hace menos de 2 anos.

Las personas a quienes se refiere el citado medio de comunicacidbn como
llegaron a sus cargos ejerciendo su derecho
constitucional al trabajo y desarrollan sus responsabilidades como resultado de
SuUs propias capacidades y trayectoria, sin que exista impedimento legal para

producto de nepotismo,

hacerlo.

Como se puede observar en el siguiente cuadro, la antiguedad de cada una de las
personas sefaladas hace imposible la presuncion de nepotismo:
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No NOMBRE ADSCRIPCION ANOS DE ANTIGUEDAD EN PEMEX
1 Correa Romero Lorena de los Angeles PEP s 32 afios )
(personal sindicalizado en el departamento de finanzas)
2 Flota Oropeza Aura Luz TRI ) 1‘? anos L
(personal de confianza en el area de optimizacion de procesos)
3 Oropeza Andrade Julio Manuel CORPORATIVO ) 37 afios .
(personal de confianza en servicios de salud)
. . 7 afios
4 Oropeza Deya Martha Lucia SALVAGUARDIA (prestadora de servicios de auditoria, analisis y transitorio)
. 11 afios
personal de confianza en el area de planeacion operativa
5 Oropeza Falcon Pamela TRI ( Id fi 14 de pl L iva)
6 Oropeza Nufiez Carlos Augusto PEP - 33 afios
(personal sindicalizado en el centro de procesos)
34 afios
! Oropeza Torrano Guadalupe PEP (personal sindicalizado de apoyo administrativo)
. . 14 afios
8 Oropeza Zurita Patricia CORPORATIVO (personal sindicalizado en relaciones laborales)
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Mas alld de lo normativo, en PEMEX hemos formulado una cultura laboral donde
ademas del pleno respeto a la legalidad, los recursos publicos se ejercen de manera
responsable y se combate a la corrupcion.

Cabe senalar que, en esta empresa no se destinan recursos publicos para propaganda
y/o publicidad fuera de las campanas institucionales autorizadas por el Gobierno de
México.

Respetuosos de la libertad de expresion, consideramos también como un derecho del
pueblo a la informacion fidedigna y no distorsionada. Notas como la referida no
contribuyen al ejercicio de tales derechos.
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