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Comunicado No. 15
22 de marzo de 2023

Avanza PEMEX en el cumplimiento a la instruccién
presidencial de basificar a personal transitorio

e El programa de Estabilidad Laboral inicié basificando principalmente a
personal transitorio con mas de 15 aios de antigliedad y en categorias
operativas

e En abril, iniciaremos con las y los compaieros cuya antiguedad sea igual o
superior a 10 anos, y concluiremos la administracion basificando a los mas
recientes

¢ Si cumples con los requisitos y no te hemos contactado, envia tus datos al
correo electronico estabilidad.laboral@pemex.com

Acorde con la instruccion del presidente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador, en
Petrdleos Mexicanos (PEMEX) se puso en marcha el Programa de Estabilidad Laboral,
gue incluye la jubilaciéon, ascensos por escalafén y la basificacion de personal
transitorio, iniciando con los de mayor antiguedad (mas de 15 anos de tiempo
laborado) y en categorias operativas.

En abril proximo, iniciaremos con las y los companeros cuya antiguedad sea igual o
superior a 10 anos, y concluiremos la administracion basificando a los mas recientes.

Para facilitar los tramites, se libero¢ la aplicacion movil PEMEX Asiste, cuyo objetivo es
poner al alcance de las y los trabajadores la informacion personal y laboral relevante,
asi como automatizar sus tramites desde cualquier lugar, las 24 horas del dia.

PEMEX Asiste ha sido el principal medio por el que reciben los mensajes para su
contratacion definitiva, fortaleciendo la justicia laboral que por décadas no existié en la
institucion.

Si alguna trabajadora o trabajador transitorio de PEMEX, que cuente con una
antiguedad superior a 15 anos, ha tenido cuando menos un contrato en los ultimos 5
anos y aun no ha sido contactado, puede enviarnos sus datos mediante la misma App
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PEMEX Asiste, o bien, al correo electronico estabilidad.laboral@pemex.com para
analizar su expediente y de ser procedente, reconocerle el derecho a la basificacion.

Seguiremos trabajando en mejorar la transparencia, para dar cada vez mas
certidumbre y agilidad a los tramites que realiza su activo mas importante: lasy los

trabajadores de Petroleos Mexicanos.
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