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HR Ratings ratificé la calificacion de HR AP3 con Perspectiva
Estable para Financiera Sustentable

La ratificacién de la calificacion para Financiera Sustentable! se basa en su gestion de
cobranza, con una morosidad de 2.6% al 1T21 (vs. 4.7% al 1T20), en donde el
incremento en la cartera vencida fue compensado por la originacion de los Gltimos 12
meses. No obstante, se observé un porcentaje elevado de cartera que requirid algin
apoyo por COVID, de manera que se monitoreara el desempefio de dicha cartera en
préximos periodos. Por otro lado, durante el 2020, derivado del incremento en la
captacion y en la liquidez, la SOFIPO decidié comprar cartera de Posibilidades Verdes,
la cual se ubica temporalmente en otros activos. Por su parte, la capacitacién se ubicé
en 4.7 horas promedio por empleado dado que se impartieron tres cursos por un total de
460 horas (vs. 4.6 horas promedio por empleado en el 2019). Con relacién a la tasa de
rotacion, este indicador disminuy6 a 15.6%, en donde durante el 2020 el Area de Crédito
y el Area de Mesa de Control presentaron mayores desincorporaciones (vs. 46.8% en el
2019). Aunado a lo anterior, derivado de la expansion en la base de ahorradores de la
SOFIPO a través de la promocion digital y de la oferta de tasas competitivas en relacion
con el mercado, al 4T20 la concentracion en sus ahorradores principales disminuy6 a
3.4% de la captacion tradicional y el 0.1x del monto total de las disponibilidades e
inversiones en valores, lo cual se considera adecuado (vs. 31.2% y 1.0x en el 4T19).

Factores Considerados

e Calidad de la cartera en niveles adecuados, con un indice de morosidad y
morosidad ajustado de 2.6% al 1T21 (vs. 4.7% al 1T20). El crecimiento en la
cartera vencida fue compensado por el importante crecimiento en el ritmo de la
originacion, con lo cual la cartera en incumplimiento fue compensada por una mayor
base de contratos vigentes.

e Disminucion en la tasa de rotacion a 15.6% (vs. 46.8% en el 2019). La
disminucién en este indicador se debe a que, en el 2019, la SOFIPO llevé a cabo un
robustecimiento de la estructura organizacional y directiva.

e Capacitacién promedio por empleado en 4.7 horas (vs. 4.6 horas en el 2019). La
capacitacién que imparte la SOFIPO se sitlla por debajo de las 20 horas promedio
por empleado del sector, lo cual implica un area de oportunidad.

Desempefio Histdérico

e Apoyos por contingencia sanitaria equivalentes al 98.2% de su cartera de
crédito. Los apoyos comenzaron en abril 2020 y consistieron en extender los pagos
al final del crédito de 60 hasta 90 dias. Asimismo, a marzo de 2021, el 82.0% de la
cartera se mantiene en apoyos COVID.

e Compra de cartera a Posibilidades Verdes por P$318.6m al 4T20. Derivado del
incremento en captacion, la SOFIPO decidi6 comprar cartera de Posibilidades
Verdes, en donde esta cartera se ubica temporalmente en otros activos. Es asi como
la cartera de crédito total ascendi6 al 1T21 a P$1,477.1m, incluyendo la cartera de
otros activos (vs. P$316.0m al 1T20).

IFinanciera Sustentable, S.A. de C.V., S.F.P. (Financiera Sustentable y/o la SOFIPO).
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Disminucién en la concentracién de los diez ahorradores principales, los cuales
representan el 3.4% de la captacion tradicional y 0.1x las disponibilidades e
inversiones en valores al 4T20 (vs. 31.2% y 1.0x al 4T19). El monto captado por
los principales ahorradores esta cubierto por los recursos liquidos de la SOFIPO, por
lo que se observa una baja dependencia a los mismos. Asimismo, la disminucion en
la concentracién corresponde a la expansion en la base de ahorradores de la
SOFIPO a través de la promocién digital y de la oferta de tasas competitivas en
relacion con el mercado.

Disponibilidad de fondeo bancario, con un monto autorizado de P$50.0m, del
cual se tiene 75.5% disponible (vs. P$213.0m y 5.7% al 4T19). En los dltimos 12
meses la estrategia de la SOFIPO se enfoc6 en disminuir el costo de fondeo bancario
y de otros organismos, con lo cual se liquidaron lineas por P$111.6m vy, derivado de
la estrategia de mediano plazo de continuar con la captacidn tradicional, estas lineas
se tienen como lineas de emergencia. Con lo anterior, se considera que la SOFIPO
muestra una evolucion favorable en su fondeo.

Factores que Podrian Subir la Calificacion

Estabilidad de los indicadores de morosidad por debajo de 6.0%. A pesar del
elevado monto de cartera en apoyos por la contingencia sanitaria, la estabilidad en el
indice de morosidad y morosidad ajustado por debajo de 6.0% reflejaria una
adecuada gestién de cobranza.

Disminucién en la concentracién de rutas principales por debajo de 1.0x el
capital contable. La disminucion en concentracion de las rutas principales mitigaria
el riesgo en caso de un cambio en las concesiones de las rutas.

Factores que Podrian Bajar la Calificacion

Incremento sostenido en la morosidad de la cartera por arriba de 6.0%. En caso
de que el indice de morosidad incremente por encima de 6.0%, y se mantenga en
estos niveles, se consideraria un mayor perfil de riesgo de la cartera.

Incremento en la tasa de rotacion por arriba del 60.0% por desincorporaciones
en el personal operativo. El incremento en la tasa de rotacion representaria un
riesgo a la continuidad de las operaciones y a las capacidades de administrador de
Financiera Sustentable.
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Anexo — Estados Financieros

. . . Anual

Balance: Financiera Sustentable (Millones de Pesos) 2018 2019 2020
ACTIVO 457.4 510.5 2,210.9 558.8  2,261.3
Disponibilidades 11.3 16.1 103.9 41.2 7.2
Inversiones en Valores 22.0 55.6 565.1 5.5 436.3
Cartera de Crédito Neta 297.5 306.3 954.9 303.5 1,1424
Cartera de Crédito Total 3048 3154 966.6 316.0 1.158.5
Cartera de Crédito Vigente 296.9 307.4 942.5 301.2 1.128.2
Cartera de Cradito Vencida 7.8 8.0 242 14.8 30.4
Estimacidn Preventiva para Riesgos Crediticios 7.2 -9.0 -11.7 -12.5 -16.2
Otros Activos 126.5 132.4 587.0 138.6 611.4
Otras Cuentas por Cobrar’ 87.9 ar.0 143.8 79.0 163.0
Bienes Adjudicados 6.0 0.0 0.0 0.0 2.8
Inversiones Permanentes en Acciones 01 01 97 4 01 97 4
Inmuebles, Mabiliario v Equipo 6.4 171 10.7 207 11.0
Impuestos Diferidos (a favor) 0.0 57 KR 7.0 2.8
Otros Activos Misc ? 262 225 331.4 31.8 334.5
PASIVO 384.2 4244 2,029.2 4774 20454
Captacion Tradicional 188.3 240.9 1,945.9 2934 1,990.3
Depdsitos de Exigibilidad Inmediata 135 31.0 2405 471 2326
Depdsitos a Plazo 174.8 209.9 1.705.4 246.3 1.757.7
Préstamos Bancarios y de Otros Organismos 166.2 125.9 131 130.5 11.1
De Corto Plazo 406 348 01 19.4 0.0
De Largo Plazo 125.6 911 13.1 111.1 1.1
Otras Cuentas por Pagar 29.1 56.7 68.2 52.5 42.2
Impuestos por Pagar 31 11 0.0 0.0 0.0
Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar’ 26.0 555 65.2 52.5 422
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 0.6 0.9 1.9 0.9 1.9
CAPITAL CONTABLE 73.2 86.1 181.7 814 215.8
Capital Contribuido 64.3 64.3 82.7 64.3 103.2
Capital Social 643 643 643 643 643
Aportaciones para Futuros Aumentos de Capital 0.0 0.0 18.4 0.0 38.9
Capital Ganado 9.0 21.8 99.1 17.2 1M2.7
Reservas de Capital 0.5 0.5 0.9 09 0.9
Resultados de Ejercicios Anteriores 4.3 8.1 209 209 349
Resultado por tenencia de activos no mon. 0.0 0.0 63.3 0.0 63.3
Fesultado MNeto del Ejercicia 4.2 12.8 13.9 -1.6 13.6
Deuda Neta 321.2 295.1 1,290.1 307.2  1,493.9

Fuente: HR Ratings con informacion interna v anual dictaminada de 2018 v 2019 por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. (con excepcion del 2020), propercionada por la
SOFIPO.
1.-Otras Cuentas por Cobrar: Depositos en Garantia + Impuestos Provizicnales y Por Acreditar + Sueldog y Salarios + Partes Relacionadas + Seguros por Amortizar.

2.-Otros Activos Misc.: Gastos de Instalacion + Pagos Anticipades + Compra de Cartera + Otros Activos.
3.-Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar: ISR y PTU por Pagar + Ordenes de Pago + Cuenta con Proveedores + Depositos en

Transito.
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. . . Anual
Estado de Resultades: Financiera Sustentable (Millones de Pesos) 2018 2019 2020
Ingresos por Intereses 76.6 916 146.6 234 727
Gastos por Intereses 373 48 .4 97 7 13.3 457
Margen Financiero 39.3 43.3 48.9 10.1 21.0
Estimacidn Preventiva para Riesgos Crediticios 51 1.8 4.2 4.9 4.7
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 3.2 41.5 44.7 5.2 22.3
Comisiones y Tarifas Pagadas 438 73 8.7 27 1.6
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacidn’ 207 293 53.0 36 147
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 50.0 63.4 89.0 11.1 354
Gastos de Administracidn v Promocidn 46.7 56.4 74.2 17.0 20.8
Resultado de la Operacion 3.3 7.0 14.8 5.9 14.6
Participacion en el resultado de subsidiarias 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0
Resultado antes de Impuestos 33 7.0 15.9 5.9 14.6
ISR y PTU -0.8 5.8 19 -1.3 1.0
Resultado Neto 4.2 12.8 13.9 -4.6 13.6

Fuente: HR Ratings con informacion interna y anual dictaminada de 2018 y 2019 por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. (con excepcion del 2020), proporcionada por la SOFIPO.
1. Venta de Bienes Adjudicados + Administracion de Cartera + Ingresos por ACCesorios.

Razones Financieras: Financiera Sustentable

Indice de Morosidad 2.6% 2.5% 2.5% 4. 7% 2.6%
Indice de Morosidad Ajustado 26% 2.5% 2.5% 4. 7% 2.6%
Indice de Cobertura 0.9 1.1 0.5 0.3 0.5
MIN Ajustado 11.6% 11.1% 5.2% 9.4% 5 6%
Indice de Eficiencia 84.7% 86.5% 79.6% 94.0% 66.5%
Indice de Eficiencia Operativa 16.8% 15.1% 8.7% 15.5% 7.0%
ROA Promedio 1.0% 2 6% 1.2% 1.0% 2.1%
ROE Promedio 5.8% 16.4% 11.1% 5.1% 21.1%
Indice de Capitalizacion 11.5% 17.1% 14.0% 13.4% 14.2%
Razon de Apalancamiento 48 52 8.3 54 9.0
Razon de Cartera Vigente a Deuda Neta™ 0.9 1.0 1.0 1.0 1.0
Tasa Activa 26.0% 24 6% 17.2% 24 0% 17.7%
Tasa Pasiva 11.5% 13.1% 9.8% 13.4% 9.9%
Spread de Tasas 14 5% 11.5% 7.3% 10.6% 7 8%
Flujo Libre de Efectivo 2.5 44 4 257 4.2 -26.9

Fuente: HR Ratings con informacion interna y anual dictaminada de 2018 y 2019 por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. (con excepcion del 2020), proporcionada por la SOFIPO.
*Ajuztada per HR Ratings tomando en cuenta la cartera dentro de otros actives.
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Flujo de Efectivo: Financiera Sustentable (Millones de Pesos)

Utilidad (Pérdida) Neta 4.2 12.8 13.9 4.6 13.6
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios 51 148 42 49 47
Depreciacidn y Amortizacion 0.6 14 14 0.0 0.0

Flujos Derivados del Resultado Neto 9.9 16.0 19.5 0.3 18.3

Flujos Generados (Utilizados) en la Operacion -112.9 114 -1,513.5 -28.7 113.5
Decremento {Incremento) en Inversiones en Valores 8.9 -33.7 -509.4 -19.8 128.7
Decremento {Incrementa) en Otros Activos’ -10.5 -2.0 -307.0 -10.6 -2.1
Decremento {Incremento} en Cartera de Crédito 1117 -10.6 -652.8 -2.1 -192.2
Decremento (Incremento) en Otras Cuentas por Cobrar® -23.1 0.9 567 8.0 -19.2
Incremento (Decremento) en Otras Cuentas por Pagar 15.8 276 1.5 -4.1 -26.0
Decremento (Incremento) en Bienes Adjudicados 12.0 6.0 0.0 0.0 -2.8
Incrementa (Decrementa) en Otros Pasivos® 4.3 03 0.9 0.0 0.0

Flujos Netos de Efectivo en Actividades de Operacion -102.9 4.6 -1,494.0 -28.4 95.2

Flujos Netos de Efectivo en Actividades de Inversion 5.7 121 92.3 3.5 0.3
Venta (Adquisicion) de Mobiliario y Equipo 5.7 -12.1 51 -3.5 -0.3
Venta (Adquisicidn) de Acciones Permanentes 0.0 0.0 -97.3 0.0 0.0

Flujos Netos de Efectivo en Actividades de Financiamiento 98.9 12.3 1,674.0 571 62.8
Financiamientos v Amortizaciones Bancarias 61.5 -40.4 -M2.7 201 0.0
Depdsitos y Pagos a Captacidn Tradicional 373 52.6 1,705.0 52.5 523
Aportaciones de Capital 0.0 0.0 18.4 0.0 205
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0.0 0.0 63.3 -0.0 -0.0

Incremento (Disminucion) Neto de Efectivo 9.8 4.7 87.8 25.2 329
Efectivo v Equivalente de Efectivo al Principio del Perioda 211 11.3 16.1 11.3 16.1

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Final del Periodo 11.3 16.1 103.9 41.2 7.2

Fuente: HR Ratings con informacion interna v anual dictaminada de 2018 v 2019 por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. (con excepcion del 2020), proporcionada por la SOFIPO.
1. Otros Activos: Impuestes Diferides + Otros Actives Misc.

2. Otras Cuentas por Cobrar: Depdsitos en Garantia + Impuestos Provisionales v Por Acreditar + Sueldos v Salarios + Seguros por Amortizar.

3. Otros Pasivos: Créditos Diferidos y Otras Cuentas por Pagar.

Flujo Libre de Efectivo 2018 2019 2020

Resultado (Pérdida) MNeta 42 12.3 13.9 4.6 13.6
+ Estimacion Preventiva para Riesgo Crediticio 51 1.8 42 49 4.7
+ Depreciacidn y Amartizacion 0.6 14 14 0.0 0.0
- Castigos 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
+ Decremento (Incremento) en Otras Cuentas por Cobrar -23.1 0.9 -56.7 8.0 -19.2
+ Decremento {Incremento) en Otras Cuentas por Pagar 15.8 276 11.5 -4.1 -26.0

Flujo Libre de Efectivo™ 2.5 44.4 -25.7 4.2 -26.9

Fuente: HR Ratings con informacién interna v anual dictaminada de 2018 v 2019 por KPMG Cérdenas Dosal, 3.C. (con excepcion del 2020), proporcionada por la SOFIPO.

**Flujo Libre de Efectivo: Resuttado Neto + Estimacion Preventiva para Riesgo Crediticio + Depreciacidn y Amortizacion - Castigos + Cambio en Otras Cuentas por Cobrar + Cambio en
Otras Cuentas por Pagar.
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Glosario de SOFIPOs

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Reportos + Total de Cartera
de Crédito Neta — Estimaciones Preventivas.

Activos Sujetos a Riesgo. Activos Sujetos a Riesgo de Mercado + Activos Sujetos a Riesgo de
Crédito.

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada
periodo / Suma ponderada del monto de pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada
periodo / Capital contable al cierre del periodo evaluado.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.

Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores —
Disponibilidades).

Deuda Neta. Préstamos Bancarios + Captacion Tradicional — Disponibilidades — Inversiones en
Valores.

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacion y
Amortizacion + Otras Cuentas por Pagar + Otras Cuentas por Cobrar.

indice de Capitalizacién. Capital Neto / Activos sujetos a Riesgo Totales.
indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticos / Cartera Vencida.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / (Ingresos Totales de la Operacion 12m —
Estimaciones Preventivas 12m).

indice de Eficiencia Operativa. Gastos de Administracion 12m / Activos Totales Prom. 12m.
indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos
12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos
Prom. 12m).

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios + Captacion Tradicional + Saldos Deudores en
Operaciones por Reporto.

Razo6n de Apalancamiento. Pasivo Total Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.
ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.

ROE Promedio. Utilidad Neta 12m / Capital Contable Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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México: Guillermo Gonzélez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01210, Ciudad de México. Tel 52 (55) 1500 3130.
Estados Unidos: One World Trade Center, Suite 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s) por la

propiainstitucion calificadora:

Metodologia de Calificacién para Instituciones Financieras No Bancarias (México), Mayo 2009
ADENDUM - Metodologia de Calificacién para Administradores Primarios de Créditos (México), Abril 2010

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caréacter general aplicables a

las instituciones calificadoras de valores.

Callificacion anterior

HR AP3/ Perspectiva Estable

Fecha de Ultima accion de calificacién

17 de abril de 2020

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para el
otorgamiento de la presente calificacion.

1T18 — 4720

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las proporcionadas por
terceras personas

Informacion financiera trimestral interna y anual dictaminada de 2019 y 2018 por
KPMG Cérdenas Dosal, S.C. (con excepcién del 2020), proporcionada por la
SOFIPO.

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas por
HR Ratings (en su caso).

N/A

HR Ratings consideré al otorgar la calificaciéon o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y

N/A

los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas
publicas, corporativos e instituciones financieras, segin lo descrito en la clausula (v) de la Seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y
certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacién, (iii) la estructura y proceso de
votacién de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de
activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o 1ll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emision. La
bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de activos y desemperfio de su
objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, al alza o a la baja la calificacién, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina
de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones
vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente
reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus
obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda
debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia
considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores
generalmente varfan desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones
de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).
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