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Ciudad de México (31 de marzo de 2023) - HR Ratings presenta un analisis sobre la brecha financiera de género y su
mitigacion a través la deuda etiquetada

La igualdad de género es uno de los principales retos sociales a nivel global y una de las prioridades para el Gobierno Federal
de nuestro pais. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en la Agenda 2030, cuenta con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 5 "lgualdad de Género". En este documento se especifican las principales metas que debemos de tener como
sociedad con respecto a la desigualdad que existe en términos de género, como lo estipula las Naciones Unidas con respecto al
establecer el fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Existen multiples brechas de desigualdad de género en distintos ambitos como la educacion, salud, seguridad, salariales, entre
otras. En el sector econdmico, uno de los principales retos es el empoderamiento de las mujeres y su crecimiento en el ambito
laboral. Lo anterior puede ser impulsado a través de la inclusion financiera de las mujeres. La brecha de inclusién financiera
para las mujeres se relaciona principalmente con dos temas: la desigualdad salarial y las barreras para el acceso de productos
y servicios financieros.

El presente documento analiza las brechas de inclusién que existen en los productos financieros en México y su
comportamiento histérico de 2015 a 2021, segun los datos de la Encuesta Nacional de Inclusién Financiera (ENIF) . Los
productos financieros analizados son el ahorro formal, crédito formal, seguros y los fondos de ahorro para el retiro (AFORE). En
algunos productos, la brecha no es tan elevada; sin embargo, se muestra que aun hay un reto importante.

Finalmente, se muestra un analisis de aquellas entidades que han emitido bonos sociales con enfoque de género en México.
Estos productos se enfocan, principalmente, en el otorgamiento de productos financieros con tasas preferenciales o
especificamente para mujeres. Lo anterior es considerado una practica de mitigacion en la brecha financiera que ha beneficiado
a mujeres en todos los sectores y en todas las regiones del pais.

México y la inclusion financiera

De acuerdo con informacion del Banco Mundial, México se encuentra en un rango alto en la desigualdad econémica. Lo anterior
considerando que su Indice de Gini se encuentra en 45.4%, en comparacion con la media de 35.6% de una muestra de 105
paises. Considerando que es un pais con desigualdad econémica, también enfrenta desafios en el campo de la inclusion
financiera.

Analizando la fuerza laboral en México, la tasa de participacion en la fuerza laboral en 2021 fue de 58.8%, considerando la
poblacion mexicana total mayor a 15 afios en el mercado formal e informal . Lo anterior se encuentra en linea con el promedio
global de 59.1%. Por otro lado, considerando la fuerza laboral de mujeres en México, esta se encontré en 43.6% en 2021, en
comparacion con 41.2% en la muestra global.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en 2022, considerando el total de la poblaciéon mexicana
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mayor a 15 afos, la tasa de participacion en la fuerza laboral por parte de los hombres fue de 76.3%, en comparacién con un
45% por parte de las mujeres. Esto significa que mas del 50% de las mujeres mayores a 15 afios se encuentra fuera de la
fuerza laboral mexicana. En la Figura 1 del documento adjunto se puede observar la tasa de participacion en la fuerza laboral
en 2022.

Durante la pandemia por COVID-19 se registré una mayor reduccion del empleo en las mujeres. De acuerdo con datos del
Informe de Panorama Laboral 2021, publicado por la Organizacion Internacional del Trabajo, en América Latina la tasa de
ocupacion de las mujeres fue de 5.6%, menor a la registrada antes de la pandemia. Esta reduccion se asocia a una mayor
presencia de la participacion de las mujeres en sectores econdémicos que fueron afectados por la pandemia, como lo son la
hoteleria y restaurantes, entre otras actividades de servicios y del sector hogar.

Por otra parte, de acuerdo con datos de la ENIF de 2021, unicamente el 67.8% de los 56.7 millones (m) de mexicanos de entre
18 y 70 afios contaba con un producto financiero formal. La ENIF considerd aquella poblacion que declaré tener al menos una
uno de los siguientes cuatro productos: i) un crédito formal; ii) cuenta o tarjeta de ahorro; iii) un seguro o; iv) una cuenta de
ahorro para el retiro o Afore. Analizando dicha poblacion en cuestion de género, las mujeres representan 52.9% (44.3m) de la
poblacion entre 18 y 70 afios. No obstante, representan 48.3% (27.4m) de la poblacién con un producto financiero formal. La
Figura 2 del documento adjunto muestra la distribucion de la poblacién entre 18 y 70 afios. A pesar de que hay 12% mas
mujeres segun el total de la poblacién, hay menos productos financieros asignados a ellas. Lo anterior representa que el 61.9%
de las mujeres cuenta con un producto financiero, en comparacion con el 74.3% de los hombres.

La Figura 3 del documento adjunto muestra el porcentaje en las ultimas tres encuestas (2015, 2018 y 2021) de mujeres y
hombres con al menos un producto financiero. Como se puede observar, el 61.9% de las mujeres en 2021 contaba con al
menos un producto financiero, lo que representd una disminucién con respecto al 65.2% y el 65.4% observado en 2018 y 2015,
respectivamente. En contraste, se observa como el porcentaje de los hombres aumento, pasando de 71.7% en 2015 a 74.3%
en 2021. El concepto que tuvo mayor impacto en esta disminucién fue el ahorro formal, seguido por la tenencia de seguros.

Crédito formal

La tenencia del crédito formal en México, durante 2021, sumé 27.4m de personas, es decir, 32.7% entre el total de las personas
de entre 18 y 70 afos . Lo anterior representa un crecimiento de 11.4% con respecto a la cifra obtenida en la encuesta de 2018
(24.6m). La Figura 4 muestra la poblacién de mujeres y hombres que cuenta con un crédito formal en 2015, 2018 y 2021 .
Como se puede observar, en 2015, la brecha entre hombres y mujeres fue cercana a cero (la proporcién de mujeres con un
crédito formal fue de 29.0% y la de hombres 29.1%), no obstante, en 2018 esta brecha incremento a 4.1%. En la encuesta de
2021, el 31.7% de las mujeres contaba con un crédito formal, en comparacion con el 33.8% de los hombres, logrando disminuir
considerablemente la brecha de género de 2018 a 2021 a 2.1%. Es importante recalcar que, de los cuatro conceptos de
productos financieros, la brecha de crédito formal es la Unico que presenté una disminucion en 2021. Adicionalmente, hay que
considerar que para 2021 la informacion considera los créditos contratados a través de internet o aplicaciones, mostrando el
beneficio de la tecnologia en la obtencidon de productos financieros.

Con respecto al tipo de crédito formal analizado, estos fueron las categorias analizadas:

Tarjeta de crédito departamental;

Tarjeta de crédito bancaria;

Crédito vivienda;

Crédito personal;

Otros (crédito de ndémina, automotriz, grupal, comunal o solidario).

La Figura 5 del documento adjunto muestra la distribucion de crédito formal entre las distintas categorias analizadas en la ENIF,
asi como la brecha de 2021 para cada uno de los productos. Como se puede observar, la brecha en las tarjetas de crédito
departamental es negativa, de -1.7% y disminuyé de 2018 a 2021 0.4%. Por otro lado, en el rubro de tarjetas de crédito
bancarias y créditos de vivienda, se muestran las mayores brechas de 3.7% y 2.7% respectivamente. Es importante recalcar
que, en el crédito a la vivienda, la brecha mostré una disminuciéon en comparacion con la ENIF en 2018, pasando de 3.7% a
2.7%. No obstante, esta disminucion se vio impactada, principalmente, a que el crédito vivienda en los hombres fue el Unico
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producto de créditos formales que tuvo una disminucién en el porcentaje de su poblacion, pasando de 8.8% de hombres en
2018 a 7.2% en 2021. Lo anterior, puede ir relacionado con la crisis econémica causada por la pandemia y se estaria
analizando con la préxima ENIF.

Seguros, cuentas de ahorro y Afore

Por otra parte, la Figura 6 del documento adjunto muestra la proporcién de mujeres y hombres con tenencia de seguro , asi
como la de un ahorro formal y Afore. En 2021, se registré que el 16.4% de las mujeres contaban con al menos un tipo de
seguro, en comparacion de un 26.1% de los hombres. Es importante recalcar que el porcentaje de mujeres que contaba con
seguros disminuy6 en todos los conceptos (de vida, de auto, gastos médicos y otros), siendo el de mayor disminucion el seguro
de vida de 5.4%. Por otro lado, en la poblaciéon de hombres, el seguro de vida fue el unico que tuvo una disminucion en el
porcentaje de su poblacién con tenencia de este producto, pasando de 18.0% a 15.7%. Considerando la brecha de género en la
tenencia de seguros, ésta ha mostrado un incremento con respecto a la informacion obtenida en las encuestas de 2015 (5.5%),
2018 (4.9%) y 2021 (9.7%). Por tipo de producto, la brecha de género de 2018 a 2021 de la tenencia de seguro de vida tuvo el
mayor incremento (3.1%), mientras que las de auto, seguros médicos y otros incrementaron en promedio 1.5%.

Con respecto al ahorro formal , en 2021 la brecha que se registré fue de 13.8 puntos porcentuales. En 2021, el 42.6% de las
mujeres contaba con al menos una cuenta de ahorro formal, en comparacion con 56.4% de los hombres. La brecha mostré una
mejora de 2015 a 2018, pasando de 6.5% a 2.6%. Sin embargo, para 2021, la brecha en ahorros mostré un incremento a
13.8%. Lo anterior puede ser explicado por la necesidad de las mujeres de realizar las labores domésticas no remunerables
durante la pandemia y tener que utilizar sus ahorros. Es importante revisar la informacién que se obtendra en la siguiente ENIF
para poder comprender lo sucedido.

Finalmente, analizando la tenencia de una cuenta de ahorro para el retiro, en 2021, la brecha que se registro fue de 18.1%,
siendo esta la brecha de los cuatro productos financieros analizados mas elevada. En 2021, se registré que el 30.6% de las
mujeres contaban con al menos una Afore, similar al porcentaje de 2018 (31.0%). No obstante, el porcentaje de hombres que
cuentan con Afore fue de 48.7% en 2021. Considerando el desempefo de la brecha, este se ha mantenido estable, ya que la
observada en 2015 fue de 17.4% y la de 2018 fue de 18.0%. Lo anterior puede ser relacionado con el tipo de trabajo con el que
cuentan las mujeres.

Politicas nacionales para coadyuvar a la inclusién

Aunque la brecha de género financiera ha sido un reto, México ha tomado acciones para hacer frente a este desafio y ha
internalizado acciones puntuales en sus esquemas para promover la inclusion de las mujeres y disminuir la desigualdad de
oportunidades. A este respecto, en 2015, México se comprometié con la implementacion activa de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, asi como con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por una parte, México incorporé el desarrollo sostenible en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), identificando
gastos elegibles que contribuyen al cumplimiento de las metas de los ODS. De esta forma, el PEF se alinea a nueve metas del
apartado ODS 5: "Igualdad de Género", el cual tiene por objetivo reconocer que las mujeres y nifas tienen el derecho de vivir
una vida sin discriminacién o violencia en el ambito publico y privado. En la Figura 7 se pueden observar las metas a las que
México se comprometié con respecto al ODS 5:

El Gobierno de México incorporé temas de igualdad de género, de no discriminacién e inclusién como eje transversal dentro del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el documento que determina los objetivos prioritarios del sexenio. Este eje toma en
cuenta dos mandatos constitucionales: la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos (2011) y el Proyecto de
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2019. De esta forma, estos documentos
prohiben toda la discriminacion que sea motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, entre otras, que
tenga por objeto anular los derechos de los mexicanos.

Por otra parte, el Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2020-2024 (Pronafide), tiene como estrategia prioritaria
contribuir en el desarrollo de un sistema financiero mexicano con estandares y buenas practicas internacionales que beneficien
los servicios en México. EL Pronafide presenta los objetivos y estrategias prioritarias de México en el sector financiero para
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brindar los recursos necesarios y asi alcanzar un mayor desarrollo.

El Pronafide tiene un vinculo directo con la Politica Nacional de Inclusién Financiera (PNIF), la cual es una politica que tiene por
objetivo alcanzar una salud financiera nacional mediante el incremento en el acceso y uso del sistema financiero mexicano.
Ambos documentos se entrelazan para alcanzar una mayor competencia econémico-financiera y brindar un mayor
empoderamiento de los grupos vulnerables en el pais, como lo son las mujeres. De esta forma, el PNIF se vincula con los
siguientes objetivos del Pronafide:

Objetivo 5: Impulsar el desarrollo sostenible del sistema financiero en favor del bienestar de la poblacion;

Objetivo 6: Ampliar y fortalecer el financiamiento y planeacion de la banca de desarrollo y otros vehiculos de la Administracién
Federal, asi como fomentar una mayor inclusién financiera en los sectores objetivos y una mayor participacion del sector
privado, para contribuir al desarrollo econémico sostenido del pais y al bienestar social.

Por otro lado, el pasado 16 de marzo de 2023 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) presento la Taxonomia
Sostenible de México en la 86° Convencién de la Asociacion de Bancos de México (ABM) en Mérida, Yucatan. Dentro de la
primera etapa de esta Taxonomia se tomé en cuenta la Igualdad de Género entre los tres objetivos principales. El capitulo tres
designado a este objetivo disefié un indice de Igualdad de Género (IIG), el cual permite evaluar el grado de contribucién de las
empresas y proyectos de inversion al cierre de brechas de género de manera transversal a todas las actividades econdémicas.
Asimismo, uno de los objetivos sociales que se desarrollaran préximamente en la Taxonomia es la Inclusion Financiera.

Bonos de género para disminuir la brecha financiera

Una excelente solucion para hacer frente a los problemas sociales y ambientales son los productos financieros etiquetados, los
cuales facilitan el fomento de la movilizacién de capitales hacia actividades sostenibles. En el mercado de deuda, los Bonos
Sociales con enfoque de género (también conocidos como Bonos de Género o Bonos Rosas) tienen el objetivo de disminuir
brechas de género en todas las actividades econdémicas, incluyendo la brecha financiera. Lo anterior tiene el objetivo de
promover el interés de los inversionistas en proyectos relacionados con la igualdad, el empoderamiento de la mujer y el
garantizar las mismas oportunidades financieras para las mujeres. El caracter innovador y el enfoque social de estos bonos han
ido en aumento y cuatro paises latinoamericanos ya han emitido 14 Bonos de Género. En la Figura 8 se puede observar la
distribucién de los bonos por pais.

De acuerdo con datos de la CCFV , de los 14 bonos emitidos en la region, cinco de estos bonos de género han sido emitidos en
México por tres diferentes emisores: Fondos Especiales para el Financiamiento Agropecuario (FEFA), Corporacion
Interamericana de Inversiones (Cll y/o BID Invest) y el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT). A continuacion, se pueden observar las principales caracteristicas financieras de los bonos de género emitidos en
México.

FEFA 20G y FEFA 21G

FIRA cre6 su Marco de Referencia del Bono Social con enfoque de Género bajo el cual FEFA emitié el 19 de octubre de 2020 el
primer Bono Social de Género en el mercado de deuda local, por un monto de P$3,000m. Posteriormente, el 26 de abril de
2021, emitio el segundo bono con enfoque de género con clave de pizarra FEFA 21G por un monto de P$3,500m. Los recursos
de ambas emisiones fueron destinados para promover la inclusion financiera, la iniciativa laboral y productiva, asi como el
emprendimiento exclusivamente de proyectos donde participen mujeres. En la Figura 10 se puede observar las tres categorias
generales de seleccidn de proyectos con base en el Marco de Referencia.

FNCOT 21G y FNCOT 21-2G

FONACOT emitio dos Bonos Sociales con enfoque de género en mayo de 2021 por un monto conjunto de P$3,677m. Los
recursos de los bonos fueron usados para financiar 176,796 créditos destinados exclusivamente a mujeres, con informacion al
primer trimestre de marzo de 2022. Lo anterior considera los créditos con tasas de interés preferencial, comision por apertura
del 2% y plazos flexibles. La finalidad de estos créditos fue brindar apoyos econdmicos a mujeres y alcanzar una mayor
inclusién financiera y menor desigualdad en la brecha de género dentro de la institucion y a nivel nacional. En la Figura 11 se
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puede observar la participacion de las mujeres segun su actividad econdmica y como el 62% de las mujeres beneficiadas por
FONACOT se desempefian en el sector de servicios.

De acuerdo con el Reporte de Asignacion e Impacto de la Emisiéon de Bonos Sociales 2022, se logré beneficiar en su mayoria a
mujeres solteras de entre 31 y 40 afios que en su mayoria cuentan con uno o dos dependientes econémicos. De esta forma, los
créditos otorgados, ademas de beneficiar a las mujeres, logran favorecer a las familias de las acreditadas, ya que al ser mujeres
solteras con dependientes econdémicas suelen usar los recursos para mejorar la calidad de vida familiar.

En su mayoria, las mujeres que solicitaron los créditos cuentan con un nivel académico de secundaria (36.5% en la emision
FNCOT 21G y 38.8% en la emisién FNCOT 21-2G), seguido de mujeres con preparacion de bachillerato (29.4% y 29.7%,
respectivamente). La preparacién académica permite una mayor facilidad para incorporarse al mercado laboral en caso de una
pérdida de trabajo, lo cual les permitira liquidar sus préstamos y continuar siendo beneficiadas por este tipo de programas. Es
decir, los recursos de los bonos estan destinados para que las mujeres de estas caracteristicas cuenten con una mayor
capacidad para adquirir bienes de consumo o pagar sus servicios, o cualquier necesidad. Estos resultados les otorgan recursos
a las mujeres, lo cual reduce la vulnerabilidad de las mujeres con las que cuentan estas caracteristicas, y que de otra forma
encontrarian mayores barreras de acceso a este tipo de herramientas financieras.

Por otra parte, se observo que el plazo promedio de los créditos otorgados en ambas emisiones fue de 22.6 meses. En la
emision FNCOT 21G el plazo mas solicitado fue el de 24 meses y 30 meses para los créditos otorgados con la emision FNCOT
21-2G. Por otra parte, se puede ver que de la cartera total de los créditos otorgados de la emision FNCOT 21G, el 79% de los
recursos se encontraron vigentes, seguido de un 10.8% de la cartera liquidada, 5.9% vencida y un 4.3% castigada. Por otra
parte, en la emision FNCOT 21 2-G se encontro vigente el 96.2%, seguido de un 2.9% vencida y 0.9% liquidado. De acuerdo
con el reporte de asignacion de FONACOT, a un afio de la emisién de los recursos y de su uso, se puede ver que en la emisién
de FNCOT 21 2-G no se observa cartera castigada, lo cual significa que el 9.3% de las mujeres que solicitaron el crédito a un
plazo de 6 meses pagaron su deuda.

BIDINV 1-21G

El Banco Internacional de Desarrollo Invest emitié el Bono Social de Género en el mercado local de México el 22 de febrero de
2021. El bono emitido se encuentra basado en su Marco de Referencia de Deuda Sostenible, el cual fue disefiado como
herramienta para determinar los proyectos sociales y ambientales a los que se les podran asignar recursos. De esta forma, este
primer Bono Social de Género tuvo como principal objetivo financiar proyectos destinados en avanzar sobre el ODS 5:
"Igualdad de Género".

De acuerdo con el Marco de Gestion de Impacto, la selecciéon de proyectos esta basada en la selectividad estratégica, el
impacto en el desarrollo y el enfoque sistémico. Esto permite que los proyectos a ser financiados tengan el mayor potencial de
impacto en la igualdad de género.

Con respecto a las categorias que se tienen en cuenta para financiar los proyectos sociales de género con los recursos se
encuentran los siguientes:

Proyectos de infraestructura basica y asequible;

Acceso a servicios basicos;

Seguridad de sistema alimenticio;

Generacion de empleo y programas para desempleos;
Avances socioecondmicos y empoderamiento de la mujer.

Conclusiones

En conclusion, la brecha de género en los productos financieros analizados se encuentra a favor de los hombres, mostrando un
incremento de 2018 a 2021. Lo anterior con excepcion de las tarjetas de crédito departamentales, los créditos de vivienda y la
brecha de los fondos de ahorro para el retiro o Afores (se mantuvo estable). Es importante considerar que la disminucién de la
brecha en la tenencia de crédito de vivienda fue causada, principalmente, por la disminucién de la poblaciéon de hombres que
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conté con dicho producto. Dicho efecto, de todos los productos analizados, Unicamente se vio en la tenencia de créditos de
vivienda y seguros de vida.

Los bonos etiquetados emitidos en México han sido una gran herramienta para mitigar la brecha financiera en productos
financieros como los son los créditos simples o aquellos para proyectos productivos de inversion dirigidos por mujer. Este tipo
de productos ayudan a la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres. En el caso de FEFA, es importante
considerar que, a nivel global, de acuerdo con informacion de la ONU, solo el 13% de las tierras agricolas son propiedad de las
mujeres, por lo que sus bonos etiquetados ayudan a incrementar dicho porcentaje.

Aun existen retos para disminuir la brecha de género, no solo en el sector financiero, si no en varias actividades econémicas.
Sin embargo, tanto las acciones por parte del Gobierno Federal, como de la Banca de Desarrollo y el mercado financiero estan
ayudando a impulsar proyectos que ayuden a minimizar la brecha y ayudar a cumplir las metas nacionales de igualdad de
geénero.
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tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las
metodologias de calificaciéon de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccién Il y/o lll, segun corresponda,
de las "Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores".

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y
confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es
responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacién. La mayoria de las
emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el
monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinidn sobre la capacidad de
una entidad con respecto a la administracion de activos y desempefo de su objeto social podran verse modificadas, lo cual
afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa
aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar
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documentos como el Codigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad,
emisora y/o emision, por lo que no necesariamente reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago,
entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones
contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion,
incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle
mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como
complemento del analisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores
generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR
Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas
anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).

MERCADO EXTERIOR
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