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HR Ratings mantiene su opinión favorable sobre la composición del Índice Renewable-E Index Mx tras 
su reconstitución en septiembre de 2023 
 
La opinión favorable que mantiene HR Ratings sobre la composición del Índice Renewable-E Index Mx (Renew-Mx y/o el 
Índice) se debe a que, de acuerdo con la Metodología del Estructuración de Índice (la Metodología) creada por el Comité de 
Validación, se realiza una reconstitución de la composición de manera anual en el mes de septiembre. Analizando la nueva 
composición del Índice, éste mantiene su composición con las mismas 15 acciones de entidades públicas a las de la opinión 
inicial realizada en abril de 2023 y la misma referencia de precios de emisiones de dióxido de carbono (CO2) o precios de 
Certificados de Energía Renovable. No obstante, la ponderación de estas acciones tuvo una ligera modificación, cumpliendo 
ya con el criterio de que la suma de las cinco acciones más representativas no podrá superar el 60% de la ponderación del 
Índice, ya que representa 59.9%. Anteriormente, este criterio no se cumplía debido a que el porcentaje fue reducido de 65% 
a 60% en diciembre de 2022, por lo que el ajuste se esperaba hasta la reconstitución del Índice. Con base en lo anterior, 
HR Ratings considera que se continúan cumpliendo los criterios de manera favorable. 
 
Renew-Mx tiene como objetivo medir la transición de las empresas a energías renovables, así como tener la referencia del 
precio de las emisiones de CO2 o precios de Certificados de Energía Renovable. De acuerdo con la Metodología, 99% de 
la composición del Índice se conforma por acciones, de un mínimo de 10 y máximo 15 entidades, que tengan al menos el 
15% de su generación y/o consumo energético de fuentes renovables. El 1% restante es conformado por una referencia de 
precios de emisiones de CO2 o precios de Certificados de Energía Renovable. La Figura 1 muestra las acciones que lo 
componen actualmente, su ponderación dentro del Índice, la bolsa en la que cotizan y el sector. Asimismo, el 1.0% del Índice 
continúa siendo compuesto por el S&P Nature-Based Global Emision Offset (SPGNGEOT), mismo que está diseñado para 
medir el desempeño del mercado de compensación de emisiones globales basadas en la naturaleza.   
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Es importante mencionar que el presente documento es una opinión favorable sobre la conformación del Índice y no asigna 
un Nivel de Impacto ESG al Índice o a las entidades que lo conforman. Asimismo, la presente opinión no es una calificación 
crediticia y por tal motivo no refleja en ningún momento la calidad crediticia del Índice. Para realizar el análisis ESG de las 
entidades, únicamente se consideró información pública. HR Ratings dará seguimiento al comportamiento del Índice, su 
ponderación y a las entidades que lo componen con información proporcionada por el Promotor del Índice y fuentes de 
información pública. Lo anterior para confirmar la alineación de la composición del Índice con la Metodología. HR Ratings 
podría retirar su opinión favorable en caso de que no se cumplan con las políticas de la Metodología.  
 
Para más información sobre la estructura de gobierno corporativo del Índice, sus políticas de composición, criterios de 
elegibilidad, metodología de selección, calendarización de rebalanceo y la información ESG de cada una de las entidades que 
lo componen, favor de revisar la opinión inicial en: www.hratings.com. HR Ratings continuará dando seguimiento al 
cumplimiento de los criterios del Índice.  

 

http://www.hratings.com/
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México: Guillermo González Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Álvaro Obregón, C.P. 01210, 
Ciudad de México. Tel. +52 (55) 15 00 31 30 
Estados Unidos: 2990 Ponce de Leon Boulevard, Suite 401, Coral Gables, FL 33134. Tel. +1 (786) 464 0500 
 
HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institución calificadora de valores autorizada por la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores (CNBV), registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized 
Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas públicas, corporativos e instituciones financieras, según lo 
descrito en la cláusula (v) de la Sección 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit 
Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA). 
 
Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sustentables, Sociales, Ligados a la Sustentabilidad, así como las Evaluaciones de Criterios ESG, no 
son calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los 
activos para los cuales aplica dicho registro. Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su 
personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar. 
 
La opinión antes señalada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios 
correspondientes por la prestación de sus servicios de evaluación. En nuestra página de internet www.hrratings.com se puede consultar la 
siguiente información: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los 
criterios de esta institución calificadora para el retiro o suspensión del mantenimiento de una evaluación, (iii) la estructura y proceso de 
votación de nuestro Comité de Análisis y (iv) las escalas de evaluación y sus definiciones. 
 
Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen 
recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún tipo de negocio, inversión u operación, 
y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento. 
 
HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en información obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, 
sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precisión, exactitud o totalidad de cualquier información y no es responsable de cualquier 
error u omisión o por los resultados obtenidos por el uso de esa información. HR Ratings emite sus evaluaciones y/u opiniones de manera 
ética y con apego a las sanas prácticas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la página de la propia 
calificadora www.hrratings.com.  
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