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HR Ratings ratificd las calificaciones de HR AAA con Perspectiva
Estable y de HR+1 para Profuturo Pensiones

La ratificacion de la calificacion para Profuturo Pensiones? se basa en el soporte implicito
con el que cuenta por parte de Grupo Profuturo?, que mantiene una calificacion de
HR AAA con Perspectiva Estable y que fue ratificada el 12 de mayo de 2023, la cual
puede ser consultada para mayor detalle en www.hrratings.com. Con respecto a la
situacion financiera de Profuturo Pensiones, se muestra una disminucién en el monto de
emision de primas en los Ultimos 12 meses (12m), atribuido a una menor participacion
de mercado de la Aseguradora, ademas de una regularizacién posterior a un incremento
extraordinario en el periodo anterior. La rentabilidad se mantiene en niveles adecuados
al presentar un ROA y ROE Promedio de 0.7% y 36.4% al tercer trimestre de 2023
(3T23) (vs. 0.8% y 38.0% al 3T22 y 0.5% y 22.4% en el escenario base). Lo anterior ya
gue se presentaron menores reservas en curso y una mayor generacion de productos
financieros. La razdn de cobertura a reservas técnicas se mantiene en 1.0x y la razén de
capital contable a reservas técnicas en 2.2% al 3T23 (vs 1.0x y 2.0% al 3T22 y 1.0x y
2.2% en el escenario base). Los principales supuestos y resultados son:

Supuestos y Resultados: Profuturo Pensiones Acumulado Escenario Base Escenario Estrés
(Millones de Pesos) 3T22 3T23 2020 2022  2023P* 2024P  2025P 2023P* 2024P  2025P
Primas de Retencidn TI77.0 63977, 81149 149085 99647 88301 102262 117713 87074 93309 113424
Costo Neto de Adquisicién 633 67.2 585 737 86.5 957 102.3 177 101.9 118.0 1361
Costo Neto de Siniestralidad 35772 421977 33070 40469 48468 47655 51078 57772 49364 49717 52301
Resultado Neto 510.9 5474 518.3 614.0 707.2 762.7 801.7 839.8 359.7 -156.3 130.2
Indice de Retencién de Riesgo 100.0%  100.0%; 100.0%  100.0%  100.0%  100.0%  100.0%  100.0% 100.0%  100.0%  100.0%
indice de Adquisicion 0.7% 1.1% 0.7% 0.5% 0.9% 1.1% 1.0% 1.0% 1.2% 1.2% 1.2%
indice de Siniestralidad -104.4%  -3354%!1 1549.1%  -136.8%  -1267% -2249% -197.8%  -211.8%! -2192% -1644% -1653%
indice de Operacion 1.8% 27% 1.1% 1.2% 2.3% 3.0% 27% 24% 31% 2.9% 27%
indice Combinado -101.8%  -331.6%! -1647.3% -1351%  -122.5%! -2208% -194.1% -208.4%! -2148% -1602% -1614%
ROA Promedio 0.8% 0.7% 0.8% 0.8% 0.7% 0.7% 0.7% 0.6% 0.3% 0.1% 0.1%
ROE Promedio 38.0% 36.4% 38.7% 37.4% 38.6% 36.3% 336% 318% 16.9% -1.8% 6.3%
Sobretasa Activa de Inversiones 2.7% 6.9% 0.5% 0.1% 4.0% 7.0% 5.5% -3.9% T1% 6.0% 4.6%
Razdn de Cobertura de Reservas Técnicas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Razdn de Capital Contable a Reservas Técnicas 2.0% 22% 2.0% 2.3% 1.8% 1.9% 1.8% 1.8% 0.0% 0.0% 0.0%
indice de Capital Minimo Pagada 92 10.6 71 9.7 83 9.2 10.2 "3 97 9.0 9.6

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada de la Aseguradora de Pensiones.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T23 en un escenario base y estrés.

Desempefio Histérico / Comparativo vs. Proyecciones

e Disminucion anual de 29.5% en la emision de primas, al acumular un monto
12m de P$8,585.3m al cierre de septiembre de 2023 (vs. P$12,176.1m en
septiembre de 2022 y P$10,158.4m en el escenario base). La disminucién se daria
como resultado de una menor participacion de mercado, asi como por una
regularizacion posterior a mostrarse resultados extraordinarios.

e Incremento en el indice de operacidon que se posicioné en 2.7% al 3T23 (vs.
1.8% al 3T22 y 2.2% en el escenario base). Este incremento se da como resultado
de la mayor generacion de gastos de operacion, en linea con el crecimiento en el
volumen de la operacién de Profuturo Pensiones observado en los Gltimos 12m.

e Incremento en los productos financieros. Los productos financieros 12m
ascendieron a P$4,536.8m en septiembre de 2023, como resultado del crecimiento
mostrado en las inversiones en valores; asimismo, la valuacion de inversiones 12m
ascendié a P$4,176.5m (vs. P$4,211.1m y P$6,605.2m en septiembre de 2022 y
P$4,191.9m y P$6,479.6m en el escenario base).

e Indicadores de rentabilidad en niveles adecuados con un ROA y ROE Promedio
en 0.7% y 36.4% al 3T23 (vs. 0.8% y 38.0% al 3T22 y 0.5% y 22.4% en el
escenario base). Esto como resultado principalmente por la mayor generacién de
productos financieros y del menor incremento de las reservas en curso.

1 Profuturo Pensiones, S.A. de C.V. (Profuturo y/o la Aseguradora de Pensiones y/o la Entidad).
2 Grupo Profuturo, S.A.B. de C.V. (Grupo Profuturo y/o el Grupo).
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Expectativas para Periodos Futuros

Menor emision de primas al cierre de 2023 y posterior recuperacion hacia los
siguientes ejercicios. Se esperaria un monto de emision de primas 12m por
P$8,830.1m al cierre de 2023 y P$11,771.3m hacia 2025, conforme a la tendencia
observada durante 2023 y la estabilizacion esperada hacia adelante.

Incremento en la cartera de crédito, la cual alcanzaria un monto de P$898.3m en
diciembre de 2023 y de P$1,011.9m hacia diciembre de 2025. Esto como
resultado del crecimiento en la emisién de primas a través de una mayor captacion
de pensionados, lo que incrementaria la venta cruzada de este producto.
Rentabilidad que se mantendria en niveles adecuados con un ROA y ROE
Promedio de 0.7% y 36.3% al cierre de 2023. Estos indicadores se mantendrian
estables en linea con la regularizacion en la emisién de primas mencionada
anteriormente.

Factores Adicionales Considerados

Apoyo implicito por parte de Grupo Profuturo. Este apoyo podria ocurrir al
presentarse presiones econémicas por parte de Profuturo Pensiones. Al respecto,
Grupo Profuturo muestra una utilidad neta 12m de P$2,432.8m al cierre de
septiembre de 2023, ademas de contar con una calificacion de HR AAA con
Perspectiva Estable, ratificada el 12 de mayo de 2023.

Factores que Podrian Bajar la Calificacién

Decremento considerable en la solvencia de Grupo Profuturo, que pudiera
impactar la calificacion del Grupo a la baja. Esta baja en la calificacion podria
materializarse ante un deterioro en la solvencia, como consecuencia de una caida en
las utilidades netas, asi como una pérdida en la participacion de mercado. De igual
forma, esto imposibilitaria al Grupo realizar acciones de soporte a Profuturo
Pensiones.

Modificaciones en la Ley que afecten el sistema de subasta actual. Una
modificacion en la Ley que abandone la asignacion de primas por medio del esquema
actual de subasta electrénica, regresando a un modelo de negocio donde se empleen
principalmente agentes de venta como en periodos anteriores, asi como la posibilidad
de otorgar beneficios adicionales a los pensionados, generaria un incremento en los
gastos, lo que podria afectar la calificacion de la Entidad.
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Anexo - Escenario Base

Balance: Profuturo Pensiones Anual
Escenario Base (En Millones de Pesos) 2022 2023P* 2024P 2025P
ACTIVO 66,844.0  85797.9 99,709.4; 1109155 125,081.5 139,975.4; 96,882.7 107,745.9
Inversiones en Valores 65,7714  84,139.7  98,086.5. 109,047.0 123,039.9 13781277 95217.2 105,936.9
Gubernamentales 534968 743243  96641.3; 1057376 1193487 13367831 933451 1027219
De Empresas Privadas 1,618.0 1,692.3 14452 1,466.9 15134 1,695.1 1,561.4 14251
Inversiones en Valores dadas en Préstamo 10,696.6 8.123.1 0.0 1.842.4 2177.8 24393 307 1,789.9
Deudor por Reporto 35.8 128.4 39.8 100.3 121.9 126.9 394 95.5
Cartera de Crédito (Neto) 418.7 604.9 770.2 898.3 972.4 1,011.9 7301 859.6
Disponibilidades 9.4 16.9 3.5 16.8 241 25.8 94.9 27.9
Deudores 447.0 521.2 426.2 510.3 555.0 602.4 528.9 496.2
Primas 196.8 2220 69.7 87.9 101.2 115.1 175.0 81.2
Otros’ 250.2 305.2 356.5 422 5 453.7 487.3 35839 415.0
Otros Activos 161.7 380.7 352.3 342.7 368.3 395.9 2721 329.7
Maobiliario v Equipo 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Otros Activos® 161.5 380.5 3521 3425 368.1 3957 271.9 329.5
PASIVO 65,527.6  83,867.0 97,9221 108,895.9 122,832.2 137487.7: 94,9501 105,411.2
Reservas Técnicas 65,217.9  83,447.3  97,457.9; 108,482.8 122,378.5 136,989.1: 94,582.3 105,008.3
Riesgos en Curso 634335 81,2186 949394 1057758 118.456.0 1328111 91,966.4 102,079.5
Obligaciones Contractuales 196.6 2794 283.6 366.3 1,340.8 1,330.6 4421 551.3
Siniestros y Vencimientos 6.5 478 424 96.2 108.3 121.8 346 934
Primas en Depdsito 1901 231.6 241.2 2701 1,232.6 1,208.8 407.5 457.9
Reserva de Prevision: Contingencia y Especial 1,587 .8 1,949.2 22348 24369 2,689.9 2.969.2 27397 23775
Reservas para Obligaciones Laborales 7.3 18.6 16.6 15.2 15.9 16.7 16.4 144
Acreedores Divers{)S?' 85.5 99.7 114.6 133.2 147.0 162.3 118.4 130.0
Otros Pasivos® 216.9 301.5 333.0 264.7 290.8 319.6 233.0 258.5
CAPITAL CONTABLE 1,316.4 1,930.9 1,787.3 2,019.6 2,249.3 2,487.8 1,932.6 2,334.7
Capital Social 2023 202.3 202.3 202.3 202.3 202.3 202.3 2023
Reserva Legal 2024 202.4 202.4 202.4 202.4 202.4 2024 2024
Resultado de Ejercicios Anteriores 3935 9121 6754 8522 1,042.9 1,243.3 1,017.0 1,382.6
Resultado del Ejercicio 518.3 614.0 707.2 762.7 801.7 839.8 5109 5474

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral v anual dictaminada por Mancera S.C. proporcionada por la Entidad.
*Proyvecciones realizadas a partir del 4T23 en un ezcenario base.

! Anticipe de Pago de Nomina a Pensionados.

ZDtros Activos Diversos, Anticipos de ISR, Impuesto a la utiidad diferido v Activos Intangibles Amortizables.

* Provigion para beneficios adicionales a pensionados, Descuentos diversos, Retenciones a pensionados v Otras cuentas por pagar.
* Provision para la PTU, Provision para el page de Impuestes, Otras Obligaciones.
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Edo. de Resultados: Profuturo Pensiones Anual
Escenario Base (En Millones de Pesaos) 2022 2023P* 2024P 2025P
Primas Emitidas 58,1149 14,9085 99647 58,8301 10,226.2 11,771.3 77770 6,397.7
Primas Cedidas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Primas de Retencion 81149 14,908.5 9,964.7 8,830.1 10,226.2  11,771.3 7,071.0 6,397.7
Incremento de Reservas en Curso 8,328.3 17,867 4 13,8206 10,9451 12,808.6 14,498 9 10,8216 72232
Primas de Retencion Devengadas -213.5 -2,958.9 -3,855.9 -2,118.9 -2,582.4 -2.727.6 -3,044.6 -825.5
Costo Neto de Adquisicidn hBA 737 86.5 957 1023 "77 633 67.2
Costo Meto de Siniestralidad 3,307.0 4,046.9 4.846.8 47655 5,107.8 5777.2 35772 42197
Utilidad Técnica -3,578.9 -1,079.6 8,789.1 6,980.2 -1,7192.5 8,622.5 -6,685.0 -5,112.4
Incremento MNeto de Reservas de Contingencia y Otras Resernvas 170.1 3614 285.6 204.4 2248 2473 2245 142.7
Utilidad Bruta -3,749.1 -1,441.0 9.074.7 -7,184.5 -8,017.3 -8,869.8 -6,909.5 -5,255.1
Gastos de Operacidn 91.5 179.0 228.5 268.0 274.4 288.0 175.9 181.8
Utilidad de Operacion -3,840.6 -1,620.0 9.303.3 -7,452.6 -8,291.6 9,157.8 -7,085.5 -5,436.9
Productos Financieros’ 2.921.0 3.599.9 4.279.8 4.647.5 5,3701 5,964.7 31637 342007
Valuacion de Inversiones 1,663.5 4.889.7 6,030.4 3,8843 40539 43792 46453 27913
Utilidad Antes de ISR 744.0 869.7 1,007.0 1,079.2 1,132.4 1,186.2 723.4 775.1
Provision ISR 2257 255 B 299 8 316.6 3307 346.4 212 8 2278
Utilidad Neta 518.3 614.0 107.2 762.7 801.7 839.8 510.9 547.4

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Mancera S.C. proporcionada por la Entidad.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T23 en un escenario base.
1. Ingreses de intereses, venta de inversiones, intereses de créditos, premios de titulos otorgades en préstame.

Métricas Financieras 2020 2021 2022

Indice de Retencion de Riesgo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Indice de Adquisicion 0.7% 0.5% 0.9% 1.1% 1.0% 1.0% 0.7% 1.1%
Indice de Siniestralidad -1549.1% -136.8% -125.7% -224 9% -197.8% -211.8% -104.4% -335.4%
Indice de Operacion 1.1% 1.2% 2.3% 3.0% 27% 2.4% 1.8% 2.7%
Indice Combinado -1547.3% -135.1% -122.5% -220.8% -194.1% -208.4% -101.9% -331.6%
ROA Promedio 0.8% 0.8% 0.7% 0.7% 0.7% 0.6% 0.8% 0.7%
ROE Promedio 38.7% 37T 4% 38.6% 36.3% 33.6% 31.8% 368.0% 36.4%
Sobretasa Activa de Inversiones -0.56% -0.1% -1.0% -7 0% -5 5% -3.9% -2 7% -6.9%
Sobretasa Activa de Inversiones Ajustada™ 2.1% 6.3% 2.5% -3.3% -2.0% -0.6% 4. 7% -2.8%
Indice de Cobertura de Reservas Técnicas 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Razon de Capital Contable a Reservas Técnicas 2.0% 2.3% 1.8% 1.9% 1.8% 1.8% 2.0% 2.2%
Indice de Capital Minimo Pagado 7.1 9.7 5.3 9.2 10.2 11.3 9.2 10.6

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral v anual dictaminada por Mancera 5.C. proporcionada por la Entidad.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T23 en un escenario base.
=Incluyendo ademas de Productes Financieros, los Otros Ingresos que provienen de valuacion.
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Flujo de Efectivo: Profuturo Pensiones Anual
Escenaric Base (En Millones de Pesos) 2022 2023P* 2024P 2025P
Utilidad del Ejercicio 518.3 614.0 707.2 762.7 801.7 839.8 510.9 547 .4
Ajustes por Partidas que no Implican Efectivo 8,554.1 18,123.0 14,120.4 11,265.8 13,1418 14,848.0 11,034.2 7,450.9
Ajuste a Reservas Técnicas 83283 17,867 4 13,8206 10,9451 12,808.6 14,498 9 10,821.6 71,2232
Provision de Impuestos a la Utilidad Causados 2257 2556 299.8 316.6 3307 346.4 212.6 2278
Flujo Generado por Resultados 9,072.3 18,7371 14,827.60  12,028.4 13,9435  15,687.8. 11,5451 7,998.3
Flujo Generado por Operaciones -8,765.6 18,7299  13,959.3; -11,515.8 13,3642 -15,084.B¢ -10,957.9 -8,004.8
Cambio en Inversiones en Valores -8,5473  -18.3683 139468 109605 139929  4.7728; 11,0775 -7.850.4
Cambio en Deudores por Reporto -0.8 -92 6 856 -60.5 -21.6 -5.0 89.0 -55.7
Cambio en Primas por Cobrar -94.8 -25.3 152.3 -18.1 -13.4 -13.9 47.0 -11.4
Cambio en Deudores -33.5 -55.0 -51.3 -66.0 -31.2 -33.6 -48.7 -58.5
Cambio en Cartera de Crédito -92.4 -186.2 -165.3 -128.2 -74.1 -39.5 1252 -89.5
Cambio en Otros Activos 432 -219.0 285 94 -28.2 -30.3 108.7 226
Cambio en Obligaciones Contractuales y Otras Resemnvas 127.2 361.9 190.0 75.9 1.087.1 111.7 3134 3273
Cambio en Otros Pasivos -167.2 -145.5 -255.4 -367.7 -290.0 -301.5 -264.5 -289.0
Flujos Netos de Operacign 306.7 7.2 868.3 M7 579.3 603.0 5871 6.5
Flujo Generado por Financiamiento -305.6 0.4 -850.7 -530.4 -572.0 601.3 -5098.1 0.0
Mavimientos en el Capital -305.6 04 -850.7 -530.4 -572.0 -601.3 -509.1 0.0
Incremento o Disminucion Neta 1.1 7.6 17.5 7.7 [ 1.7 78.0 6.5
Efectivo al Inicio del Periodo 8.2 9.3 16.9 34.5 16.7 24.0 16.9 34.5
Efectivo al Final del Periodo 9.3 16.9 34.5 16.7 24.0 25.7 94.9 271.9

Fuente: HR Ratings con informacién interna trimestral y anual dictaminada por Mancera S.C. proporcionada poer la Entidad.
*Proyecciones realizadas a partir del £T23 en un escenario base.
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Anexo - Escenario de Estrés

Balance: Profuturo Pensiones Anual
Escenario Estrés (En Millones de Pesos) 2022 2023P* 2024P 2025P
ACTIVO 66,844.0 85,7979  99,709.4; 110,492.7 114,906.8 122,530.5¢ 96,882.7 107,745.9
Inversiones en Valores 65,771.4 84,139.7 98,086.5: 108,515.4 112,533.2 119,798.3; 95217.2 105,936.9
Gubernamentales 53,4968 74,324 3 96.641.3; 1052221 1092202 1162029 93,3451 1027219
De Empresas Privadas 1,618.0 1,692.3 14452 1,459.5 14927 1,681.5 1,561.4 14251
Inversiones en Valores dadas en Préstamo 10,656.6 8,123 1 0.0 1.833.5 1.820.3 1.913.9 3107 1,789.9
Deudor por Reporto 35.8 128.4 39.8 105.1 117.1 121.8 39.4 95.5
Cartera de Crédito (Neto) 8.7 604.9 770.2 876.8 949.1 987.7 730.1 859.6
Disponibilidades 9.4 16.9 345 124 9.6 15.8 94.9 279
Deudores 447.0 521.2 426.2 587.6 820.4 1,030.7 528.9 496.2
Primas 196.8 2220 69.T 1311 1521 218.3 175.0 81.2
Otros” 2502 305.2 356.5 456.5 668.3 812.4 353.9 415.0
Otros Activos 161.7 380.7 352.3 395.5 A77.3 576.2 2721 329.7
Mobiliario y Equipo 02 02 02 02 02 0.2 02 02
Otros Activos® 161.5 380.5 3521 395.2 477 1 576.0 2719 329.5
PASIVO 65,527.6 83,867.0 97,9221} 108,682.7 122,042.6 137,748.6 94,950.1  105,411.2
Reservas Técnicas 65,217.9 83,447.3  97,457.9; 108,378.6 121,714.3 137,394.0: 94,582.3 105,008.3
Riesgos en Curso 63,4335 81.218.6 94.9394: 1056226 1185147 134146.9 91,9664 102,079.5
Obligaciones Contractuales 196.6 2794 2836 651.1 815.0 6127 4421 551.3
Siniestros y Vencimientos 6.5 478 424 943 102.1 1105 346 934
Primas en Depdsito 1901 2316 2412 556.8 729 502.2 407.5 4579
Reserva de Prevision: Contingencia y Especial 1,587 .8 1,949.2 22348 21992 2.486.7 2,744 8 27397 23775
Reservas para Obligaciones Laborales 7.3 18.6 16.6 15.9 17.5 19.2 16.4 144
Acreedores Divers{)S?' 85.5 99.7 114.6 91.0 98.5 106.6 118.4 130.0
Otros Pasivos? 216.9 301.5 333.0 197.2 2124 228.8 233.0 258.5
CAPITAL CONTABLE 1,316.4 1,930.9 1,787.3 1,810.0 1,686.7 1,692.8 1,932.6 2,334.7
Capital Social 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Reserva Legal 2024 202 4 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Resultado de Ejercicios Anteriores 3935 9121 6754 1,382.6 1,405.3 1,282.0 1,017.0 1,382.6
Resultado del Ejercicio 518.3 614.0 7072 227 -1233 6.1 5109 547 4
Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral v anual dictaminada por Mancera S.C. proporcionada por la Entidad.
*Provecciones realizadas a partir del 4T23 en un escenario de estrés.
! Anticipe de Pago de Nomina a Pensionados.
ZDtros Activos Diversos, Anticipos de ISR, Impuesto a la utiidad diferido v Activos Intangibles Amortizables.
* Provigion para beneficios adicionales a pensionados, Descuentos diversos, Retenciones a pensionados v Otras cuentas por pagar.
* Provision para la PTU, Provision para el page de Impuestes, Otras Obligaciones.
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Edo. de Resultados: Profuturo Pensiones Anual
Escenario Estrés (En Millones de Pesos) 2022 2023P* 2024P 2025P
Primas Emitidas 58,1149 14,9085 99647 8,707 4 10,376.6 12,845 4 77770 6,397.7
Primas Cedidas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Primas de Retencion 81149 14,908.5 9,964.7 8,707.4 10,376.6 12.845.4 7,071.0 6,397.7
Incremento de Reservas en Curso 8,328.3 17,867 4 13,8206 10,7959 13,0203 15,776.6 10,8216 72232
Primas de Retencion Devengadas -213.5 -2,958.9 -3,855.9 -2,088.6 -2,643.6 -2.931.3 -3,044.6 -825.5
Costo Neto de Adquisicidn hBA 737 86.5 101.9 124 5 154 1 633 67.2
Costo Meto de Siniestralidad 3,307.0 4,046.9 4.846.8 54326 57756 5,640.8 35772 42197
Utilidad Técnica -3,578.9 -1,079.6 8,789.1 -1,623.0 -8,543.8 8,726.2 -6,685.0 -5,112.4
Incremento MNeto de Reservas de Contingencia y Otras Resernvas 170.1 3614 285.6 206.8 2275 250.2 2245 142.7
Utilidad Bruta -3,749.1 -1,441.0 9.074.7 -1,829.8 8,771.3 -8,976.4 -6,909.5 -5,255.1
Gastos de Operacidn 91.5 179.0 228.5 272.8 297.9 3275 175.9 181.8
Utilidad de Operacion -3,840.6 -1,620.0 9.303.3 -8,102.6 -9,069.2 9,303.9 -7,085.5 -5,436.9
Productos Financieros’ 2.921.0 3.599.9 4.279.8 4,587.2 4.,650.2 4.976.3 31637 342007
Valuacion de Inversiones 1,663.5 4.889.7 6,030.4 37658 42956 43337 46453 27913
Utilidad Antes de ISR 744.0 869.7 1,007.0 250.5 -123.3 6.1 723.4 775.1
Provision ISR 2257 255 B 299 8 2278 0.0 0.0 212 8 2278
Utilidad Neta 518.3 614.0 107.2 22.7 -123.3 6.1 510.9 547.4

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Mancera S.C. proporcionada por la Entidad.
*Proyecciones realizadas a partir del £T23 en un escenario de estrés.
1. Ingresos de intereses, venta de inversiones, intereses de créditos, premios de tiulos otorgados en préstamo.

Métricas Financieras 2020 2021 2022

Indice de Retencion de Riesgo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Indice de Adquisicion 0.7% 0.5% 0.9% 1.2% 1.2% 1.2% 0.7% 1.1%
Indice de Siniestralidad -1549.1% -136.8% -125.7% -260.1% -216.5% -192.4% -104.4% -335.4%
Indice de Operacion 1.1% 1.2% 2.3% 3.1% 2.9% 2.5% 1.8% 2.7%
Indice Combinado -1547.3% -135.1% -122.5% -255.8% -214.4% -1688.7% -101.9% -331.6%
ROA Promedio 0.8% 0.8% 0.7% 0.0% -0.1% 0.0% 0.8% 0.7%
ROE Promedio 38.7% 37T 4% 38.6% 1.1% -T.7% 0.4% 368.0% 36.4%
Sobretasa Activa de Inversiones -0.56% -0.1% -1.0% -1 1% -6.0% -1 6% -2 7% -6.9%
Sobretasa Activa de Inversiones Ajustada™ 2.1% 6.3% 2.5% -3.5% -2.4% -1.3% 4. 7% -2.8%
Indice de Cobertura de Reservas Técnicas 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Razon de Capital Contable a Reservas Técnicas 2.0% 2.3% 1.8% 1.7% 1.4% 1.2% 2.0% 2.2%
Indice de Capital Minimo Pagado 7.1 9.7 5.3 8.2 77 77 9.2 10.6

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral v anual dictaminada por Mancera 5.C. proporcionada por la Entidad.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T23 en un escenarie de estrés.
=Incluyendo ademas de Productes Financieros, los Otros Ingresos que provienen de valuacion.
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Flujo de Efectivo: Profuturo Pensiones Anual
Escenario Estrés (En Millones de Pesos) 2022 2023P* 2024P 2025P
Utilidad del Ejercicio 518.3 614.0 707.2 227 1233 6.1 510.9 547 .4
Ajustes por Partidas que no Implican Efectivo 8,554.1 18,123.0 14,120.4 11,023.9 13,0233 15,780.3 11,034.2 7,450.9
Ajuste a Reservas Técnicas 83283 17,867 4 13,8206 10,795.9 13,0203 15,776.6 10,821.6 71,2232
Provision de Impuestos a la Utilidad Causados 2257 2556 299.8 2278 0.0 0.0 212.6 2278
Flujo Generado por Resultados 9,072.3 18,7371 14,827.6  11,046.6  12,900.0  15,786.4; 11,545.1 7,998.3
Flujo Generado por Operaciones -8,765.6 18,7299  13,959.3; -11,068.6 12,9029 -15,780.3% -10,957.9 -8,004.8
Cambio en Inversiones en Valores -8,5473  -18.3683 139468 104289 128404 1535357 10775 -7.850.4
Cambio en Deudores por Reporto -0.8 -92 6 856 -65.3 -12.0 -4.3 89.0 -55.7
Cambio en Primas por Cobrar -94.8 -25.3 152.3 61.3 -21.0 -66.3 47.0 -11.4
Cambio en Deudores -33.5 -55.0 -51.3 -100.0 -211.9 -144.0 -48.7 -58.5
Cambio en Cartera de Crédito -92.4 -186.2 -165.3 -106.7 -72.3 -38.5 1252 -89.5
Cambio en Otros Activos 432 -219.0 285 -43.3 -84.9 -102.5 108.7 226
Cambio en Obligaciones Contractuales y Otras Resemnvas 127.2 361.9 190.0 1248 3154 -96.9 3134 3273
Cambio en Otros Pasivos -167.2 -145.5 -255.4 -387.9 242 263 -264.5 -289.0
Flujos Netos de Operacion 306.7 72 868.3 -22.1 -2.9 6.2 587.1 6.5
Flujo Generado por Financiamiento -305.6 0.4 -850.7 0.0 0.0 0.0 -5098.1 0.0
Movimientes en el Capital -305.6 0.4 -850.7 0.0 0.0 0.0 -509.1 0.0
Incremento o Disminucion Neta 1.1 7.6 17.5 -22.1 -2.8 6.2 78.0 6.5
Efectivo al Inicio del Periodo 8.2 9.3 16.9 34.5 12.4 9.5 16.9 34.5
Efectivo al Final del Periodo 9.3 16.9 34.5 12.4 9.5 15.7 94.9 271.9

Fuente: HR Ratings con informacién interna trimestral y anual dictaminada por Mancera S.C. proporcionada poer la Entidad.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T23 en un escenario de estrés.
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Glosario de Instituciones de Sequros

indice Combinado. indice de Adquisicion + indice de Siniestralidad + indice de
Operacioén.

indice de Adquisicion. Costo Neto de Adquisicion 12m / Primas Retenidas 12m.

indice de Capital de Solvencia. Capital Contable / Requerimiento de Capital Minimo de
Solvencia.

indice de Capital Minimo Pagado. Capital Minimo Pagado / Requerimiento de Capital
Minimo Pagado.

indice de Cobertura de Inversiones a Reservas Técnicas. Inversiones Computables /
Reservas Técnicas.

indice de Retencién de Riesgo. Primas de Retencion 12m / Primas Emitidas 12m.
indice de Pérdidas Netas. Costo Neto de Siniestralidad 12m / Primas Retenidas 12m.
indice de Siniestralidad. Costo Neto de Siniestralidad 12m / Primas Devengadas 12m.

indice de Operacion. (Gastos de Administracion 12m + Remuneraciones y
Prestaciones 12m + Depreciacion y Amortizacion 12m) / Primas Emitidas 12m.

Primas Retenidas. Primas Emitidas — Primas Cedidas.

Razéon de Capital Contable a Reservas Técnicas. Capital Contable / Reservas
Técnicas.

ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.
ROE Promedio. Utilidad Consolidada 12m / Capital Contable Prom. 12m.

Sobretasa Activa de Inversiones. (Productos Financieros 12m / Inversiones en Valores
Prom. 12m) — TIIE Prom. 12m.

Sobretasa Activa de Inversiones Ajustada. ((Productos Financieros 12m + Otros
Ingresos 12m) / Inversiones en Valores Prom. 12m) — TIIE Prom. 12m.
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HR Ratings Contactos Direccion

Presidencia del Consejo de Administracion y Direcciéon General

Presidente del Consejo de Administracion

Vicepresidente del Consejo de Administracién

Alberto |. Ramos
Director General

Pedro Latapi

+52 55 1500 3130 Anibal Habeica

alberto.ramos@hrratings.com

+52 55 8647 3845
pedro.latapi@hrratings.com

+52 55 1500 3130
anibal.habeica@hrratings.com

Analisis

Direccion General de Analisis / Analisis Econémico

Instituciones Financieras / ABS

Felix Boni

Rogelio Arguelles

Ricardo Gallegos

FP Estructuradas / Infraestructura

+52 55 1500 3133
felix.boni@hrratings.com

Angel Garcia

+52 181 8187 9309
rogelio.arguelles@hrratings.com

Roberto Soto

+52 55 1500 3139
ricardo.gallegos@hrratings.com

Corporativos / ABS

+52 55 1253 6549
angel.garcia@hrratings.com

+52 55 1500 3148
roberto.soto@hrratings.com

Roberto Ballinez

FP Quirografarias / Deuda Soberana

Alvaro Rodriguez

+52 55 1500 3143
roberto.ballinez@hrratings.com

Heinz Cederborg

Sustainable Impact / ESG

+52 55 1500 3147
alvaro.rodriguez@hrratings.com

Luisa Adame

+52 55 8647 3834
heinz.cederborg@hrratings.com

+52 55 1253 6545
luisa.adame@hrratings.com

Regulacion

Direccion General de Cumplimiento

Alejandra Medina

+52 55 1500 0761 José Gonzélez

alejandra.medina@hrratings.com

+52 55 8647 3810
jose.gonzalez@hrratings.com

Negocios

Operaciones

Direccién de Desarrollo de Negocios

Verénica Cordero

Luis Miranda

Carmen Oyoque

Direccion de Operaciones

+52 55 1500 0765
veronica.cordero@hrratings.com

Odette Rivas
+52 52 1500 3146
luis.miranda@hrratings.com

+52 55 5105 6746
carmen.oyoque@hrratings.com

+52 55 1500 0769
odette.rivas@hrratings.com
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México: Guillermo Gonzélez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01210, Ciudad de México. Tel. +52 (55) 15 00 31 30
Estados Unidos: 2990 Ponce de Leon Boulevard, Suite 401, Coral Gables, FL 33134. Tel. +1 (786) 464 0500

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emisidn esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s) por
la propiainstitucion calificadora:

Criterios Generales Metodolégicos (México), Enero 2023
ADENDUM - Metodologia de Calificacion para Instituciones de Seguros (México), Mayo 2017

Para mayor informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar https://www.hrratings.com/methodology/

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables

a las instituciones calificadoras de valores.

Calificacion anterior HR AAA / Perspectiva Estable / HR+1
Fecha de Ultima accion de calificacion 13 de diciembre de 2022
Periodo que abarca la informacion financiera utilizada por HR Ratings para el
. PP 4T19 —3T23
otorgamiento de la presente calificacion.
Relacién de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las proporcionadas por Informacién financiera trimestral interna y anual dictaminada Mancera S.C. Ernst &
terceras personas Young Global Limited proporcionados por Profuturo Pensiones.
Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas N/A

por HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consideré al otorgar la calificacién o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas
publicas, corporativos e instituciones financieras, segin lo descrito en la clausula (v) de la Seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y
certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucién calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una calificacion, (iii) la estructura y proceso de
votacion de nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de
activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emision y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccién Il y/o 1ll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emision. La
bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de activos y desempefio de su
objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, al alza o a la baja la calificacién, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina
de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Codigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones
vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente
reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus
obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda
debido a una situacién de estrés enfrentada por el deudor. No obstante, lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia
considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores
generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emision. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones
de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).
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