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HR Ratings comenta sobre el estrés hidrico y sus prinicipales causas en México
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1 de abril de 2024

La Tierra cuenta con 1,386 millones de kilémetros cubicos de agua, de los cuales el 97.5% se encuentra en los océanos y
mares en forma de agua salada. El 2.5% restante del agua es dulce y Unicamente el 0.3% se encuentra en rios y lagos, que es
el agua disponible para el uso humano; el resto se encuentra en glaciares, casquetes polares y depésitos subterraneos. La
escasez Yy la eficiencia del uso de este recurso es una prioridad global, por lo que el Objetivo de Desempefio Sostenible de la
ONU (ODS) 6 hace referencia a garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos. De
acuerdo con datos de Aquastat , de 178 paises analizados, México ocupé en 2020 el lugar nimero 139 en estrés hidrico con
una cifra de 44.8%. Dicho estrés hidrico es causado, principalmente, por el crecimiento demografico, el cambio climatico, el uso
agricola, la contaminacion del agua, la sobreexplotacidon de acuiferos y las deficiencias en la gestiéon del agua.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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