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ASUNTO

HR Ratings ratificó la calificación de HR2 para el Programa de CEBURS de Corto Plazo y a las emisiones vigentes a su amparo
de FICAPEX

EVENTO RELEVANTE

3 de abril de 2024

La ratificación de la calificación para el Programa de CEBURS de CP  por un monto de P$250.0 millones (m) se basa en la
calificación de Corto Plazo (CP) de FICAPEX  la cual se ratificó el 3 de abril del 2024 en HR3, y puede ser consultada en
www.hrratings.com. Es importante comentar que el Programa cuenta con la presencia de un Fideicomiso de Administración y
Fuente de Pago , en el cual se constituirá un Fondo de Reserva Independiente que sirve como mecanismo alterno de pago de
hasta un 30.0% del Saldo Insoluto de Principal para cada una de las emisiones realizadas al amparo del Programa al momento
de su emisión. En línea con la metodología de garantías parciales, con el fondo de reserva del 30.0% del saldo insoluto, la
calificación del programa de corto plazo se ubica un nivel arriba de la calificación de contraparte, la cual mantiene una
calificación de Corto Plazo de HR3. Por su parte, la ratificación de la calificación de la Empresa se basa en la adecuada
evolución financiera que ha mostrado en los últimos 12 meses (12m) con un índice de capitalización en niveles de 47.9%, una
razón de apalancamiento ajustada de 1.2 veces (x) y una razón de cartera vigente a deuda neta de 3.1x al cuarto trimestre de
2023 (4T23) (vs. 46.4%, 1.8x, 2.7x al 4T22; 58.1%, 1.2x, 2.8x en un escenario base). Lo anterior atribuido a un fortalecimiento
de su capital contable vía resultados, que permitió soportar el crecimiento de cartera. Asimismo, la Empresa presenta elevados
niveles de rentabilidad, con un ROA Promedio de 16.0% al 4T23 (vs. 15.8% al 4T22 y 11.2% en un escenario base). En línea
con lo anterior, cabe señalar que Ficapex presenta una disminución en la tasa activa de sus operaciones al cerrar en 14.3% así
como un incremento en su costo de fondeo llevando a que este cierre en 13.2% provocando la reducción en su spread de tasas
a 1.1% (vs. 14.9%, 10.8% y 4.1% al 4T22; 14.8%, 11.0% y 3.9% en un escenario base). Por último, los índices de morosidad se
mantienen en niveles bajos, al cerrar el índice de morosidad y morosidad ajustado en 0.4% (vs. 0.3% al 4T22 y 0.6% y 0.7% en
un escenario base).

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.

MERCADO EXTERIOR

Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V. 2


