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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratificé la calificacion de HR AAA (E) con Perspectiva Estable para las emisiones de CEBURS Fiduciarios
ENGENCB 24 y 24-2 por un monto de hasta P$4,500m en vasos comunicantes tras actualizacién

EVENTO RELEVANTE

17 de junio de 2024

La ratificacion de la calificacion para las emisiones de Certificados Bursatiles Fiduciarios con clave de pizarra ENGENCB 24 &
24-2 por un monto conjunto de hasta P$4,500.0 millones (m) en vasos comunicantes con 397 CAP (antes Engencap Holding) y
Engencap Fin como Fideicomitentes, se basa en una Mora Maxima (MM) soportada de 23.8% en el escenario de estrés
realizado por HR Ratings, la cual, al compararse con la Tasa Histérica de Incumplimiento (TIH) de 4.4%, resulta en una razén
de Veces Tasa de Incumplimiento (VTI) de 5.4x (vs. 23.8%, 4.4%, y 5.4x en el analisis anterior). La actualizacion en la
calificaciéon considera los cambios en su documentacion legal relacionados principalmente con las definiciones de algunos
conceptos establecidos en los criterios de elegibilidad, asi como a la actualizacién del portafolio cedido. Por su parte, las
Emisiones mantienen las principales caracteristicas observadas en el analisis inicial entre las cuales destacan: a) la constitucion
de un Fondo de Reserva con el efectivo equivalente a la suma del Monto Mensual de Pago de Intereses correspondiente a las
ultimas tres fechas de pago anteriores, y b) un Fondo de Gastos con la parte proporcional de los gastos anuales. Respecto a los
Criterios de Elegibilidad por concentracién de clientes, las Emisiones limitan la concentracion del cliente principal a 6.0%, los
cinco clientes principales a 15.0% y los diez clientes principales a 27.0% sobre el Valor Presente Neto (VPN) de los Derechos al
Cobro Cedidos, mas el efectivo disponible en la Cuenta de Revolvencia, con el fin de mitigar el perfil de riesgo del portafolio
cedido. Por su parte, la calificacion toma en consideracion las fortalezas operativas de la Estructura, incluyendo la participacion
de un Administrador Maestro, el proceso de revisiéon de expedientes y la capacidad de administrador primario de 397 CAP.
Finalmente, la Estructura contempla la contratacién de un swap de tasas por un nocional equivalente al saldo de la Serie
Variable, un nivel indicativo a ser determinado y un plazo equivalente al plazo legal de las Emisiones.
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Director Ejecutivo Sr. de Instituciones Financieras / ABS

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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