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HR Ratings asigno el nivel sustentable de HR XB 1+ con Perspectiva Estable para
12 emisiones y para las notas subordinadas etiquetadas sustentables de
Bancomext

La asignacion del nivel sustentable de HR XB 1+ para los Bonos Sustentables y las notas subordinadas preferentes (las
Estructuras Sustentables y/o EX) que emiti6 BANCOMEXT! es resultado, por un lado, de la solucion social superior que
ofrecieron los recursos para financiar programas sociales y ambientales. Por otro lado, se asigno el signo “+” en el nivel de
impacto, debido a que las etiquetas asignadas a los cuatro Principios de Bonos Sustentables (SBP, por sus siglas en inglés)
fueron “Muy Bien” para: i) Uso de Recursos, ii) Proceso de Evaluacion y Seleccion de Proyectos y iv) Presentacion de Informes;
y en “Bien” para y iii) Administracion de Recursos. El nivel sustentable también considera un apego de “Muy Bien” con respecto
a los SBP.

Figura 1. Resultado del SPO Sustentable de las Estructuras Sustentables de BANCOMEXT
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Superior

e Impacto Ambiental con las estructuras de 2021, 2022 y 2023. De acuerdo con los reportes de Asignacion e Impacto de
los Bonos Sostenibles, BANCOMEXT asigno el 24% de la totalidad de los recursos de las estructuras correspondientes a
2021, 2022 y 20232 a proyectos ambientales. De esta forma, con los recursos se logré certificar un total de 8.9 millones de
pies cuadrados con las certificaciones LEED Gold; se alcanzé a reciclar, reducir o reutilizar 5,735 toneladas de residuos;
se trataron 889,637m3 de aguas residuales; se ahorraron 3 millones de KWh y se brindé P$90.1m en financiamiento a
empresas en la cadena de valor en la produccién de vehiculos con bajas emisiones. HR Ratings dara seguimiento a los
Reportes de Emisiones de Certificados Bursatiles Sustentables correspondientes para las estructuras de 2024 (BACMEXT
24Xy BACMEXT 24-2X).

e Impacto Social con las estructuras de 2021, 2022 y 2023. De acuerdo con los reportes de Asignacion e Impacto de los
Bonos Sostenibles, BANCOMEXT asigno el 76% de la totalidad de los recursos de las estructuras correspondientes a 2021,
2022 y 2023 a proyectos sociales. Con los recursos de las estructuras se logré un impacto positivo social mediante
P$17,669m y USD$60m en préstamos a regiones con bajos recursos o poblaciones vulnerables, se generaron y/o
mantuvieron 55,770 empleos y se realizé un financiamiento de P$13,816m y USD$14m para mitigar la crisis por COVID-
19. HR Ratings dara seguimiento a los Reportes de Emisiones de Certificados Bursétiles Sustentables correspondientes
para las estructuras de 2024 (BACMEXT 24X y BACMEXT 24-2X).

1. Uso de Recursos @

De acuerdo con el Marco de Referencia, BANCOMEXT puede hacer uso de los recursos para asignarlo a proyectos de caracter
social y ambiental. Las categorias en las que se invirtieron los recursos fueron para programas de generacion de empleo,
progreso socioeconémico y empoderamiento, prevencion y control de contaminacién, gestién sustentable de agua y aguas
residuales, edificios verdes, eficiencia energética y transporte limpio. La Entidad conté con 36 meses después de la emision
para disponer de los recursos obtenidos con los bonos emitidos. En caso de haber sido proyectos refinanciados estos debieron
ser proyectos financiados 36 meses previos a las estructuras correspondientes. Asimismo, dado que el destino de los recursos

fue para proyectos que garantizan desarrollo econémico sostenido y el bienestar social, se etiqueté “Muy Bien” a esta

categoria. é
2. Proceso de Seleccién y Evaluaciéon de Créditos

HR Ratings evalué que BANCOMEXT cuenta con un proceso de evaluacion y seleccion claro y detalla las actividades que son
elegibles, asi como a las que se les puede excluir en el otorgamiento de recursos. Adicionalmente, se cuenta con la Unidad
de Gestion Ambiental y Social para el proceso de autorizacion, instrumentacién y seguimiento del crédito, mismo que esta

formado por expertos en temas sostenibles. Derivado de lo anterior, se mantuvo la etiqueta “Muy Bien”.

2 Las emisiones de 2021 corresponden a las emisiones con clave de pizarra de BACMEXT 21X, BACMEXT 21-2X, BACMEXT 21-3X y a la nota
subordinada 2.72& SUBORDINATED PREFERRED CAPITAL NOTES DUE 2031. Las emisiones de 2022 corresponden a BACMEXT 22X, BACMEXT 22-
2X y la emision BACMEXT 22-3X y las emisiones de 2023 a BACMEXT 23X, BACMEXT 23-2X, BACMEXT 23-3X y BACMEXT 23-4X.
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3. Administracion de Recursos @

HR Ratings determind la etiqueta “Bien” debido a la falta de una subcuenta especifica para los recursos obtenidos a través de
los CEBURS. No obstante, la Entidad cuenta con un seguimiento formal de la administracion de los recursos. Lo anterior
debido a que la totalidad de sus recursos son invertidos de acuerdo con los lineamientos de liquidez interno de la Entidad en
los proyectos elegibles, y posteriormente a que se identificaron los proyectos elegibles, se realizan inversiones directas en los
proyectos elegibles. Adicionalmente, BANCOMEXT emparejo el plazo ponderado de la emisién junto con el plazo ponderado

del portafolio de proyectos para una mejor gestion de los recursos. v

4. Presentacion de Informes @

HR Ratings etiquetdé como “Muy Bien” a este principio, ya que, alineado con el Marco de Referencia, se han publicado los
Reportes de Emision de Certificados Bursatiles Sustentables correspondientes a las estructuras realizadas en 2021 y 2022.
Estos reportes se encuentran publicados en la pagina web del BANCOMEXT.3 Adicionalmente, HR Ratings analiz6 el reporte
preliminar de 2023, el cual se publicara posterior a esta evaluacion. El contenido de dichos reportes se considera claro,
transparente y detallado con respecto al uso de los recursos y al impacto generado con los proyectos. HR Ratings dara

seguimiento a la publicacion de los reportes correspondientes a las estructuras realizadas en 2023 y 2024.

e Marco de Referencia. En julio de 2021, BANCOMEXT publicé el Marco de Referencia de los Bonos Sustentable de
BANCOMEXT con el objetivo de sentar las bases para poder llevar a cabo estructuras sustentables que tengan impacto
positivo social y ambiental. Asimismo, éste se alinea con los GBP y los SBP, publicados por la Asociacion Internacional de
Mercados de Capitales (ICMA, por sus siglas en inglés), y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

e Estrategia de Sostenibilidad o ASG. BANCOMEXT cuenta con una Estrategia de Sostenibilidad, la cual abarca una
Politica de Género, una Politica Ambiental y Social, un Comité de Finanzas Sostenibles, un Sistema de Administracion de
Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS) y una estrategia de inversion sostenible mediante el Marco de Bonos Sostenibles,
al cual se adhieren sus 13 estructuras. Adicionalmente, la Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad se alinea a nueve de
los 17 ODS de la Agenda 2030.

e Estructuras Etiquetadas Sustentables. De octubre de 2021 a marzo de 2024, la Entidad ha emitido 12 estructuras
sustentables por un monto de P$60,062 millones (m) y el plazo promedio ponderado es de 6.3 afios. Adicionalmente,

durante 2021 se emitié una nota subordinada por un total de USD$500m.

e Incumplimiento de los principios del ICMA. En caso de que el Emisor no cumpla con alguno de los cuatro principios del
ICMA, estipulados en el Marco de Referencia, HR Ratings podria revisar a la baja el nivel de impacto de los Bonos
Sustentables.

e Uso derecursos de las estructuras de 2024. HR Ratings dara seguimiento de que el Emisor cumpla con respecto al uso

de recursos y a la publicacién de los reportes para las emisiones de BACMEXT 24X y BACMEXT 24-2X.

3 Para mas informacion: Bono sustentable - Bancomext
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Criterios de evaluacion utilizados para el andlisis*

Nivel de Impacto de la evaluacién anterior

Fecha de dltima evaluacién

Periodo que abarca la informacién utilizada por HR Ratings para el

otorgamiento de la presente evaluacién

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las

proporcionadas por terceras personas

Criterios de Evaluacion de Bonos Sustentables y Bonos Ligados a la
Sustentabilidad, Diciembre 2021

Inicial

Inicial

2021-2024

Marco de Bonos Sustentables de Bancomext, Reportes de Asignacién e

Impacto y otras fuentes de informacién publicas.

* Para més informacion con respecto a estos criterios de evaluacion, favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sociales, Sustentables, Ligados a la Sustentabilidad, asi como las Evaluaciones de Criterios ESG, no son calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones
NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos para los cuales aplica dicho registro.

La evaluacién antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacion de sus servicios de
evaluacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad
de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucién calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una evaluacidn, (iii) la estructura y proceso de votacién de nuestro Comité de

Andlisis y (iv) las escalas de evaluacion y sus definiciones.

Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni parallevar a cabo algln tipo de negocio, inversiéon u operacién, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacién
de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o lll, seguin corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables alas emisoras de valores y a otros participantes

del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precisién,
exactitud o totalidad de cualquier informacidn y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion. HR Ratings emite sus evaluaciones
yl/u opiniones de manera éticay con apego a las sanas practicas de mercado y ala normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde
se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.
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