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HR Ratings comenta sobre el comportamiento histórico del sector de IFNB’s en 

México, el cual muestra una adecuada posición de solvencia y estabilidad en la 

calidad en su portafolio.   

 

El sector de intermediarios financieros no bancarios (IFNB’s) mantiene una adecuada posición de solvencia con base en la 

muestra de entidades analizadas por HR Ratings al alcanzar un índice de capitalización de 37.5% al cierre del 2T24, lo que se 

compara con un nivel de 37.6% al 2T23, así como una razón de apalancamiento ajustada y razón de cartera vigente a deuda 

neta de 2.0 veces (x) y 1.7x al 2T24 (vs. 2.0x y 1.7x al 2T23). En este sentido, a pesar de un incremento en los activos sujetos 

a riesgo, principalmente del portafolio de crédito, la generación de utilidades ha permitido que los indicadores de solvencia 

continúen en niveles adecuados. Adicionalmente, se mantiene una adecuada calidad en el portafolio, con un índice de 

morosidad y de morosidad ajustado de 3.7% y 7.4% respectivamente al 2T24 (vs. 3.7% y 7.4% al 2T23). En línea con lo 

anterior, el sector mantiene un nivel de cobertura superior a la unidad, con un índice de cobertura de 1.5x al 2T24 (vs. 1.4x al 

2T23), lo cual refleja cautela en cuanto a la generación de estimaciones preventivas para mitigar potenciales pérdidas.   

 

Sin embargo, dado el contexto de la política monetaria restrictiva por parte del Banco de México, durante el 2022 y 2023, el 

spread de tasas del sector se ha reducido debido a los elevadores niveles en la tasa de referencia de forma consistente y llegó 

a un nivel de 11.2% al 2T24 (vs. 12.3% al 2T23.) En este sentido, dicha disminución se explica por el aumento en la tasa 

pasiva del sector a 15.6% de 14.1% y al descalce que existe entre la originación a tasa fija con fondeo a tasa variable para 

sectores como el Microfinanciero o el de Descuento Vía Nómina. En línea con lo anterior, los indicadores de rentabilidad se 

han reducido ligeramente con un ROA Promedio de 3.1% al 2T24 (vs. 3.4% al 2T23). Sin embargo, en marzo y agosto de 2024 

Banxico redujo la tasa de referencia de objetivo, con lo que se observa un cambio en la tendencia de la política monetaria y 

con base en las estimaciones de HR Ratings se esperaría que dicha tendencia se mantenga para próximos periodos. 
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Para el presente reporte sectorial se consideraron IFNB’s pertenecientes a los sectores Agrofinanciero, Microfinanciero, 

Descuento vía Nómina y PyME’s en el periodo que abarca del 2020 al segundo trimestre del 2024 (2T24). En línea con lo 

anterior, para el total de la muestra se consideraron 81 intermediarios, de las cuales 32 entidades financieras pertenecen al 

sector Agrofinanciero, 21 al sector de PyME’s, 17 al sector Microfinanciero y 11 al sector de Descuento vía Nómina. 

 

Desempeño Histórico de la Muestra Calificada por HR Ratings 

• Estabilidad en la calidad de cartera, con un índice de morosidad e índice de morosidad ajustado de 3.7% y 

7.4% al 2T24 (vs. 3.7% y 7.4% al 2T23). El sector ha mantenido la calidad de su portafolio considerando los procesos 

de originación, seguimiento y cobranza. En particular, el sector de Descuento vía Nómina presenta una ligera reducción 

en sus niveles de morosidad, mientras que el sector Agrofinanciero presenta un incremento en ambos indicadores 

atribuible a afectaciones climatológicas ocurrida principalmente en los estados del norte del país. 

• Reducción en el Spread de Tasas al cerrar en 11.2% al 2T24 (vs. 12.3% al 2T23). Los sectores Microfinanciero y 

Descuento vía Nómina han presentado una disminución en su spread de tasas debido al descalce entre originación a 

tasa fija y un fondeo a tasa variable, mientras que en el caso del sector PyME el incremento en la tasa pasiva no ha 

sido trasladado en su totalidad a la tasa activa aplicable a sus acreditados. Por su parte, debido a los esquemas de 

originación y financiamientos aplicables, en el sector Agrofinanciero el spread de tasas se mantiene estable.   

• Contracción en el MIN Ajustado al alcanzar un nivel de 12.7% al cierre del 2T24 (vs. 13.7% al 2T23). La reducción 

en el MIN ajustado del sector se presenta debido a la disminución en el spread de tasas, así como un incremento en 

la generación de estimaciones preventivas, en particular para el sector de Descuento vía Nómina. 

• Niveles adecuados de rentabilidad con un ROA Promedio en 3.1% al 2T24, aunque con una disminución con 

respecto a los niveles observados previamente (vs. 3.4% al 2T23). A pesar de la generación de resultados netos, 

el sector ha mostrado una disminución en los indicadores de rentabilidad por una disminución en el MIN Ajustado que 

pasó de 13.7% en 2T23 a 12.7% en 2T24. 

• Estabilidad en el perfil de solvencia al cerrar el índice de capitalización en 37.5% al 2T24 (vs. 37.6% al 2T23). 

El índice de capitalización se mantiene como una de las fortalezas del sector, lo anterior a pesar de un incremento en 

los activos sujetos a riesgo debido a un aumento en el portafolio 12m del sector de 9.2%. 

 

Situación y Retos del Sector 

• Mantener calidad de cartera considerando una moderación en las perspectivas de crecimiento económico 

para siguientes periodos. El crecimiento estimado por HR Ratings para 2024 y 2025 refleja la expectativa de una 

desaceleración con un sesgo a la baja en comparación con el desempeño de la economía mexicana en 2022 y 2023, 

con lo que ante un menor dinamismo económico se podría impactar la capacidad de pago de los acreditados. En 

particular, el sector Microfinanciero podría presentar afectaciones en la calidad de su portafolio ante un entorno 

económico adverso.   

• Disminución en la tasa de referencia a un menor ritmo al esperado. El MIN Ajustado de los intermediarios se ha 

afectado en los últimos periodos debido a los elevados niveles de tasa de referencia. En caso de que la tasa de 

referencia no presente una tendencia decreciente, el spread de tasas podría mantenerse presionado y, por ende, los 

indicadores de rentabilidad podrían continuar con una tendencia a la baja.  
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• Diversificación y Acceso a Fondeo. El acceso para la obtención de recursos de financiamiento para las operaciones 

de los intermediarios ha mostrado dificultades en periodos previos, así como una concentración de herramientas de 

fondeo en ciertos intermediarios y sectores. Sin embargo, se ha logrado un incremento en el volumen de operaciones 

del sector con una razón de apalancamiento estable.  

• Digitalización e Innovación Tecnológica. La adopción de herramientas tecnológicas que permitan una mayor 

eficiencia en procesos de originación y seguimiento de los créditos, lo que podría impactar positivamente el 

comportamiento del gasto administrativo y la calidad de la cartera, lo cual también implicaría una mayor exposición a 

riesgos tecnológicos y de ciberseguridad. 

• Volatilidad en el tipo de cambio y entorno actual. Al cierre de agosto de 2024 el tipo de cambio presentó una 

depreciación nominal de 18.2% en comparación con el valor al cierre de 2023. En este sentido, existen sectores como 

el Agrofinanciero que podrían mostrar volatilidad en sus indicadores asociados al comportamiento del tipo de cambio.  
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Sectorial IFNB’s - Análisis Sectorial   

 

El presente reporte detalla el desempeño histórico de 2020 al cierre de 2T24 del sector de Intermediarios Financieros No 

Bancarios que considera 81 entidades financieras calificadas por HR Ratings, de las cuales 79 son Instituciones Financieras 

No Bancarias y dos instituciones bancarias. Para el análisis se considera la segmentación de dichos intermediarios en cuatro 

sectores: Agropecuario, Microfinanciero, Descuento vía Nómina y PyME’s.  

 

Análisis de Cartera 

Distribución de la Cartera de Crédito 

Al cierre del segundo trimestre de 2024, el saldo de cartera total de la muestra presentó un crecimiento anual de 9.2% al cerrar 

con un monto de P$193,890.9m (vs. P$177,566.1m al segundo trimestre del 2023). El crecimiento en la cartera total se explica 

por el aumento de 28.2% en la cartera del sector de Descuento Vía Nómina en el periodo, a pesar de una disminución de 

14.5% en la cartera del sector Microfinanciero, la cual cerró en un monto de P$26,571m, y una caída de 0.5% del sector 

Agrofinanciero, con un monto de P$37,269.3m (vs. P$31,067.6m y P$37,094.9m respectivamente al 2T23). La reducción 

observada en el sector Microfinanciero se atribuye principalmente al entorno alto de tasas, situación que ha dificultado la 

colocación de cartera en nuevos grupos, por lo que las entidades han preferido privilegiar la calidad de su portafolio antes que 

nueva colocación. Por su parte, el sector Agrofinanciero ha mantenido el saldo de sus operaciones de P$37,269.3m (vs. 

P$37,094.9m en 2T23) 

 

En cuanto a la proporción dentro de la cartera de la muestra, al segundo trimestre del año el sector de Descuento vía Nómina 

representa el 44.3%, seguido del sector de PyME’s con 22.8%, Agrofinanciero con 19.2%y, Microfinanciero con 13.7% (vs. 

37.7%, 23.9%, 20.9% y 17.5% en 2T23). El incremento en la participación del segmento de Descuento Vía Nómina se 

encuentra en línea con el comportamiento de la cartera. 

 

Figura 1. Distribución del Portafolio Consolidado por Sector 

 

 

De las 81 instituciones financieras integradas para el presente análisis, se observa que la calificación predominante es en el 

rango de HR BBB al concentrar el 51.3%, seguido del rango de HR A con 16.3%, HR BB con 13.8% y HR AA con 8.8% (vs 

64.0%, 9.3%, 10.7% y 6.7%). Por parte de las calificaciones en los rangos de HR B, HR AAA, y HR C concentran el 3.8%, 
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3.8% y 2.6% al 2T24 (vs. 0.0%, 6.7% y 0.0% al 2T23). Asimismo, al corte del segundo trimestre del 2024, ninguna de las 

entidades financieras consideradas en la muestra se encuentra en un rango de calificación de HR D. En línea con el año 

anterior, más de 80.0% de la muestra se encuentran en los rangos de calificación entre HR BB y HR A, con una participación 

de 81.4% (vs. 84.0% previamente). Asimismo, las entidades que cuentan con una calificación en un rango de HR C en el corte 

previo contaban con una calificación de HR D y solventaron dicho incumplimiento en los últimos doce meses. Es importante 

mencionar que en los rangos de calificación existen distintos niveles de fortaleza “+” y debilidad “-” relativa los cuales no fueron 

diferenciados en la distribución de calificación presentada.  

 

Figura 2. Distribución de la Muestra por Calificación 

 

 

Adicionalmente, el rango de las calificaciones crediticias de las instituciones financieras clasificadas por sector se muestra en 

la tabla siguiente. En ese sentido, el rango con mayor participación en tres de los cuatro sectores referidos en el documento 

es HR BBB, con una concentración de 63.6% en Descuento Vía Nómina, 57.1% en PyMEs y 54.8% en Agrofinanciero. Por su 

parte, el Sector Microfinanciero mantiene una mayor dispersión en los rangos de calificaciones otorgadas con mayor 

concentración ya que los rangos de HR BBB y HR A cuentan con una participación de 29.4% y el de rango de HR BB de 

17.6%. Por último, cabe destacar que de las entidades consideradas en el sector de PyMEs no hay ninguna calificación inferior 

al rango de HR BB, mientras que las calificaciones que se encuentran en el rango de HR C corresponden a entidades de los 

sectores Agrofinanciero y Microfinanciero, los cuales habían presentado deterioro en ciertos indicadores en periodos previos.   

 

Figura 3. Distribución de la Muestra por Calificación por Sector 
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Situación Financiera 

HR Ratings llevó a cabo el análisis de la evolución financiera y los principales indicadores de 81 entidades financieras 

pertenecientes a cuatro sectores en los últimos cuatro años y el comparativo anual del segundo trimestre del 2023 (2T23) al 

segundo trimestre de 2024 (2T24).  

 

Figura 4. Resultados Históricos 

 

 

Evolución del Portafolio Total 

El portafolio total muestra un crecimiento importante a partir del 2020 al 2023 al presentar un monto acumulado de 

P$130,381.2m en 2020, P$148,466.9m en 2021, P$172,854.2m en 2022 y P$187,944.3m al 2023. Estos crecimientos se 

traducen en una tasa de crecimiento promedio anual de 13.0%. Lo anterior, demuestra una gradual recuperación en la 

colocación de créditos posterior a la afectación por la contingencia sanitaria debido al COVID-19. En ese sentido, en 2022 se 

presentó la mayor tasa de crecimiento de portafolio de 16.4% gracias a una mayor necesidad de financiamiento para la 

reactivación de sus actividades productivas e incremento en los niveles de consumo que llevó a un aumento en el crédito de 

las entidades financieras. Sin embargo, para 2023 derivado de las políticas monetarias restrictivas donde se observó una 

continua alza en la tasa de referencia con un nivel de 11.0% o superior a partir de febrero de 2023 y a un crecimiento más 

moderado de la economía con respecto a los dos años previos, al cierre del año se observó un menor incremento en los 

montos de colocación con un crecimiento anual de 8.7%. Este comportamiento es similar al cierre del segundo trimestre del 

2024 que tuvo un crecimiento de 9.2% con respecto al mismo periodo del año previo, con un monto acumulado de 

P$193,890.9m (vs. P$177,566.1m en junio de 2023). 

 

En cuanto al crecimiento del portafolio por sector, el sector de Agrofinanciero presenta el menor crecimiento dentro del 

portafolio con una tasa media de crecimiento anual de 2.6% de 2020 a 2023. Este sector ha presentado de manera constante 

dificultades en la colocación de crédito, mismas que se pueden observar en las volatilidades de crecimiento en la muestra. 
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Durante el 2020, el sector cerró con un crecimiento anual de 7.7%, apoyado en gran parte a que gracias a que el sector 

primario fue catalogado como actividad prioritaria para la economía durante la contingencia sanitaria, las instituciones 

financieras de este segmento también se vieron beneficiadas, las cuales también recibieron apoyos de sus fondeadores como 

FIRA para la reestructura de créditos en cartera. Sin embargo, a partir de 2022, el sector ha mostrado se ha enfrentado a 

diferentes eventos climáticos como las sequías, inundaciones o incendios que limitan el crecimiento de la producción 

agropecuaria, así como eventos socioeconómicos que han impactado las cadenas de producción y exportaciones. Con lo 

anterior, el sector creció únicamente 0.5% en los últimos 12 meses y cerró en un monto de P$37,269.3m en 2T24 (vs. 

P$37,094.9m en 2T23). 

 

Por su parte, el sector de Descuento vía Nómina presentó la mayor tasa media de crecimiento anual para el periodo de 2020 

a 2023 con 26.7%, seguido del sector PyME’s con 17.3% y el sector Microfinanciero con 7.5%. En particular, para el sector de 

Descuento vía Nómina, el incremento se explica por el aumento de dos instituciones financieras que concentran 82.3% de la 

cartera del sector. Por su parte, en el sector Microfinanciero, en los últimos doce meses se presentó una disminución en la 

cartera de 14.5% al cierre del 2T24 en comparación con el periodo previo, lo cual se debe a que una entidad representativa 

de la muestra del sector disminuyó su colocación debido a cambios de políticas internas. No obstante, sin considerar dicha 

entidad, la cartera del sector Microfinanciero creció 5.5% durante el periodo referido. 

 

Figura 5. Cartera Total vs. Índices de Morosidad 

 

 

Calidad de la Cartera 

Con respecto a la calidad de la cartera de crédito, se puede observar que el índice de morosidad se ha mantenido en niveles 

estables donde se ha mantenido en promedio en un nivel de 3.7% entre 2020 y el 2T24, con pocas fluctuaciones a lo largo del 

periodo de la muestra con un nivel máximo de 4.1% al 4T20 y mínimo de 3.4% al 1T24. Al respecto, al cierre del 2T24 se 

observa un ligero repunte del índice de morosidad a 3.7%, lo cual está en línea con el nivel observado al 2T23.  

 

Por su parte, el índice de morosidad ajustado ha mostrado una mayor volatilidad en el periodo de la muestra, con un nivel 

máximo de 8.2% al cierre de 2020. Posteriormente, a partir de la reactivación económica asociada a la normalización de 

actividades, el índice de morosidad ajustado fue disminuyendo gradualmente hasta alcanzar su nivel mínimo de 6.7% al cierre 

de 2022. Sin embargo, a partir de 2023 se ha observado la aplicación de castigos manera continua lo que ha permitido 

mantener niveles estables de cartera vencida, con lo que el índice de morosidad ajustado alcanzó un nivel de 7.4% al 2T24. 
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No obstante, a pesar del aumento con respecto al 4T22, este nivel es inferior al observado para el periodo del 2T20 al 4T21, 

en el cual se observó un nivel promedio de 7.9%. En particular, la fluctuación más relevante se observa en el sector 

Microfinanciero, cuyo portafolio consiste en créditos con un menor plazo, los cuales se vieron particularmente afectados 

durante la contingencia sanitaria, mientras que el resto de los sectores ha presentado una menor volatilidad en la calidad de 

sus portafolios. 

 

Figura 6. Índice de Morosidad Ajustado por Sector 

 

 

Índice de Cobertura 

Al analizar el comportamiento del índice de cobertura, es importante destacar que no se observa una práctica estandarizada 

en el sector en cuanto a las metodologías utilizadas para el cálculo de las estimaciones preventivas para riesgos crediticios 

entre intermediarios financieros no bancarios. Lo anterior deriva del alto porcentaje de entidades que operan bajo la figura de 

SOFOM1, Entidad No Regulada, por lo que no tienen un requerimiento específico de apegarse a la metodología de pérdida 

esperada utilizada para entidades reguladas. 

 

A pesar de lo anterior, se observa un comportamiento estable en el índice de cobertura del sector, el cual se ha mantenido en 

niveles promedio históricos de 1.4x del 2020 al 2T24, y colocándose en 1.5x al 2T24 (vs. 1.4x al 2T23). Lo anterior refleja la 

medida prudencial por parte de diversas entidades financieras no bancarias de realizar reservas adicionales, en anticipación 

a posibles impactos negativos de cartera. En este sentido, observamos que las reservas adicionales han resultado suficientes 

para mantener una adecuada cobertura de cartera vencida. Sobre esta misma línea, al 2T24 el sector Microfinanciero mantiene 

una mayor cobertura de cartera con un índice de cobertura de 2.1x, seguido sector de Nómina con 1.6x, del sector PyME’s 

con 1.4x y el Agrofinanciero con 0.9x (vs. 1.7x, 1.3x, 1.3x, 1.2x respectivamente al 2T23). En el sector Agrofinanciero la mayoría 

de las entidades financieras utilizan la metodología de pérdida esperada para la determinación de estimaciones preventivas, 

la cual toma en consideración las garantías otorgadas por el acreditado. En este sentido, el sector tiende a tener dentro de su 

portafolio de garantías, aquellas proporcionadas por instituciones gubernamentales como FIRA destinadas específicamente a 

este sector, lo que permite que los niveles de cobertura sean menores. 

 
1 Sociedad Financiera de Objeto Múltiple (SOFOM) 



 

 
 

 9 

Ingresos y Gastos 

Con respecto a la generación de ingresos por intereses 12m de la muestra que componen el sector, se observa que ha 

mostrado un crecimiento continuo al ascender a P$36,829.2m en 2020, P$38,163.2m en 2021, P$45,847.7m en 2022, y 

P$55,208.6m en 2023. El continuo crecimiento de la generación de ingresos por intereses se atribuye al aumento en el volumen 

de sus operaciones a través de la colocación de crédito y a un entorno económico con una política monetaria restrictiva. En 

línea con lo anterior, al cierre de junio 2024 los ingresos por intereses 12m crecieron 13.6%, cerrando en un monto de 

P$58,111.6m y mostraron una tasa activa de 26.8% al 2T24 (vs. P$51,165.6m y 26.4% en 2T23). En cuanto al comportamiento 

de la tasa activa por sector, el de PyME’s y el Agrofinanciero suelen mantener una participación relevante de su originación 

en tasa variable, con lo que se replica el comportamiento de la tasa de referencia. En junio del 2024, únicamente el sector de 

Descuento Vía Nómina presentó una disminución en su tasa activa al pasar de 25.5% a 25.2%, mientras que los sectores 

Agrofinanciero, PyME’s y Microfinanciero mantienen una tendencia positiva en su tasa activa al cerrar en 16.3%, 21.2% y 

51.6% al 2T24 (vs. 14.3%, 20.5% y 49.9% en 2T23). 

 

Por parte de los gastos por intereses 12m, estos ascendieron a P$21,175.5m en junio de 2024, lo cual representa un 

incremento de 29.0% en comparación con lo reportado de P$16,411.35m al cierre de junio de 2023. Dicho incremento es 

ocasionado por una mayor utilización de fondeo para soportar el volumen de sus operaciones, así como por un aumento en la 

tasa pasiva, la cual incrementó a 15.6% al 2T24 (vs. 14.1% al 2T23). Cabe mencionar que el incremento en la tasa pasiva de 

la muestra considerada en el análisis sectorial no se explica por un sector en particular, ya que todos presentaron un 

incremento en su tasa pasiva. En este sentido, el menor incremento fue en el sector de Descuento Vía Nómina con un aumento 

de 0.8% (de 15.1% al 2T23 a 15.9% al 2T24), mientras que el mayor crecimiento fue en el sector Microfinanciero con un 

incremento de 2.2% (vs. 21.6% al 2T23 a 23.8% al 2T24). 

 

En línea con lo mencionado anteriormente, el spread de tasas mostró su menor nivel en el periodo de análisis de la muestra, 

al situarse en 11.2% al 2T24 (vs. 12.3% al 2T23). La reducción en el spread de tasas es consecuencia del aumento en la tasa 

pasiva debido a los niveles consistentemente elevados a de la tasa de referencia en línea con la política monetaria restrictiva 

de Banco de México. En ese sentido, debido a las características de los productos de crédito de los distintos sectores, la tasa 

activa no se ha incrementado en la misma proporción. Por su parte, el MIN Ajustado mostró una disminución y cerró en 12.7% 

(vs. 13.7% en 2T23). En línea con lo anterior, el sector que presentó una mayor disminución en el MIN Ajustado fue el de 

Descuento vía Nómina con un indicador de 12.4% al 2T24 (vs. 15.1% al 2T23). La reducción se explica por una disminución 

en el spread de tasas, así como por un incremento en la generación de estimaciones preventivas. En el resto de los sectores 

el MIN Ajustado se mantuvo en línea con lo observado al 2T23 e inclusive, en el sector Microfinanciero se ve un ligero 

incremento a causa de una mejor generación de estimaciones, sin embargo, no compensó la disminución en el sector de 

Descuento Vía Nómina. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 10 

Figura 7. Tasa Activa y Tasa Pasiva vs. Tasa de Referencia 

 

 

Con respecto al comportamiento del gasto de administración 12m, este ha mostrado un crecimiento anual promedio de 15.5% 

en línea con el crecimiento en las operaciones del sector, con lo que ha pasado de un monto P$16,303.9m en 2020 a 

P$20,696.1m en 2023. Destaca que algunas entidades financieras han logrado reducir sus gastos operativos a través de la 

automatización de procesos y la implementación de económicas de escala por lo que se observa que, en el segundo trimestre 

de 2024, los gastos han crecido a un ritmo menor que en periodos anteriores con un crecimiento de 3.2% y cerró en un monto 

de P$20,784.8m (vs. P$20,142.4m en junio de 2023). Lo anterior se traduce en un índice de eficiencia de 52.3% (vs. 54.4% 

en 2T23). 

 

Figura 8. Índice de Eficiencia por Sector 

 

 

Rentabilidad  

Como resultado de una continua disminución en el spread de tasas debido a los elevados niveles de la tasa de referencia, así 

como una presión en el MIN ajustado por la generación de estimaciones preventivas, el resultado neto 12m de la muestra del 

sector tuvo un crecimiento moderado, con un monto de P$7,380.8m al 2T24, lo cual representa un incremento de 4.1% con 

respecto al 2T23. A pesar del incremento en la utilidad observada al 2T24, se observa una tendencia decreciente en la 
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rentabilidad del sector, la cual alcanzó su nivel máximo de 4.1% al 4T21. En opinión de HR Ratings, la rentabilidad se mantiene 

en niveles moderados a pesar de la recuperación económica posterior a la contingencia sanitaria, debido a presiones en el 

spread de tasas a causa de los elevados niveles en la tasa de referencia.  

 

Figura 9. ROA Promedio vs. ROE Promedio 

 

 

En particular, el sector que presentó una mayor disminución en su resultado neto 12m al 2T24 fue el Agrofinanciero, ya que 

presentó una reducción de 22.3% con respecto al 2T23, lo que representó un monto de P$858.1m. Por su parte, el sector 

Microfinanciero tuvo un aumento relevante en su utilidad al alcanzar P$971.6m al 2T24 en comparación con P$787.6m al 2T23 

debido a una menor generación de estimaciones preventivas. Por su parte los sectores de PyMEs y Descuento Vía Nómina 

presentaron incrementos en la utilidad de 11.1% y de 2.7% al 2T24. En este sentido, al 2T24 únicamente los sectores 

Microfinanciero y PyME’s mostraron una mejora en sus indicadores de rentabilidad, al alcanzar 2.3% y 2.6% (vs 1.9% y 2.3% 

al 2T23).  

 

Figura 10. ROA Promedio por Sector 

 

 

Solvencia y Apalancamiento 

Con respecto a la posición de solvencia del sector, el índice de capitalización se ha mantenido en niveles similares a los 

observados en periodos previos con un nivel de 37.5% al 2T24 (vs. 37.6% al 2T23). La estabilidad se fundamenta en la 
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continua generación de utilidades netas, lo cual ha permitido mitigar el impacto sobre el indicador que pudiera tener el 

incremento en activos sujetos a riesgo a causa de un aumento en la colocación por parte de los intermediarios. En específico, 

el sector Microfinanciero cuenta con los niveles más alto de capitalización con 48.2% al 2T24, lo cual se explica por la 

disminución en los activos sujetos a riesgo de una de las entidades más relevantes de la muestra (vs. 39.7% al 2T23). Por su 

parte, el sector de Descuento Vía Nómina mantiene la tendencia decreciente en el indicador debido al aumento de los activos 

sujetos a riesgo 12m de 28.2% al 2T24, con lo que índice de capitalización se ubicó en 43.1% (vs. 47.7% al 2T23). HR Ratings 

considera que el sector mantiene un índice de capitalización en niveles adecuados.  

 

Figura 11. Índice de Capitalización por Sector 

 

 

 

Por último, la razón de apalancamiento presentó un comportamiento estable, aunque ligeramente superior a lo observado en 

años previos. El incremento en la métrica se explica por un mayor uso de las líneas de fondeo para dar soporte al volumen de 

operaciones que están presentando los intermediarios financieros de la muestra. Con esto, la razón de apalancamiento se 

mantiene en 2.0x al 2T24 (vs. 2.0x al 2T23), mientras que la razón de cartera vigente a deuda neta presenta un nivel de 1.7x 

al 2T24 (vs. 1.7x al 2T23).  

 

Figura 12. Razón de Apalancamiento vs. Razón de Cartera Vigente a Deuda Neta 
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Anexos    

 

Principales Indicadores: Sector Agrofinanciero 

 

 

Principales Indicadores: Sector Microfinanciero 
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Principales Indicadores: Sector Descuento vía Nómina 

 

 

 

Principales Indicadores: Sector PyME’s 
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Balance General: Sectorial Consolidado 
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Estado de Resultados: Sectorial Consolidado 
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Flujo de Efectivo: Sectorial Consolidado 
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