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CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratificé la calificacion de HR AM2, modificando la Perspectiva de Estable a Positiva para Hilco Terracota

EVENTO RELEVANTE
16 de octubre de 2024

La ratificacion de la calificacion y modificacion de la Perspectiva Estable a Positiva para Hilco Terracota se basa en el
incremento de las sinergias operativas dada la mayor integracion de sus operaciones a la estructura de Hilco Global observadas
desde el 2022. En linea con lo anterior, se espera que el proceso de consolidacion de la estrategia de negocio represente una
mejora en el volumen de activos bajo administracion dado el mayor nimero de mandatos y la posicién de mercado para la
Empresa. Con ello, se observa un incremento en el nimero total de mandatos al segundo trimestre del 2024 (2T24), con un
total de 56, lo que generd un crecimiento del 7.7% (vs. 52 mandatos al 2T23). En cuanto al capital humano, las horas promedio
de capacitacion por colaborador se posicionaron en 95.5 horas al 2T24 (vs. 54.2 horas por empleado al 2T23) Sin embargo, el
indice de rotacion de empleados se coloco en 35.1%, por encima de niveles de 20.0%, que es lo considerado como sanas
practicas corporativas (vs. 17.1% al 2T23). Lo anterior es resultado de una estrategia que busca ser mas eficiente con menos
personal. En linea con lo anterior, el personal de la Empresa se redujo de 41 colaboradores a 33 colaboradores al cierre de
junio de 2024. Finalmente, la Empresa ha mostrado una adecuada evolucién en su desempefio financiero, al cerrar con una
utilidad acumulada doce meses (12m) 72.7% por encima de lo observado el afio pasado, asi como un ROA y ROE Promedio de
22.6% y 34.7% respectivamente (vs. 17.5% y 27.8% al 2T23). La Perspectiva Positiva se podria concretar si la Empresa
materializa su plan de negocios en términos de mandatos, asi como por el fortalecimiento de sus ingresos y utilidades.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacioén, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.

MERCADO EXTERIOR

Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V. 2




