Evaluacion ESG m Credit

. . . . Rating
Nacional Financiera, S. N. C., Entidad de Banca de Desarrollo Ratings® Agency

NAFIN ESG Sustainable Impact
HR ESG 2- 11 de noviembre de 2024

Perspectiva
Estable

Octubre 2023 Octubre 2024 Noviembre 2024
HR ESG 3+ HR ESG 3+ HR ESG 2-
Perspectiva Estable Perspectiva Positiva Perspectiva Estable

Luisa Adame Belén Cubero
luisa.adame@hrratings.com belen.cubero@hrratings.com
Directora de HR Sustainable Impact Analista de HR Sustainable Impact

Analista Responsable

HR Ratings reviso al alza el nivel impacto de HR ESG 3+ a HR ESG 2-, modificando
la Perspectiva de Positiva a Estable para NAFIN

La revisién al alza del nivel ESG a HR ESG 2- con Perspectiva Estable para Nacional Financiera, S. N. C., Entidad de Banca
de Desarrollo (NAFIN y/o la Entidad) es resultado de que 29.2% de su cartera de primer piso esta destinada a actividades
sostenibles (vs. 19.6% en 2022). En relacion con el aspecto social, se considera su apego a las prestaciones establecidas en
la legislacion del Gobierno Federal y se observé una disminucion en la rotacion laboral debido a menores cambios estructurales
por la Administraciéon Publica. Por ultimo, se considerd la capacidad y formalizacién del Gobierno Corporativo y sus
mecanismos de mitigacion eficientes, entre los cuales destaca la Estrategia Sostenible de la Entidad con un enfoque a largo
plazo. El nivel de impacto de HR ESG 2- significa que NAFIN mantiene un riesgo ESG reducido; asimismo, HR Ratings
considera que cuenta con mecanismos eficientes de mitigacion y considera que el dafio potencial de los riesgos ESG en el

mediano o largo plazo se mitigaran considerablemente con los mecanismos existentes. El signo “-” refiere a una posicion con

areas de oportunidad dentro de la misma escala de evaluacion.
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Exposicion de riesgo: Promedio

Por una parte, NAFIN cuenta con el 25.2% de la cartera de crédito en primer piso, lo cual significa que NAFIN trata
directamente con los usuarios de los créditos. Durante 2023, la Entidad identificé que el 29.2% de la cartera de primer piso
pertenece a proyectos sostenibles y registré que el 40.2% de la cartera de primer piso pertenece a proyectos con caracter
contaminante.

Con respecto a su banca de segundo piso, los riesgos de exposicion en la cartera de crédito son considerables, ya que a
pesar de que el acreditado es un intermediario financiero y no el usuario final, la Entidad se encuentra en proceso de

identificacion y etiquetado sostenible en esta cartera debido a la falta de informacién proporcionada por los intermediarios.

Estrategia de mitigacion: Promedio

NAFIN mitiga los riesgos de forma Promedio mediante su Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales
(SARAS), el cual identifica, categoriza, supervisa y administra la exposicion que pueda tener la Entidad al respecto a los
potenciales impactos y riesgos ambientales y sociales identificados dentro de los procesos de crédito.

NAFIN cuenta con una politica de garantias de créditos para disminuir el riesgo financiero. Esta politica se encuentra en
el Manual de Crédito de la Entidad y evalla que todos los financiamientos de primer y segundo piso cumplan con las

garantias reales y cumplan con los requisitos para la autorizacion del crédito.

Exposicion de riesgo: Promedio

NAFIN cuenta con un alto riesgo con respecto a la privacidad y la proteccion de los datos del consumidor. Sin embargo,
la Entidad destaca con su proceso de mitigacion de calidad superior mediante sus Cédigos de Etica de las Personas
Servidoras Publicas y su Conducta Institucional, asi como su contrato plurianual del Servicio Integral de Auditoria
Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

NAFIN se encuentra limitado al ser parte de la Administracién Federal. Lo anterior debido a su apego a las prestaciones
minimas establecidas por el Gobhierno Federal. Sin embargo, la Entidad cuenta con un buen plan de carrera, proceso de
inclusividad y capacitaciones constantes que brindan herramientas a los colaboradores y lo cual da como resultado un

riesgo promedio.

Estrategia de mitigacion: Promedio
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NAFIN mitiga de forma Promedio la parte social, ya que se encuentra apegado a las prestaciones establecidas en la
legislacién del Gobierno Federal. No obstante, NAFIN estableci6é un plan de carrera interno, el cual se apega a la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Gobierno Federal y la metodologia de puestos de NAFIN. Este plan de carrera
estipula el esquema de compensaciones mediante un nivel de valuacién y prohibiciones en el proceso de reclutamiento
para evitar sesgos en el momento de contratacién. Esto beneficia a la Entidad, teniendo una rotacion de colaboradores de
1.8% en 2023 (vs. 3.3% en 2022), lo cual se encuentra por debajo del promedio de las instituciones financieras.
Adicionalmente, se observa un area de oportunidad en las capacitaciones otorgadas y en la asistencia a la comunidad en

la mitigacion de los riesgos sociales en la Entidad.

Lo 1

"X ! @HRRATINGS ' ) HRRATINGS | 3¥ ' WWW.HRRATINGS.COM @) HRRATINGS



Exposicion de riesgo: Promedio

A pesar de la alta exposicion de riesgo de NAFIN ante la importancia que tiene la Entidad para reportar su informacion
financiera, la Entidad cuenta con una buena formalizacién y calidad de su gobierno corporativo, asi como una excelente
accesibilidad y transparencia en sus procesos de divulgacion de informacién. Asimismo, NAFIN cuenta con un proceso de
deteccién de riesgos claro, que permite mitigar cualquier amenaza o reto que se pueda presentar.

NAFIN, al ser parte de la Administracion Pablica Federal, cuenta con una etiqueta de exposicion de riesgo Alta. Lo anterior
debido a que, de acuerdo con el Banco Mundial, el Gobierno Federal se encuentra con un nivel de 16.82, donde el 100
significa una alta percepcion en el control de la corrupcion. Sin embargo, este riesgo se mitiga debido a su buena
formalizacion y calidad en su gobierno corporativo, asi como un adecuado apego en la formalizacién de la normatividad.

Estrategia de mitigacion: Superior
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Aty

NAFIN mitiga los riesgos de corrupcion de forma Superior mediante la formalizacién y el alcance de la Normatividad
Interna, asi como mediante su alineacion a las leyes federales para combatir cualquier esquema de corrupcion y lavado
de dinero. Asimismo, el gobierno corporativo tiene institucionalizadas las practicas para el combate de la corrupcion
mediante el Programa Institucional y mediante el Comité de Transparencia y el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés.

Se le asigné la etiqueta Superior a las acciones y practicas para mitigar los riesgos de NAFIN debido a la formalizacion
del Gobierno Corporativo y por la calidad y accesibilidad de la informacién de la Entidad mediante sus sistemas de
seguridad de la informacién y sus solicitudes de acceso a informacion publica. Lo anterior mediante la incorporacién del
Comité de Transparencia y su alineacion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Federal.
NAFIN destaca en su modelo de tres lineas de defensa ante riesgos potenciales. Asimismo, cuenta con un sistema de
auditoria interno mediante la Direccidn de Auditorias Interna (DAI), una auditoria externa mediante la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF) y un Comité de Administracién Integral de Riesgos que reporta de forma trimestral. Adicionalmente,

cuenta con el respaldo implicito por parte del Gobierno Federal. No obstante, no se ha requerido el apoyo de este.

Fuentes de Informacién. El andlisis se realiz6 con base en fuentes del portal ESG de NAFIN, informacion del Diario Oficial
de la Federacion, leyes aplicables a NAFIN, informacion del sector, Programa Institucional 2020-2024, entre otras. La
evaluacion es dinamica, por lo que HR Ratings dard seguimiento a las actualizaciones de la informacién utilizada, los
indicadores evaluados, asi como a los programas implementados por la Entidad que pudieran tener un impacto.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las

Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores.

Criterios de evaluacion utilizados para el analisis* Criterios de Evaluacion de Riesgos ASG para Entidades, octubre 2024
Nivel de Impacto de la evaluacién anterior HR ESG 3+ con Perspectiva Positiva

Fecha de Ultima evaluacion 31 de octubre de 2024

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para Enero 2000 a diciembre de 2024

el otorgamiento de la presente calificacion

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las NAFIN, SHCP y otras fuentes de informacion publica.

proporcionadas por terceras personas

*Para mas informacion con respecto a estos criterios de evaluacion, favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

Las evaluaciones de Bonos Etiquetados, Vinculados ala Sostenibilidad, asi como las Evaluaciones Riesgos ASG para Entidades, no son calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO

asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos para los cuales aplica dicho registro.

La evaluacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacion de sus servicios de
evaluacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad
de las revisiones; (i) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una evaluacion, (iii) la estructuray proceso de votaciéon de nuestro Comité de

Anélisis y (iv) las escalas de evaluacion y sus definiciones.

Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni para llevar a cabo algin tipo de negocio, inversiéon u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion
de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o lll, seguin corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables alas emisoras de valores y a otros participantes

del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacién. HR Ratings emite sus evaluaciones
ylu opiniones de manera éticay con apego a las sanas practicas de mercado y ala normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde
se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.
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