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HR Ratings asign¢ las calificaciones de HR BBB+ con Perspectiva Estable y de
HR3 para Credifiel

La asignacién de la calificacion para Credifiel' se basa en los sanos niveles de solvencia que presenta la Empresa en los
ultimos 12 meses (12m), la cual presenté un indice de capitalizaciéon y una razén de apalancamiento ajustada de 40.9% y 1.7
veces (x) al tercer trimestre de 2024 (3T24) (vs. 45.4% y 1.4x al 3T23). En cuanto a la calidad de la cartera, esta presenta
niveles buenos al cerrar con un indice de morosidad y morosidad ajustada de 3.1% y 7.1% al 3T24 (vs. 3.7% y 6.3% al 3T23).
Por su parte, el resultado neto 12m de Credifiel acumulé un monto de P$142.5m en septiembre de 2024 (vs. P$200.3m en
septiembre de 2023), lo que resulté en un ROA Promedio de 6.0% al 3T24 (vs. 12.4% al 3T23). Finalmente, se considera un
analisis ambiental, social y de gobierno corporativo en sus siglas en inglés (ESG), en el cual Credifiel presenta una evaluacion
general Promedio en factores ESG derivado a su adecuada composicion del Consejo de Administracion de Credifiel, el cual
se encuentra compuesto con un nivel de independencia de 60.0% en la toma de decisiones, un comité de Administracién de

Riesgos presidido por un consejero independiente y una sana capacitacion de sus colaboradores, entre otros factores.

1 Publiseg S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R. (Publiseg y/o Credifiel y/o la Empresa).
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Supuestos y Resultados: Credifiel Trimestral Anual

Escenario Base Escenario de Estrés

Cifras en Millones de Pesos 3723t 3T24 2021 2022 2023 2024p* 2025P 2026P 2024P* 2025P 2026P

Cartera Total 1,564.6 2,188.5 346.2 989.0 1,690.6 2,392.0 3,189.2 3,988.0 2,197.2 2,065.6 2,493.5
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacién 12m 659.2 517.6 364.8 637.3 525.7 561.5 608.3 746.1 348.8 59.5 435.1
Gastos de Administraciéon 12m 379.2 313.6 303.6 387.6 309.3 324.1 343.1 416.2 319.4 386.3 412.1
Resultado Neto 12m 200.3 142.5 48.3 163.1 155.4 171.4 189.4 2345 -13.9 -326.8 -15.6
indice de Morosidad 3.7% 3.1% 4.0% 3.8% 3.2% 3.2% 3.4% 3.6% 7.3% 16.7% 8.3%
indice de Morosidad Ajustado 6.3% 7.1% 23.2% 5.0% 6.8% 6.5% 5.5% 5.3% 10.7% 24.0% 17.6%
MIN Ajustado** 40.5% 20.3% 21.4% 40.4% 27.7% 20.3% 19.3% 18.8% 11.6% 2.1% 18.1%
indice de Eficiencia 53.4% 48.0% 53.4% 61.7% 49.6% 47.9% 47.6% 47.6% 54.8% 83.9% 85.0%
ROA Promedio 12.4% 6.0% 3.6% 13.4% 8.6% 6.6% 5.6% 5.6% -0.6% -14.0% -0.6%
indice de Capitalizacion 47.8% 40.9% 74.4% 53.3% 43.6% 39.3% 36.3% 35.1% 38.3% 28.3% 19.6%
indice de Capitalizacién** 45.4% 40.9% 35.8% 46.0% 40.9% 39.3% 36.3% 35.1% 38.3% 28.3% 19.6%
Razén de Apalancamiento Ajustada 1.4x 1.7x 0.4x 1.1x 1.5x 1.8x 2.0x 2.2x 1.8x 2.4x 3.6x
Razén de Cartera Vigente a Deuda Neta 1.8x 1.6x -1.5x 4.1x 1.8x 1.6x 1.5x 1.4x 1.6x 1.4x 1.1x
Spread de Tasas 38.6% 14.5% 42.7% 36.4% 24.4% 13.7% 12.3% 12.1% 9.5% 7.0% 11.7%
Tasa Activa*** 59.1% 49.3% 91.8% 74.3% 54.6% 47.0% 44.1% 44.2% 44.2% 40.2% 43.3%
Tasa Pasiva 20.4% 34.8% 49.0% 37.9% 30.2% 33.3% 31.9% 32.1% 34.7% 33.2% 31.6%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario base y estrés.

**Dichos indicadores incorporan las operaciones de factoraje celebradas con Crédito Real registradas fuera de balance.

***La Tasa Activa de los resultados trimestral y anual, esta calculada sobre una base global y considera los ingresos por intereses de todas las operaciones de Credifiel.

! Las cifras e indices al 3723 (12m) y Anual 2022 consideran los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en las NIF. En las cifras e indices al 3T23 (12m) fue
considerado el efecto anual de 2022.

Solida posicion de solvencia, reflejada en un indice de capitalizacion en nivel de 40.9% al 3T24 (vs. 45.4% al
3T23). La ordenada evolucion de los activos productivos ha permitido mantener sanos niveles de capital contable a
través de una constante generacion de utilidades netas. Si bien se observa una disminucién en el indicador como
resultado del crecimiento en la cartera de crédito, este se mantiene en niveles altos.

Sanos niveles de rentabilidad, con un ROA Promedio de 6.0% al 3T24 (vs. 12.4% al 3T23). Es importante mencionar
gue en 2022 - 2023 se realizé un cambio en politica contable, con el objetivo de alinearse a lo establecido en las Normas
de Informacion Financiera (NIF) para diferir las comisiones pagadas por la originacion de créditos, lo que beneficio la
utilidad neta de ese afio de manera importante por un monto aproximado de P$60.0m.

Calidad de la cartera en niveles buenos, con un indice de morosidad y morosidad ajustado de 3.1% y 7.1%
respectivamente al 3T24 (vs 3.7% Yy 6.3% al 3T23). La mejora deriva del crecimiento observado de la cartera del 39.9%
en los Ultimos 12m, con una estabilidad en la calidad de la cartera, lo cual es el reflejo de las estrategias de cobranza
implementadas en relacion con el comportamiento actual y su control de cartera.

Control en los gastos de administracion, con una mejora en el indice de eficiencia a un nivel de 48.0% al 3T24
(vs. 53.4% al 3T23). Credifiel presenté una disminucion en sus gastos de administracion en los ultimos 12m derivado
de un gasto extraordinario para recuperaciones de contingencias fiscales para el afio 2023, asi como una mayor

eficiencia operativa implementada en el control de gastos, lo que resulté en una mejora en la eficiencia.

Indicadores de solvencia en niveles solidos durante los siguientes tres afios con un nivel promedio de 36.1%.

Se espera que el indicador se mantenga en niveles sanos gracias a la constante generacion de utilidades netas en los
proximos periodos.

Crecimiento en la cartera total promedio de 32.5% en los proximos afios de Credifiel. Se espera para los préximos
afios un crecimiento organico de las operaciones de Credifiel, lo cual permitiria un crecimiento de la cartera total a un
monto de P$3,914.7m al cierre de 2026.
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Control en los gastos de administracion de la Empresa. Se espera que Credifiel mantenga el control en sus gastos
administrativos, lo cual permitira que el indice de eficiencia de la Empresa se muestre en un nivel promedio de 47.5%

para los afios proyectados.

Se considera una evaluacién Promedio para los factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo. HR
Ratings considera que la Empresa presenta politicas sociales, ambientales y de gobernanza en un nivel promedio
Concentracién moderada de dependencias principales. La Empresa mantiene el 56.3% de la cartera total
concentrado en sus diez dependencias principales, con el 1.3x veces el capital contable. No obstante, seis de estas
dependencias presentan una entidad pagadora federal, lo que minimiza el riesgo financiero del incumplimiento de pago
de alguno de estos convenios.

Distribucion de las herramientas de fondeo. La Empresa cuenta con seis lineas de crédito con una disponibilidad de
21.3% para el crecimiento de sus operaciones. Cabe mencionar que la Empresa se encuentra en proceso de conciliar

otras cuatro lineas de fondeo, las cuales estan estableciendo sus términos y condiciones para su operacion.

Mejora en la calidad de la cartera de crédito. Una disminucion en el indice de morosidad y de morosidad ajustado a
niveles por debajo de 2.0% y 3.0% respectivamente, podria implicar una mejora en la calificacion de la Empresa.
Disminucién en los niveles de eficiencia. Una mejora en las eficiencias operativas, que lleven al indicador a ubicarse
por debajo de 35.0% como resultado de una generacién de economias de escala gracias a nuevos desarrollos
tecnolégicos, podria implicar un alza en la calificacion.

Disminucién en la concentraciéon de dependencias principales a capital contable. Una reduccion en la
concentracién de dependencias principales a capital contable por debajo de 0.5x podria mejorar la calificacion de
crediticia de la Empresa.

Mitigacion de riesgos a tasas de interés y tipo de cambio. Al 3T24, la Empresa mantiene montos expuestos por
P$240.0m y P$469.8m ante tasas de interés y tipo de cambio, que en caso de ser mitigados a través del uso de

instrumentos financieros derivados u otras coberturas, la calificacion podria tener un impacto positivo.

Disminucién en la posicion de solvencia de la Empresa en niveles inferiores a 34.0%. Un deterioro en la posicion
de solvencia implicaria que la Empresa presente una menor capacidad para absorber una pérdida en una situacion de
estrés.

Deterioro en la calidad de la cartera reflejado en un indice de morosidad en niveles superiores de 7.5%. Un
deterioro en la calidad de la cartera afectaria directamente a la cobranza recibida y los gastos de la Empresa para su
recuperacion, lo cual podria tener un impacto negativo en la calificacién.

Deterioro en la rentabilidad de la Empresa. Una presion en la rentabilidad de la Empresa, que refleje un ROA

Promedio menor del 2.4%, podria tener un impacto negativo en la calificacion.
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Anexos — Glosario

Balance: Credifiel Anual Trimestral
Escenario Base 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723 3T24
ACTIVO 961.0 1,523.4 2,300.5| 2,968.2 3,785.9 4,6440 19975 2,684.7
Disponibilidades 16.3 30.0 42.7 50.0 49.5 47.2 87.2 58.4
Inversiones en Valores 350.5 322.4 267.0 245.9 224.3 263.7 55.7 137.1
Titulos para Negociar 350.5 322.4 267.0 245.9 224.3 263.7 55.7 137.1
Derivados 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total Cartera de Crédito Neta 318.4 9446 1,615.1| 2,284.8 3,041.0 3,783.5| 1,507.0 2,089.5
Cartera de Crédito 346.2 989.0 1,690.6| 2,392.0 3,189.2 3,988.0| 1,564.6 2,188.5
Cartera de Crédito Vigente 332.2 951.8 1,636.9| 2,3154 3,079.4 3,846.0| 15069 2,120.1
Créditos de Consumo 332.2 951.8 1,636.9| 2,3154 3,079.4 3,846.0| 1,506.9 2,120.1
Cartera de Crédito Vencida 13.9 37.2 53.7 76.6 109.8 142.0 57.7 68.4
Créditos de Consumo 13.9 37.2 53.7 76.6 109.8 142.0 57.7 68.4
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios -27.8 -44.4 -75.5 -107.2 -148.2 -204.5 -57.6 -99.1
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios CR -134.0 -23.0 -1.4 -2.9 -1.5 0.0 -3.1 0.0
Otras Cuentas por Cobrar 14.2 2.6 57.9 76.5 95.6 112.2 24.0 74.2
Propiedades, Mobiliario y Equipo 16.5 13.8 28.4 21.2 21.5 21.9 29.1 21.1
Inversiones Permanentes 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0
Impuestos y PTU Diferidos (a favor) 70.8 22.2 8.2 2.9 2.3 1.2 15.2 3.2
Otros Activos® 308.0 210.4 282.3 289.9 353.2 414.4 282.0 301.2
PASIVO 445.5 829.6 1,453.2| 1,950.1 2,578.4 3,201.9| 1,200.0 1,745.9
Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos 139.0 585.4 1,230.5| 1,729.9 2,362.0 2,985.0| 1,001.8 1,553.2
Otras Cuentas por Pagar 306.4 244.2 222.7 220.2 216.4 216.9 198.2 192.7
Impuestos a la Utilidad por Pagar 0.0 16.2 0.0 7.4 7.4 7.4 0.0 7.4
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades por Pagar 6.1 6.6 7.2 16.7 18.3 20.2 14.1 15.2
Cuentas por Pagar Partes Relacionadas? 192.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar3 107.7 221.3 215.5 196.1 190.6 189.4 184.1 170.1
CAPITAL CONTABLE 515.6 693.8 847.3 | 1,018.1 1,207.6 1,442.1 797.5 938.8
Capital Contribuido 322.5 463.3 429.4 575.2 575.2 575.2 429.4 575.2
Capital Social 18.7 159.4 429.4 575.2 575.2 575.2 429.4 575.2
Prima en Ventas de Acciones 303.9 303.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Capital Ganado 193.0 230.5 417.8 442.9 632.3 866.9 368.1 363.6
Reservas de Capital 3.7 31.9 85.9 115.0 115.0 115.0 85.9 115.0
Resultado de Ejercicios Anteriores 140.8 32.0 175.0 155.4 326.8 516.3 175.0 155.4
Remediaciones por Beneficios Definidos a los Empleados 0.3 3.5 1.6 1.0 1.0 1.0 2.3 1.0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 171.4 189.4 234.5 104.9 92.1
Deuda Neta -227.8 232.8 920.7 | 1,434.1 2,088.2 2,674.1 858.8 1,357.7

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario base.

1.- Otros Activos: Activo Intangible, gastos pagados por anticipado y depésito en garantia, licencias de software.

2.- Cuentas por Pagar Partes Relacionadas: Cobranza pendiente de publicar, ingresos compartidos y rebates por cobrar, refinanciamientos CR pendiente de pagar, quebrantos CR pendientes de
pagar, lineas de crédito CR, rembolso de gastos de marketing y liquidaciones anticipadas pendientes de aplicar.

3.- Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar: Proveedores, pasivos por arrendamiento, VA, provision para beneficios a los empleados, acreedores diversos y otras cuentas por pagar

CUENTAS DE ORDEN 4,770.9 25374 23353 2,696.0 3,588.4 4,464.5 2,393.6 2,594.2
Cartera en Administracion CR (Capital) 1,496.4 413.6 258.3 0.0 0.0 0.0 171.7 0.0
Cartera en Administracion CR (Intereses por Devengar) 1,848.7 559.5 0.0 0.0 0.0 0.0 195.3 0.0
Cartera en Administracién CR (IVA) 295.7 89.5 0.0 0.0 0.0 0.0 31.2 0.0
Cartera en Administracion (BNP) 1.7 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.7
Cartera Propia 380.3 1,266.3 2,018.1| 2,696.0 3,588.4 44645 1,908.7 2,593.4
Cartera de Crédito Contingente 748.2 206.8 59.0 0.0 0.0 0.0 85.8 0.0

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

Las cifras Anuales para el afio 2022 considera los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en
las NIF.
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Estado de Resultados: Credifiel Anual Acumulado
Escenario Base 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723 3T24
Ingresos por Intereses 609.4 733.4 879.7{ 1,079.8 1,351.4 1,709.4 603.3 762.0
Gastos por Intereses 62.7 120.7 256.3 484.8 647.1 854.3 171.3 372.2
Margen Financiero 546.7 612.7 623.3 595.0 704.3 855.1 431.9 389.8
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios 203.8 -8.9 97.6 115.0 112.0 129.1 56.1 93.8
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 342.9 621.6 525.7 480.0 592.4 726.0 375.8 296.0
Comisiones y Tarifas Pagadas 11.7 1.4 15.1 17.2 11.3 11.5 10.2 14.0
Resultado por Intermediacion® -1.3 -2.7 -1.0 9.5 10.9 11.1 -1.3 7.5
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacic’m2 34.9 19.9 16.0 89.2 16.3 20.5 10.8 77.6
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 364.8 637.3 525.7 561.5 608.3 746.1 375.1 367.0
Gastos de Administracién y Promocién 303.6 387.6 309.3 324.1 343.1 416.2 230.3 234.5
Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 61.2 249.8 216.3 237.4 265.2 329.9 144.8 132.5
Impuestos a la Utilidad Causados 25.2 43.1 41.5 49.9 47.7 70.5 19.9 30.3
Impuestos a la Utilidad Diferidos (Netos) -12.3 43.5 19.5 16.0 28.1 24.9 20.0 10.1
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 171.4 189.4 234.5 104.9 92.1

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario base.

1.- Resultado por Intermediacién: Valuacion a valor razonable de los instrumentos de inversiones en valores.
2.- Otros Ingresos (Egresos) de la Operacidn: Recuperacion de gastos de marketing CR, ingresos por cobranza de cartera de BNP, otros ingresos por subarrendamiento, otros ingresos no

acumulables, compraventa de derivados, pérdida en venta de cartera, otros gastos

Las cifras del Anual 2022 considera los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en las

NIF.
Métricas Financieras 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723° 3T24

indice de Morosidad 4.0% 3.8% 3.2% 3.2% 3.4% 3.6% 3.7% 3.1%
indice de Morosidad Ajustado 23.2% 5.0% 6.8% 6.5% 5.5% 5.3% 6.3% 7.1%
MIN Ajustado** 21.4% 40.4% 27.7% 20.3% 19.3% 18.8% 40.5% 20.3%
indice de Cobertura 2.0x 1.2x 1.4x 1.4x 1.4x 1.4x 1.0x 1.4x
indice de Cobertura** 2.0x 1.8x 1.4x 1.4x 1.4x 1.4x 1.1x 1.4x
indice de Eficiencia 53.4% 61.7% 49.6% 47.9% 47.6% 47.6% 53.4% 48.0%
ROA Promedio 3.6% 13.4% 8.6% 6.6% 5.6% 5.6% 12.4% 6.0%
indice de Capitalizacion 74.4% 53.3% 43.6% 39.3% 36.3% 35.1% 47.8% 40.9%
indice de Capitalizacion** 35.8% 46.0% 40.9% 39.3% 36.3% 35.1% 45.4% 40.9%
Razén de Apalancamiento Ajustada 0.4x 1.1x 1.5% 1.8x 2.0x 2.2X 1.4x 1.7x
Razon de Cartera Vigente a Deuda Neta -1.5x 4.1x 1.8x 1.6x 1.5x 1.4x 1.8x 1.6x
Spread de Tasas 42.7% 36.4% 24.4% 13.7% 12.3% 12.1% 38.6% 14.5%
Tasa Activa*** 91.8% 74.3% 54.6% 47.0% 44.1% 44.2% 59.1% 49.3%
Tasa Pasiva 49.0% 37.9% 30.2% 33.3% 31.9% 32.1% 20.4% 34.8%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario base.

**Dichos indicadores incorporan las operaciones de factoraje celebradas con Crédito Real registradas fuera de balance.

***_a Tasa Activa de los resultados trimestral y anual, esta calculada sobre una base global y considera los ingresos por intereses de todas las operaciones de Credifiel.

3 Las cifras e indices al 3T23 (12m ) y Anual 2022 consideran los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse
alo establecido en las NIF. En las cifras e indices al 3T23 (12m) fue considerado el efecto anual de 2022.
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Estado de Flujo de Efectivo: Credifiel Anual Acumulado
Escenario Base 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723 3724
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 171.4 189.4 234.5 104.9 92.1
Ajuste por Partidas que no Implican Flujo de Efectivo: 203.8 -8.9 97.6 115.0 112.0 129.1 56.1 93.8
Provisiones 203.8 -8.9 97.6 115.0 112.0 129.1 56.1 93.8
Actividades de Operacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Cambio en Inversiones en Valores -63.1 28.2 55.3 21.2 215 -39.4 266.7 129.9
Cambio en Cartera de Crédito (Neto) -243.4 -617.3 -768.1 -784.7 -868.2 -871.6 -618.5 -568.2
Cambio en Otras Cuentas por Cobrar -6.7 11.6 -55.3 -18.6 -19.1 -16.6 -21.4 -16.2
Cambio en Impuestos y PTU Diferidos (a favor) -12.3 48.6 14.0 5.3 0.6 1.2 7.0 4.9
Cambio en Otros Activos Operativos (Netos) 529.9 97.6 -71.9 -7.6 -63.3 -61.2 -71.6 -18.9
Cambio Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos -17.2 446.3 645.1 499.4 632.1 623.0 416.4 322.7
Cambio en Otras Cuentas por Pagar 72.8 -62.2 -21.5 -2.5 -3.8 0.6 -46.0 -30.1
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacion 333.7 -158.3 -223.8 -285.8 -301.5 -365.6 -87.2 -176.9
Actividades de Inversion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pagos por Adquisicion de Propiedades, Mobiliario y Equipo 7.5 2.7 -14.5 7.2 -0.4 -0.4 -15.3 7.3
Flujo Neto de Efectivo de Actividades de Inversion 7.5 2.7 -14.5 7.2 -0.4 -0.4 -15.3 7.3
Actividades de Financiamiento 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pagos de Dividendos en Efectivo -63.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros** -532.7 15.2 -1.9 -0.6 0.0 0.0 -1.3 -0.6
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Financiamiento -595.7 15.2 -1.9 -0.6 0.0 0.0 -1.3 -0.6
Incremento o Disminucién Neta de Efectivo y Equivalentes de Efectivo -2.4 13.7 12.7 7.2 -0.5 -2.3 57.2 15.7
Efectos por Cambios en el Valor del Efectivo y Equivalentes de Efectivo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Periodo 18.7 16.3 30.0 42.7 50.0 49.5 30.0 42.7
Efectivo y equivalentes de Efectivo al Final del Periodo 16.3 30.0 42.7 50.0 49.5 47.2 87.2 58.4
Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario base.
**Otros: Cambio en reservas de capital, valor intangible, remediaciones por beneficios a los empleados y reservas de capital
Flujo Libre de Efectivo 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 3723 3724
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 171.4 189.4 234.5 104.9 92.1
+ Estimaciones Preventivas 203.8 -8.9 97.6 115.0 112.0 129.1 56.1 93.8
+ Depreciacion y Amortizacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
- Castigos de Cartera 67.3 0.0 23.6 13.0 20.2 20.0 18.3 28.8
+Cambios en Cuentas por Cobrar -6.7 11.6 -55.3 -18.6 -19.1 -16.6 -21.4 -16.2
+Cambios en Cuentas por Pagar 72.8 -62.2 -21.5 -2.5 -3.8 0.6 -46.0 -30.1
FLE 385.4 103.5 199.8 278.3 298.7 367.7 112.0 168.4
Las cifras del Anual 2022 considera los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en las NIF.
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Balance: Credifiel Anual Trimestral

Escenario Estrés 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723 3T24
ACTIVO 961.0 1,523.4 2,300.5| 2,522.5 2,120.3 2,914.5 1,997.5 2,684.7
Disponibilidades 16.3 30.0 42.7 42.6 5.9 29.8 87.2 58.4
Inversiones en Valores 350.5 322.4 267.0 147.5 130.8 167.3 55.7 137.1
Titulos para Negociar 350.5 322.4 267.0 147.5 130.8 167.3 55.7 137.1
Derivados 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total Cartera de Crédito Neta 318.4 944.6 1,615.1| 1,971.2 1,637.7 2,2958 | 1,507.0 2,089.5
Cartera de Crédito 346.2 989.0 1,690.6 | 2,197.2 2,065.6 2,493.5| 1,564.6 2,188.5
Cartera de Crédito Vigente 332.2 951.8 1,636.9| 2,035.8 1,720.5 2,285.4 1,506.9 2,120.1
Créditos de Consumo 332.2 951.8 1,636.9| 2,035.8 1,720.5 2,2854 | 1,506.9 2,120.1
Cartera de Crédito Vencida 13.9 37.2 53.7 161.4 345.1 208.1 57.7 68.4
Créditos de Consumo 13.9 37.2 53.7 161.4 345.1 208.1 57.7 68.4
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios -27.8 -44.4 -75.5 -226.0 -427.9 -197.7 -57.6 -99.1
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios CR -134.0 -23.0 -1.4 0.0 0.0 0.0 -3.1 0.0
Otras Cuentas por Cobrar 14.2 2.6 57.9 76.5 95.6 112.2 24.0 74.2
Propiedades, Mobiliario y Equipo 16.5 13.8 28.4 21.2 21.5 21.9 29.1 21.1
Inversiones Permanentes 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0
Impuestos y PTU Diferidos (a favor) 70.8 22.2 8.2 2.6 2.1 1.0 15.2 3.2
Otros Activos® 308.0 210.4 282.3 260.9 226.7 286.4 282.0 301.2
PASIVO 445.5 829.6 1,453.2 1,689.8 1,614.4 2,424.1 1,200.0 1,745.9
Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos 139.0 585.4 1,230.5| 1,489.9 1,416.3 2,216.3| 1,001.8 1,553.2
Otras Cuentas por Pagar 306.4 244.2 222.7 199.8 198.1 207.9 198.2 192.7
Impuestos a la Utilidad por Pagar 0.0 16.2 0.0 6.6 6.0 7.2 0.0 7.4
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades por Pagar 6.1 6.6 7.2 16.7 18.3 20.2 14.1 15.2
Cuentas por Pagar Partes Relacionadas® 192.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar3 107.7 221.3 215.5 176.5 173.8 180.5 184.1 170.1
CAPITAL CONTABLE 515.6 693.8 847.3 832.7 506.0 490.4 797.5 938.8
Capital Contribuido 322.5 463.3 429.4 575.2 575.2 575.2 429.4 575.2
Capital Social 18.7 159.4 429.4 575.2 575.2 575.2 429.4 575.2
Prima en Ventas de Acciones 303.9 303.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Capital Ganado 193.0 230.5 417.8 257.5 -69.3 -84.8 368.1 363.6
Reservas de Capital 3.7 31.9 85.9 115.0 115.0 115.0 85.9 115.0
Resultado de Ejercicios Anteriores 140.8 32.0 175.0 155.4 141.4 -185.3 175.0 155.4
Remediaciones por Beneficios Definidos a los Empleados 0.3 3.5 1.6 1.0 1.0 1.0 2.3 1.0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 -13.9 -326.8 -15.6 104.9 92.1
Deuda Neta -227.8 232.8 920.7 | 1,299.8 1,279.5 2,019.2 858.8 1,357.7

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.
*Proyecciones realizadas a partir del 4724 bajo un escenario estrés.
1.- Otros Activos: Activo Intangible, gastos pagados por anticipado y depdsito en garantia, licencias de software.

2.- Cuentas por Pagar Partes Relacionadas: Cobranza pendiente de publicar, ingresos compartidos y rebates por cobrar, refinanciamientos CR pendiente de pagar, quebrantos CR pendientes de
pagar, lineas de crédito CR, rembolso de gastos de marketing y liquidaciones anticipadas pendientes de aplicar.

3.- Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar: Proveedores, pasivos por arrendamiento, IVA, provision para beneficios a los empleados, acreedores diversos y otras cuentas por pagar

CUENTAS DE ORDEN 4,770.9 25374 2,335.3 2,326.0 19325 2,709.1 2,393.6 2,594.2
Cartera en Administracion CR (Capital) 1,496.4 413.6 258.3 0.0 0.0 0.0 171.7 0.0
Cartera en Administracion CR (Intereses por Devengar) 1,848.7 559.5 0.0 0.0 0.0 0.0 195.3 0.0
Cartera en Administracién CR (IVA) 295.7 89.5 0.0 0.0 0.0 0.0 31.2 0.0
Cartera en Administracion (BNP) 1.7 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.7
Cartera Propia 380.3 1,266.3 2,018.1| 2,326.0 11,9325 2,709.1| 1,908.7 2,593.4
Cartera de Crédito Contingente 748.2 206.8 59.0 0.0 0.0 0.0 85.8 0.0

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

Las cifras Anuales para el afio 2022 considera los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en
las NIF.
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Estado de Resultados: Credifiel Anual Acumulado
Escenario Estrés 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723 3T24
Ingresos por Intereses 609.4 733.4 879.7 990.0 932.7 1,007.1 603.3 762.0
Gastos por Intereses 62.7 120.7 256.3 488.7 482.8 536.9 171.3 372.2
Margen Financiero 546.7 612.7 623.3 501.3 449.8 470.2 431.9 389.8
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios 203.8 -8.9 97.6 233.7 400.7 49.5 56.1 93.8
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 342.9 621.6 525.7 267.6 49.2 420.6 375.8 296.0
Comisiones y Tarifas Pagadas 11.7 1.4 15.1 17.2 11.3 11.5 10.2 14.0
Resultado por Intermediacion® -1.3 -2.7 -1.0 9.5 10.9 11.1 -1.3 7.5
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacién2 34.9 19.9 16.0 89.0 10.7 14.8 10.8 77.6
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 364.8 637.3 525.7 348.8 59.5 435.1 375.1 367.0
Gastos de Administracién y Promocién 303.6 387.6 309.3 319.4 386.3 412.1 230.3 234.5
Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 61.2 249.8 216.3 29.4 -326.8 22.9 144.8 132.5
Impuestos a la Utilidad Causados 25.2 43.1 41.5 32.5 0.0 23.2 19.9 30.3
Impuestos a la Utilidad Diferidos (Netos) -12.3 43.5 19.5 10.8 0.0 15.3 20.0 10.1
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 -13.9 -326.8 -15.6 104.9 92.1

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario estrés.

1.- Resultado por Intermediacién: Valuacién a valor razonable de los instrumentos de inversiones en valores.
2.- Otros Ingresos (Egresos) de la Operacidn: Recuperacion de gastos de marketing CR, ingresos por cobranza de cartera de BNP, otros ingresos por subarrendamiento, otros ingresos no

acumulables, compraventa de derivados, pérdida en venta de cartera, otros gastos

Las cifras del Anual 2022 considera los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en las

NIF.
Métricas Financieras 2021 2022 2023  2024P*  2025P  2026P 3123° 3724

indice de Morosidad 4.0% 3.8% 3.2% 7.3% 16.7% 8.3% 3.7% 3.1%
indice de Morosidad Ajustado 23.2% 5.0% 6.8% 10.7% 24.0% 17.6% 6.3% 7.1%
MIN Ajustado** 21.4% 40.4% 27.7% 11.6% 2.1% 18.1% 40.5% 20.3%
indice de Cobertura 2.0x 1.2x 1.4x 1.4x 1.2x 1.0x 1.0x 1.4x
indice de Cobertura** 2.0x 1.8x 1.4x 1.4x 1.2x 1.0x 1.1x 1.4x
indice de Eficiencia 53.4% 61.7% 49.6% 54.8% 83.9% 85.0% 53.4% 48.0%
ROA Promedio 3.6% 13.4% 8.6% -0.6%  -14.0% -0.6% 12.4% 6.0%
indice de Capitalizacion 74.4% 53.3% 43.6% 38.3% 28.3% 19.6% 47.8% 40.9%
indice de Capitalizacion** 35.8% 46.0% 40.9% 38.3% 28.3% 19.6% 45.4% 40.9%
Razén de Apalancamiento Ajustada 0.4x 1.1x 1.5x 1.8x 2.4x 3.6x 1.4x 1.7x
Razén de Cartera Vigente a Deuda Neta -1.5x 4.1x 1.8x 1.6x 1.4x 1.1x 1.8x 1.6x
Spread de Tasas 42.7% 36.4% 24.4% 9.5% 7.0% 11.7% 38.6% 14.5%
Tasa Activa 91.8% 74.3% 54.6% 44.2% 40.2% 43.3% 59.1% 49.3%
Tasa Pasiva 49.0% 37.9% 30.2% 34.7% 33.2% 31.6% 20.4% 34.8%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.

*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario estrés.

*Dichos indicadores incorporan las operaciones de factoraje celebradas con Crédito Real registradas fuera de balance.

**_a Tasa Activa de los resultados trimestral y anual, esta calculada sobre una base global y considera los ingresos por intereses de todas las operaciones de Credifiel.

3 Las cifras e indices al 3T23 (12m) y Anual 2022 consideran los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse
a lo establecido enlas NIF. En las cifras e indices al 3T23 (12m) fue considerado el efecto anual de 2022.
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Estado de Flujo de Efectivo: Credifiel Anual Acumulado
Escenario Estrés 2021 2022 2023 2024P*  2025P  2026P 3723 3724
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 -13.9 -326.8 -15.6 104.9 92.1
Ajuste por Partidas que no Implican Flujo de Efectivo: 203.8 -8.9 97.6 233.7 400.7 49.5 56.1 93.8
Provisiones 203.8 -8.9 97.6 233.7 400.7 49.5 56.1 93.8
Actividades de Operacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Cambio en Inversiones en Valores -63.1 28.2 55.3 119.5 16.7 -36.4 266.7 129.9
Cambio en Cartera de Crédito (Neto) -243.4 -617.3 -768.1 -589.8 -67.2 -707.7 -618.5 -568.2
Cambio en Otras Cuentas por Cobrar -6.7 11.6 -55.3 -18.6 -19.1 -16.6 -21.4 -16.2
Cambio en Impuestos y PTU Diferidos (a favor) -12.3 48.6 14.0 5.6 0.5 1.0 7.0 4.9
Cambio en Otros Activos Operativos (Netos) 529.9 97.6 -71.9 21.4 34.2 -59.8 -71.6 -18.9
Cambio Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos -17.2 446.3 645.1 259.4 -73.7 800.0 416.4 322.7
Cambio en Otras Cuentas por Pagar 72.8 -62.2 -21.5 -22.9 -1.7 9.7 -46.0 -30.1
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacion 333.7 -158.3 -223.8 -226.5 -110.2 -9.7 -87.2 -176.9
Actividades de Inversion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pagos por Adquisicion de Propiedades, Mobiliario y Equipo 7.5 2.7 -14.5 7.2 -0.4 -0.4 -15.3 7.3
Flujo Neto de Efectivo de Actividades de Inversion 7.5 2.7 -14.5 7.2 -0.4 -0.4 -15.3 7.3
Actividades de Financiamiento 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pagos de Dividendos en Efectivo -63.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros** -532.7 15.2 -1.9 -0.6 0.0 0.0 -1.3 -0.6
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Financiamiento -595.7 15.2 -1.9 -0.6 0.0 0.0 -1.3 -0.6
Incremento o Disminucién Neta de Efectivo y Equivalentes de Efectivo -2.4 13.7 12.7 -0.1 -36.7 23.9 57.2 15.7
Efectos por Cambios en el Valor del Efectivo y Equivalentes de Efectivo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Periodo 18.7 16.3 30.0 42.7 42.6 5.9 30.0 42.7
Efectivo y equivalentes de Efectivo al Final del Periodo 16.3 30.0 42.7 42.6 5.9 29.8 87.2 58.4
Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin México proporcionada por la Empresa.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T24 bajo un escenario estrés.
**Otros: Cambio en reservas de capital, valor intangible, remediaciones por beneficios a los empleados y reservas de capital
Flujo Libre de Efectivo 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 3723 3724
Resultado Neto 48.3 163.1 155.4 -13.9 -326.8 -15.6 104.9 92.1
+ Estimaciones Preventivas 203.8 -8.9 97.6 233.7 400.7 49.5 56.1 93.8
+ Depreciacion y Amortizacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
- Castigos de Cartera 67.3 0.0 23.6 13.0 63.9 56.6 18.3 28.8
+Cambios en Cuentas por Cobrar -6.7 11.6 -55.3 -18.6 -19.1 -16.6 -21.4 -16.2
+Cambios en Cuentas por Pagar 72.8 -62.2 -21.5 -22.9 -1.7 9.7 -46.0 -30.1
FLE 385.4 103.5 199.8 191.3 117.0 83.6 112.0 168.4
Las cifras del Anual 2022 considera los efectos retrospectivos del diferimiento de comisiones derivado del cambio en politica contable realizado en 2023 para alinearse a lo establecido en las NIF.
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Glosario

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta — Estimaciones
Preventivas.

Activos Sujetos a Riesgo. Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta.

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Suma ponderada del
monto de pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Capital contable al
cierre del periodo evaluado.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.
Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores — Disponibilidades).
Deuda Neta. Préstamos Bancarios + Pasivos Bursatiles — Disponibilidades — Inversiones en Valores

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacion y Amortizacién + Otras
Cuentas por Pagar.

indice de Capitalizacion. Capital Contable / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticos / Cartera Vencida.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / Ingresos Totales de la Operacién 12m + Estimaciones Preventivas 12m.
indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos 12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos Prom. 12m).

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios + Pasivos Bursétiles.

Razdn de Apalancamiento Ajustada. Pasivo Total Prom. 12m — Reportos Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.
ROA Promedio. Utilidad Neta Consolidada 12m / Activos Totales Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores
Metodologias utilizadas para el analisis* Metodologia de Calificacion para Instituciones Financieras No Bancarias
(México), Febrero 2022

Calificacién anterior Inicial
Fecha de Ultima accién de calificacion Inicial
Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para 1T18 - 3T24

el otorgamiento de la presente calificacion

Relaciéon de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las Informacién financiera trimestral y anual dictaminada por RSM Bogarin proporcionada
proporcionadas por terceras personas por la Empresa.
Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron n.a.

utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la n.a.
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes n.a.
valores (en su caso)

*Para mas informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

** HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y registrada ante la Securities
and Exchange Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segln lo descrito en la
clausula (v) de la seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por
el Financial Conduct Authority (FCA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto ala entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings harecibido los honorarios correspondientes por la prestacion
de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras
calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructuray proceso de
votacion de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administraciéon de activos, o relativas al desempefio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y deméas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni parallevar a cabo algin tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precisién,
exactitud o totalidad de cualquier informacion. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings de México, o un tercero, han pagado una cuota de
calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracion de activos y desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera éticay con apego a las sanas préacticas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenidaen la
paginade la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).
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