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HR Ratings ratifico la calificacion de HR2 para el Programa de CEBURS de Corto

Plazo y a las emisiones vigentes a su amparo de FICAPEX

La ratificacion de la calificacion para el Programa de CEBURS de CP? por un monto de P$250.0 millones (m) y a las emisiones
vigentes a su amparo se basa en la calificacién de Corto Plazo (CP) de FICAPEX? la cual se ratific el 9 de abril de 2025 en

HR3, y puede ser consultada en; www.hrratings.com. Es importante comentar que el Programa cuenta con la presencia de un

Fideicomiso de Administracién y Fuente de Pago3, en el cual se constituird un Fondo de Reserva Independiente que sirve
como mecanismo alterno de pago de hasta un 30.0% del Saldo Insoluto de Principal para cada una de las emisiones realizadas
al amparo del Programa al momento de su emisién. En linea con la metodologia de garantias parciales, con el fondo de reserva
del 30.0% del saldo insoluto, la calificacion del programa de corto plazo se ubica un nivel arriba de la calificacion de contraparte,
la cual mantiene una calificacién de Corto Plazo de HR3. Por su parte, la revision al alza de la calificacion de largo plazoy la
ratificacion de la calificacion de corto plazo para Fincapital, se sustenta en la adecuada evolucion financiera en los Ultimos 12
meses (12m), que mostré un desempefio financiero por encima a lo esperado por HR Ratings en su escenario base.
Especificamente, se observé un incremento en el margen financiero atribuido a un mayor spread de tasas, en un nivel de 6.7%
al cierre del cuarto trimestre del 2024 (4T24) (vs. 1.9% al 4T23y 1.3% en el escenario base). Lo anterior se debe a tres factores
principales: i) una reduccion en la tasa pasiva dado la liquidacion de dos sus lineas de crédito sujetas a una tasa variable con
una sobretasa del 6.0% ii) un porcentaje elevado de colocacién de cartera durante el 2024 del 58.7% (vs. 61.3% en 2023), y
una tasa de colocacion por encima de lo observado histéricamente debido a un escenario de tasas elevadas a principios de
2024 por parte del Banco Central), y iii) un cambio es su politica de residuales para tener mayor aforo de garantia, lo cual
provocO un cambio en el valor residual promedio que paso de 30.0% en 2023 a 15.0% en 2024, reflejado en una menor

generacion de ingresos por venta de activos fijos, sin embargo, el impacto fue limitado por un mayor crecimiento en el cobro

* Programa de Certificados Bursétiles de Corto Plazo (Programa de CEBURS de CP).
2 FinCapital Exp, S.A. de C.V. (la Empresa y/o Ficapex).
3 Fideicomiso Irrevoable de Administracion y Fuente de Pago (Fideicomiso).
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de ingresos por intereses. Ademas, la Empresa muestra una posicion de fortaleza en los niveles de solvencia con un indice
de capitalizacion de 61.6%, una razén de apalancamiento de 1.6x y una razon a cartera vigente a deuda neta de 2.2x (vs.
49.3%, 1.2x y 5.9x al 4T23; 53.0%, 1.3x y 2.7x en el escenario base). Por su parte, mostré un incremento en sus indicadores
de morosidad al cerrar el indice de morosidad y morosidad ajustada en 1.1% al 4T24 (vs. 0.4%y 0.4% al 4T23;y 0.5% y 0.5%
en un escenario base). En cuanto a los gastos de administracion, se observa una adecuada evolucion en el indice de eficiencia,
el cual se ubic6 en un nivel de 20.2% al 4T24 (vs. 17.7% al 4T23y 17.2% en el escenario base). Como resultado de lo anterior,
el ROA Promedio se colocé en un nivel de 10.8% al 4T24 (vs. 16.1% en 4T23 y 11.8% en el escenario base). Finalmente, se

observan niveles promedio de gobierno corporativo, ademas de niveles limitados en factores ambientales y sociales.

El Programa de CEBURS de CP est4 autorizado por un monto de P$250.0m, con una vigencia de cinco afios a partir de la
fecha de autorizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores el 25 de marzo de 2022, plazo durante el que se podra
llevar a cabo diversas emisiones, sin que se supere el monto autorizado. Las caracteristicas del Programa de CP se detallan

a continuacion:

Figura 1. Caracteristicas del Programa de Certificados de Corto Plazo

Caracteristica

Tipo de Valor Certificados Bursatiles de Corto Plazo con Caracter Revolvente.

Monto

P$250.0 millones (m) de pesos.

Plazo del Programa

5 afios contados a partir de la fecha de autorizacién de la CNBV.

Monto por Emisién

Sera determinado individualmente sin exceder el monto total autorizado del
Programa, menos el monto correspondiente al saldo insoluto de principal de previas
emisiones de Certificados Bursatiles.

Plazo de Cada Emision

Determinado para cada Emision realizada al amparo del Programa, que tenga una
duracién de 1 (un) dia hasta 365 (trescientos sesenta y cinco) dias.

Periodicidad del Pago de Interés

El que se establezca en el Titulo para cada una de las Emisiones al amparo del
Programa.

Amortizacion

En la fecha de vencimiento de los Certificados Bursatiles mediante un solo pago al
vencimiento.

Garantia

Los Certificados Bursatiles seran quirografarios, es decir, no contaran con alguna
garantia especifica.

Tasa de las Emisiones

La tasa a la que devenguen intereses los Certificados Bursatiles podra ser fija o
variable y el mecanismo para su determinacién y calculo (incluyendo el primer pago
de intereses) se fijara para cada Emisidn y se indicara en el titulo y en el aviso
correspondiente.

Destino de los Fondos

Los recursos seran destinados para capital de trabajo y/o fines corporativos segtn
se informe para cada Emision en los avisos correspondientes.

Representante Comun

ClIBanco, S.A., Institucién de Banca Multiple

Fuente: HR Ratings con informacidn interna de la Empresa al 4T24.

e Incremento de los niveles de solvencia, al cerrar con un indice de capitalizacion en niveles de 61.6% al 4T24
(vs. 49.3% en 4T23 y 53.0% en el escenario base). Un fortalecimiento del capital contable en los dltimos 12m como
consecuencia de la aportacion de capital por P$25.1m, asi como la constante generacion de utilidades netas en los

ultimos 12m ha conllevado a mostrar un fortalecimiento en la posicion de solvencia.
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Disminucion de larazdn de cartera vigente a deuda neta al cerrar en 2.2x al 4T24 (vs. 5.9x en 4T23y 2.7x en el
escenario base). Debido al incremento de las herramientas de fondeo la deuda neta, lo que impacto en la Deuda
Neta 12m que pasé de P$62.7m en 2023 a P$196.8m en 2024. Asi mismo, la Empresa presenta un incremento en
sus cuentas por cobrar a P$12.8 al 2024 debido a una reclasificacion de cuentas reduciendo su liquidez.
Disminucién de la rentabilidad al cerrar el ROA Promedio en 10.8% al 4T24 (vs. 16.1% la 4T23 y 11.8% en el
escenario base). En los ultimo 12m, la Empresa implement6 un cambio en el valor de sus residuales llevando a que
los otros ingresos (egresos) de la operacion presenten una disminucién compensando parcialmente dicho efecto en
el rubro de ingresos por intereses.

Crecimiento en la cartera vencida, al cerrar con un indice de morosidad y morosidad ajustada de 1.5% y 1.6%
al 4724 (vs. 1.1% al 4T24; 0.5% y 0.7% en un escenario base). La Empresa ha mostrado un incremento en su
cartera vencida principalmente debido al incumplimiento de dos clientes en su portafolio total. A pesar de que los

indices de morosidad se encuentran en niveles bajos.

Crecimiento anual de la cartera de crédito promedio de 14.2% en los proximos tres periodos. Se esperaria que
la Empresa cierre con un portafolio de P$519.1m en 2025, y continle con el crecimiento en 2027 para cerrar con un
monto en cartera de P$660.2m. Asimismo, dicho comportamiento resultaria con un crecimiento en la cartera vencida,
la cual cerraria con un indice de morosidad e indice de morosidad ajustado en 1.5% y 1.7% para 2025.

Disminucidn en generacién de utilidades netas con un monto de P$40.1m y un ROA Promedio de 5.5% al 4725
(vs. P$61.2m y 10.8% al 4T23). El cambio en la estrategia de reducir el valor residual de los contratos de crédito y
arrendamiento ocasionaria una menor generacion de otros ingresos de la operacion, sin embargo, el decremento en
las utilidades netas seria limitado, dado el fortalecimiento esperado del margen financiero ajustado para los siguientes
tres afos.

Perfil de solvencia en niveles adecuados, con un indice de capitalizacion de 60.3% y una razén de
apalancamiento de 1.5x en 2025. Como consecuencia de la fortaleza en el capital contable, la Empresa lograria
mantener su posicion de solvencia en niveles adecuados, a pesar del incremento en los activos productivos sujetos a

riesgo de crédito.

Discrepancias entre los estados financieros internos y dictaminados. A pesar de que el dictamen financiero 2023
no presenta salvedades, al realizar un comparativo de la informacién interna de diciembre 2023 con la dictaminada,
se muestran diferencias contables en el estado de situacién financiera, principalmente en la cuenta de los resultados
financieros donde en el dictamen anual mostraba un monto de P$27.8m para la cuenta Otros Ingresos (egresos)
operativos al cierre del 2023 y P$27.1m para la cuenta Gastos Generales y de Administracion 12m, en los estados
financieros internos los montos resultan en P$68.9m y P$13.9m respectivamente. Como tal, dichos montos no
representan cambios sustanciales en las métricas financieras, se considera como area de oportunidad la

homologacion de los estados financieros internos vs. los dictaminados.
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Decremento en la concentracion de clientes principales a capital. Al cierre de diciembre de 2024, los 10 clientes
principales representan el 0.5x a capital contable (vs. 0.8x en 2023). HR Ratings mantendra un seguimiento del
comportamiento de la concentracién de capital contable y el impacto en las etiquetas ESG

Fuentes de fondeo. Al cierre de 2024, la Empresa cuenta con ocho lineas de fondeo provenientes de siete
instituciones financieras y Friends & Family, sin embargo, su principal linea de fondeo representa el 51.7% de los
pasivos con costo, lo que genera una elevada dependencia, y se considera como area de oportunidad la mayor
contratacion de fuentes de fondeo que pulverice la concentracion.

Riesgo de tasas. Fincapital presenta una adecuada administracion de tipo cambiario; sin embargo, se considera como
area de oportunidad una mayor contratacién de instrumentos de cobertura para sus pasivos otorgados a tasa variable
y que reflejan un monto expuesto a movimientos en la tasa de referencia de P$208.8m en 2024, lo que se traduce en

73.3% de los pasivos totales

Incremento en el spread de tasas colocandose por encima de 7.5% manera sostenida. En el supuesto de que la
Empresa mantenga un adecuado nivel en su tasa activa, asi como una disminucién en el costo de fondeo, el spread
de tasas podria verse beneficiado. Lo anterior provocaria un impacto positivo en indicadores como el MIN Ajustado y
la rentabilidad.

Menor dependencia de los ingresos por venta de activos fijos sobre las utilidades. A pesar de que la Empresa
ha mostrado un decremento continuo en la dependencia por la venta de activos fijos, esta aln se mantiene en niveles
moderados, por lo que, en caso de que dichos ingresos por venta de activos se sitllen por debajo del 25.0% de las
utilidades podria beneficiar a la calificacion crediticia.

Mayor holgura en sus fuentes de fondeo. Al cierre de 2024 la Empresa cuenta con ocho lineas de fondeo, en donde
su principal fondeador representa el 51.6% de los pasivos con costo, por lo que, se considera como area de
oportunidad la contratacién de nueves lineas de fondeo para pulverizar la concentracion de su fondeo.

Disminucién en los indices de eficiencia. La Empresa ha mostrado una disminucién en la generacién de sus otros
ingresos operativos y un incremento en sus gastos administrativos debido al crecimiento de las operaciones, lo que
ha impactado negativamente el indice de eficiencia. En el supuesto de que la Empresa logre mitigar el incremento de
este indicador a través de un adecuado control de sus gastos administrativos, el indice de eficiencia podria cerrar por

debajo del 15.0% e impactar positivamente la calificacion.

Deterioro en el perfil de solvencia de la Empresa. Un decremento en las utilidades netas de la Empresa, asi como
un crecimiento constante de cartera, podria presionar los niveles de solvencia, por lo que en caso de que el indice de
capitalizacion cierre por debajo del 35.0%, podria impactar la calificacion a la baja.

Incremento en los indices de morosidad y morosidad ajustado a 8.0% y 8.5% o niveles superiores. Un deterioro
en la calidad de la cartera reflejaria un menor control de las operaciones de Fincapital, lo que seria asociado
directamente a un aumento en los gastos asociados a la recuperacion, lo que presionaria adicionalmente la

rentabilidad de la Empresa.
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Reporte de Calificacion

El presente reporte de seguimiento de calificacién se enfoca en el andlisis y la evaluacion de los eventos relevantes sucedidos
durante los ultimos meses que influyen sobre la calidad crediticia de la Empresa. Para mas informacion sobre las calificaciones
iniciales asignadas por HR Ratings a Ficapex, se puede revisar el reporte inicial elaborado por HR Ratings el 4 de junio de

2021 y los reportes posteriores. Los reportes pueden ser consultados en la pagina web: http://www.hrratings.com.

Ficapex comenzé operaciones en Guadalajara, Jalisco en 2014 manteniendo su oficina matriz en la misma ciudad. La Empresa
se dedica al financiamiento y/o arrendamiento de bienes muebles como vehiculos, maquinaria y equipo de cémputo, asi como
el financiamiento de proyectos hipotecarios (construccion, remodelacion o ampliacion de un bien mueble) y proyectos de

inversion (ampliacion de sucursales, adquisicion de maquinaria adicional o comercializar un nuevo producto).

Con respecto a la garantia parcial para el pago de la Deuda, Ficapex constituyé un Fideicomiso de Administraciéon y Fuente
de Pago, con Banco Azteca* como Fiduciario. El objetivo del Fideicomiso es constituir un Fondo de Reserva por un importe
equivalente al 30.0% del saldo insoluto de principal de cada una de las emisiones con los recursos de la misma colocacion.
Dicho Fondo de Reserva tendrd subcuentas en donde estaran etiquetados los recursos para cada una de las emisiones
realizadas al amparo del Programa, y servirhn como mecanismo alterno de pago para las obligaciones crediticias. En caso de
gue una emision en particular no haya requerido el uso de los recursos etiquetados a la misma, dichos recursos seran liberados

a favor del fideicomitente.

A continuacion, se detalla el andlisis histérico de la situacion financiera de Ficapex en los Ultimos 12 meses y se realiza un
comparativo con la situacion financiera esperada por HR Ratings, tanto en un escenario base como en un escenario de estrés,

proyectados en el reporte de calificacion del 3 de abril de 2024.

4 Banco Azteca, S.A., Institucién de Banca Mdiltiple
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Figura 2. Supuestos y Resultados: Fincapital

Resultados Observados Proyecciones Calificacion 2024
4723 4724 Base 4T24* Estrés 4T24*
Cartera Total 368.7 443.5 451.9 391.7
Cartera Vigente 367.1 438.7 449.4 329.4
Cartera Vencida 1.6 4.8 25 62.3
Estimaciones Preventivas 12m 0.6 3.1 2.1 67.3
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacidn 12m 96.6 98.2 105.3 -5.4
Gastos de Administracion 12m 17.2 20.4 18.5 35.0
Resultado Neto 12m 57.1 61.2 59.7 -40.4
indice de Morosidad 0.4% 1.1% 0.5% 15.9%
indice de Morosidad Ajustado 0.4% 1.1% 0.7% 18.2%
MIN Ajustado 10.1% 1.1% 8.3% -7.9%
indice de Eficiencia 17.7% 20.2% 17.2% 56.6%
ROA Promedio 16.1% 10.8% 11.8% -9.6%
indice de Capitalizacién 49.3% 61.6% 53.0% 44.8%
indice de Cobertura 1.7 1.2 1.7 1.0
Razon de Apalancamiento Ajustada 1.2 1.6 1.3 1.5
Razon de Cartera Vigente a Deuda Neta 59 2.2 2.7 2.2
Spread de Tasas 1.9% 6.7% 1.3% 1.1%
Tasa Activa 14.4% 17.6% 14.3% 14.1%
Tasa Pasiva 12.5% 10.9% 10.7% 13.1%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada (a excepcion del 2024) por Auren Del Occidente, S.C., proporcionada por la Empresa
*Proyecciones realizadas a partir del 1724 incluidas en el reporte de revisi[on aual publicado el 3 de abril de 2024

Evolucion de la Cartera de Crédito

En los dltimos 12m, Fincapital ha mostrado un adecuado crecimiento de cartera, donde al cierre del 2024 la cartera total cerro
en P$443.5m, lo que equivale a un incremento anual 20.3% (vs. P$368.7m en diciembre 2023 y P$451.9m en el escenario
base). Lo anterior es explicado por dos factores principales. Primero, se implementé un cambio de estrategia crediticia en el
cual la Empresa se enfoc6 en reducir el porcentaje de valores residuales al final de los contratos de arrendamiento, pasando
de un promedio de valor residual del 30.0% en 2023 a 15.0% en 2024. Con ello, al tener un menor porcentaje de valor residual,
el saldo de rentas por cobrar aumenta y por consecuencia el portafolio total crece, lo que explica el crecimiento observado en
el tltimo afio. Segundo, durante 2024, la Empresa obtuvo diferentes alianzas con socios comerciales, con el objetivo de tener
una mayor penetracion en la oferta de sus productos. En linea con lo anterior, el 45.3% de la originacién en 2024 proviene de

otros socios comerciales mientras que el 64.9% de la originacion es por cuenta propia de la Empresa.

Respecto a la calidad de la cartera, al cierre del 2024 se observa un incremento en la cartera vencida que cerré en P$4.8m
(vs. P$1.6m en diciembre del 2023 y P$2.5m en el escenario base). El incremento Fina Con esto, la Empresa cerré un indice
de morosidad e indice de morosidad ajustado de 1.1% manteniéndose en niveles bajos (vs. 0.4% en 4T23; 0.5% y 0.7% en el

escenario base).

Cobertura de la Empresa

Al cierre del 2024, Ficapex cerré con un indice de cobertura a 1.2x (vs. 1.7x en diciembre de 2023 y en un escenario base).
Es importante mencionar que la disminucion observada este afio se debe a un incremento en la cartera vencida; sin embargo,
se esperaria que la recuperacion de diversos créditos vencidos por un monto de P$4.5m beneficie el indicador de cobertura a
colocarse en niveles observados. En linea con lo anterior, la Empresa basa su generacién de estimaciones con base en los

dias de atraso, para posteriormente, otorgarle un porcentaje de reserva sobre el saldo insoluto. Es importante mencionar que,
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para créditos que se encuentren hasta 30 dias de atraso, el porcentaje de reserva seraigual a 0.0%. De esta forma, la Empresa
mostro estimaciones preventivas en el estado de situacion financiera por -P$5.8m en diciembre de 2024, monto que se ubico
por encima de las expectativas de -P$4.1m para el mismo trimestre en un escenario base, y por encima del -P$2.7m observado
en diciembre de 2023. HR Ratings considera que, a pesar de la disminucién en el indice de cobertura, este alin se encuentra

por arriba del 1.0x sobre la cartera vencida, lo que le permite a la Empresa cubrir por lo menos una vez su cartera vencida.

Ingresos y Gastos

La combinacién de un crecimiento en la cartera total, aunado con una tasa activa mayor en los Ultimos 12m, los ingresos por
intereses 12m ascendieron a P$73.3m en 2024, lo que resulté en un crecimiento anual de 70.1% al compararse con los
P$43.1m observados en 2023 y una desviacion de 18.5% contra lo esperado en un escenario base de P$63.7m. Por otro lado,
es importante mencionar, que la Empresa mantiene un porcentaje elevado de colocacién de cartera en el mismo afio de
revision, mismo que cerré con el 58.7% de la cartera colocada en 2024 (vs. 61.3% en 2023). Debido a lo anterior y bajo un
contexto de tasas elevadas a principios de 2024, se observé un crecimiento en la tasa activa, la cual cerré en niveles de 17.6%
en 2024 (vs. 14.4% en 2023 y 14.3% en un escenario base).

Por otro lado, Fincapital ha mostrado movimientos relevantes en sus pasivos con costo durante el 2024, ya que decidio liquidar
dos de sus lineas de crédito sujetas a una tasa variable con una sobretasa del 6.0% que representaba un alto costo para la
Empresa, y se incrementd el monto autorizado de otra linea de fondeo con un costo méas bajo. En linea con lo anterior, el
73.3% de sus pasivos con costo se encuentra a tasa variable con una sobretasa promedio de 3.3% (vs 4.3% en 2023). De
esta manera, se observa una disminucion en la tasa pasiva que cerr6 en 10.9% (vs. 12.5% en 2023 y 10.7% en el escenario
base). Es importante mencionar que, a pesar de la disminucion del costo de fondeo, los gastos por intereses 12m cerraron en
P$24.1m, en 2024 (vs. P$12.4m en 2023 y P$24.3m en un escenario base).

Considerando lo anterior, se observa un incremento en el margen financiero y colocé al spread de tasas en niveles de 6.7% al
4T24 (vs. 1.3% al 4T23 y 1.4% en un escenario base). Por otro lado, la generacién de estimaciones 12m fue mayor a lo
observado el periodo pasado, derivado del incremento en la cartera vencida y en este sentido, cerraron con una generacion
acumulada 12m de P$3.1m en diciembre de 2024, monto que se ubico por encima de las expectativas de P$2.1m para el
mismo trimestre en un escenario base, y por encima del P$0.6m observado en diciembre de 2023. A pesar del crecimiento en
las estimaciones preventivas 12m, la adecuada generacion de ingresos por intereses ayud6 a mostrar un crecimiento en el
margen financiero ajustado, el cual cerré con un monto acumulado 12m de P$46.2m en diciembre de 2024, lo que se compara
con los P$30.1m en 2023 y P$37.2m en un escenario base. Con ello, el MIN Ajustado se ubicé en niveles de 11.1% en 2024,

lo que se compara con los niveles de 10.1% en 2023 y 8.3% en un escenario base.

En cuanto a las comisiones cobradas y pagadas netas 12m, estas cerraron con un monto total de P$1.2m en diciembre de
2024, lo que se mantiene por encima de lo observado en la revisién pasada y por debajo de lo esperado en un escenario base
(vs. -P$4.9m en 2023 y P$1.6m en un escenario base). En relacién con los otros ingresos (egresos) de la operacién, los cuales
son en su mayoria ingresos por concepto de venta de activo fijo, servicios de logistica como envios de fletes y maniobras,
polizas de seguro entre otros, y que resultaron con un monto acumulado 12m de P$50.8m en diciembre de 2024, lo que se
compara con los P$71.4m generados en 2023 y P$66.5m en un escenario base. El decremento de los otros ingresos (egresos)

de la operacion es resultado de la disminucion de los montos de la venta de activo de los bienes arrendados. Asimismo, es
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importante mencionar que la cuenta de otros ingresos (egresos) y representa el 45.2% de los ingresos totales en 2024 (vs.
64.9% en 2023), sin embargo, la Empresa opt6 en 2024 por bajar el porcentaje de residuales, con lo que esperan recibir menos

ingresos por venta de activo fijo y compensar dicha baja con un crecimiento en los ingresos por intereses.

Por otro lado, los gastos administrativos 12m mostraron un incremento anual de 18.6% en linea con el aumento en las
operaciones de la Empresa. Con esto los gastos acumularon un saldo de P$20.4m en diciembre de 2024 (vs. P$17.2m en
diciembre de 2023 y P$18.5m en el escenario base). Los gastos de administracion se encuentran conformados por servicios
de administracion y promocién, publicidad, honorarios, sueldos, etc., por lo que el indice de eficiencia se ubico en niveles de

20.2% al cierre de diciembre de 2024, lo que se compara con los 17.7% en diciembre de 2023 y 17.2% en un escenario base.

Rentabilidad y Solvencia

Al cierre de diciembre de 2024, la Empresa muestra un resultado neto 12m de P$61.2m, lo cual deriva principalmente del
aumento en su margen financiero ajustado, menor generacion de otros ingresos (egresos) de la operacion, asi como aumento
en el gasto administrativo (vs. P$57.1m en diciembre de 2023 y P$59.7m en el escenario base). Consecuentemente, el ROA
Promedio cerré en 10.8% al 4T24 manteniéndose en niveles altos (vs. 16.1% al 4T23 y 11.9% en el escenario base). El
decremento en el indicados es resultado de crecimiento en mayor medida de los activos sujetos a riesgo sobre las utilidades
netas, en donde la utilidad crecié a una razén anual de 7.3% mientras que los activos sujetos a riesgo crecieron a una razén
anual de 39.0% en 2024 atribuido principalmente al cambio de estrategia adoptado por la Empresa en el valor de sus
residuales.

Referente a la posicion de solvencia, en diciembre del 2024 la Empresa ha fortalecido su capital contable en linea con la mayor
generacion de utilidades, asi como por la aportacion de capital 12m por un monto de P$25.1m, resultado de la estrategia de
aumentar su participacion de mercado en México y empezar operaciones en Estados Unidos. En linea con lo anterior, el capital
contable ascendid a P$276.8m en diciembre del 2024, lo que significa un crecimiento anual de 45.4% (vs. P$190.4m en 2023
y P$250.0m en un escenario base). Por otro lado, los activos sujetos a riesgo ascendieron a P$437.7m con un crecimiento
anual de 19.6% (vs. P$366.0m en diciembre del 2023). Consecuentemente, el indice de capitalizacién cerr6 en 61.6%,
resultado del fortalecimiento en el capital contable (vs. 49.3% en 4T23 y 53.0% en el escenario base). HR Ratings considera

gue la Empresa cuenta con una posicion de solvencia elevada, lo cual ha mostrado una tendencia creciente periodo a periodo.

Apalancamiento

La raz6n de apalancamiento ajustada muestra un comportamiento al alza en comparacién con el afio anterior, lo que equivale
a 1.6x al 4T24; lo anterior como resultado del mayor volumen de sus operaciones y que requirieron una mayor disposicion de
fuentes externas para el financiamiento de su crecimiento (vs. 1.2x al 4T23 y 1.3x en el escenario base). Por Ultimo, la razén
de cartera vigente a deuda neta se ubicd en niveles por debajo de lo observado en 2023, resultado del crecimiento en sus
fuentes de fondeo, asi como por el incremento observado en las otras cuentas por cobrar. Con ello, la razon de cartera vigente
a deuda neta cerr6 en niveles de 2.2x al 4T24, lo que se compara con los 5.9x al 4T23 y 2.7x en un escenario base. A pesar

del decremento en dicha razén, la Empresa aln muestra adecuados niveles de apalancamiento.
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Anexos — Glosario

Escenario Base: Balance Financiero

Anual

(Millones de Pesos) 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
Activo 336.8 442.9 674.7 783.9 871.1 946.9
Disponibilidades 1.5 20.3 1.3 15.7 15.9 134
Total Cartera De Crédito Neta 286.1 366.0 437.7 509.9 579.5 642.8
Cartera De Crédito Neta 286.1 366.0 437.7 509.9 579.5 642.8
Cartera De Crédito 288.2 368.7 443.5 519.1 592.3 660.2
Cartera De Crédito Vigente 2875 367.1 438.7 511.5 581.7 645.8
Cartera De Crédito Vencida 0.8 1.6 4.8 7.6 10.6 14.4
Estimacion Preventiva Para Riesgos Crediticios -2.1 2.7 -5.8 -9.2 -12.8 -17.4
Otras Cuentas Por Cobrar 21.8 12.8 156.9 161.0 170.1 172.8
Propiedades, Mobiliario y Equipo 0.6 1.3 1.4 14 1.5 1.5
Inversiones Permanentes 0.0 0.0 307 541 56.9 61.5
Otros Activos 26.8 40.9 36.8 M.7 47.3 54.8
Cargos Diferidos, Pagos Anticipados e Intangibles 26.8 40.9 36.8 417 47.3 54.8
Pasivo 203.5 252.5 397.9 467.0 512.6 546.0
Prestamos Interbancarios y Otros Organismos 1.7 83.0 208.0 284.2 333.3 358.3
De Corto Plazo 245 61.4 69.5 83.8 94.3 100.0
De Largo Plazo 17.2 216 138.5 200.4 239.1 258.3
Otras Cuentas Por Pagar 99.6 98.0 129.8 110.4 93.7 89.5
Proveedores 33.6 30.1 54.1 60.7 62.6 66.7
Acreedores Diversos y Otras Cuentas Por Pagar 66.0 67.9 75.8 49.7 31.2 22.8
Obligaciones Subordinadas En Circulacién 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Impuestos y PTU Diferidos (A Cargo) 21.7 28.0 27.6 28.7 29.8 31.0
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 40.5 43.6 32.4 43.7 55.7 67.1
Capital Contable 133.3 190.4 276.8 316.9 358.5 401.0
Capital Contribuido 84.4 132.8 215.0 215.0 215.0 215.0
Capital Social 84.4 132.8 215.0 215.0 215.0 215.0
Capital Ganado 48.9 57.6 61.7 101.8 143.4 185.9
Reservas De Capital 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Resultado De Ejercicios Anteriores 0.0 0.0 0.0 61.2 101.3 143.0
Resultado Neto 48.4 57 1 61.2 40.1 41.6 425

Fuente: HR Ratings con Informacion Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, S.C.

*Proyecciones Realizadas a partir del 1T25 bajo un escenario base
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Escenario Base: Estado de Resultados

Anual
(Millones de Pesos) 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
Ingresos por Intereses 38.8 431 73.3 85.4 95.2 103.1
Gastos por Intereses 13.4 12.4 241 37.2 40.6 41.7
Margen Financiero 25.5 30.7 49.3 48.2 54.6 61.5
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios 1.2 0.6 31 3.9 45 56
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 24.3 301 46.2 44.3 50.1 55.8
Comisiones y Tarifas Cobradas 2.6 2.5 3.8 4.3 5.0 5.7
Comisiones y Tarifas Pagadas 2.0 7.4 2.6 3.4 4.0 4.5
Ofros Ingresos (Egresos) de la Operacic’:n1 46.7 71.4 50.8 40.7 32.2 30.0
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 7.5 96.6 98.2 85.8 83.4 87.0
Gastos de Administracion y Promocion 13.2 17.2 20.4 21.2 23.2 26.4
Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 58.0 79.0 814 64.6 60.1 60.6
Impuestos a la Utilidad Causados 9.6 22.0 201 24.5 18.5 18.1
Resultado Neto 48.4 57.1 61.2 40.1 41.6 42.5

Fuente: HR Ratings con Informacidn Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, S5.C.
*Proyecciones Realizadas a partir del 1725 bajo un escenario base
1-. Otros Productos (Gastos) Netos: Venta de Activo, Costo de Venta, Ganancia (Pérdida) Cambiaria y Pago de Pdliza de Seguro.

Metricas Financieras 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P

indice de Morosidad 0.3% 0.4% 1.1% 1.5% 1.8% 2.2%
indice de Morosidad Ajustado 0.3% 0.4% 1.1% 1.6% 1.9% 2.3%
MIN Ajustado 9.3% 10.1% 11.1% 8.9% 8.8% 8.7%
indice de Eficiencia 18.1% 17.7% 20.2% 23.7% 26.5% 28.5%
ROA Promedio 15.8% 16.1% 10.8% 5.5% 5.0% 4.7%
indice de Capitalizacion 46.4% 49.3% 61.6% 60.3% 60.2% 61.1%
indice de Cobertura 2.8 1.7 1.2 1.2 1.2 1.2
Razén de Apalancamiento Ajustada 1.8 1.2 1.6 1.5 1.5 1.4
Razén de Cartera Vigente a Deuda Neta 71 59 2.2 1.9 1.8 1.9
Spread de Tasas 4.1% 1.9% 6.7% 5.3% 5.1% 4.9%
Tasa Activa 14.9% 14.4% 17.6% 17.2% 16.7% 16.1%
Tasa Pasiva 10.8% 12.5% 10.9% 11.9% 11.5% 11.1%

Fuente: HR Ratings con Informacidn Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcidn Del 2024) Por Auren Del Occidente, S.C.
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Escenario Base: Flujo de Efectivo

Anual
(Millones de Pesos) 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
Resultado Neto 48.4 571 61.2 40.1 41.6 42.5
Ajuste por Partidas que no Implican Flujo de Efectivo: 1.2 0.6 31 3.9 4.5 5.6
Provisiones 1.2 0.6 3.1 3.9 4.5 5.6
Cambio en Cartera de Crédito (Neto) -58.5 -80.5 -714.7 -76.2 -74.0 -69.0
Cambio en Otras Cuentas por Cobrar 6.2 9.0 -144 .1 -4.1 -9.1 2.7
Cambio en Inversiones Permanentes en Acciones 0.0 0.0 -30.7 -23.4 -2.8 -4.7
Cambio en Otros Activos Operativos (Netos) -17.0 -15.6 57 -4.9 -5.6 -7.5
Cambio Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos -5.2 41.3 125.0 76.1 49.2 25.0
Cambio en Otras Cuentas por Pagar 13.0 -3.5 24.0 -19.4 -16.7 -4.2
Cambio en Impuestos y PTU Diferidos (a Cargo) 2.4 6.3 -0.5 1.1 1.2 1.2
Cambio en Otros Pasivos Operativos 20.5 31 -11.1 11.3 12.0 11.4
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacién -38.6 -39.9 -106.4 -39.5 -45.8 -50.5
Actividades de Inversion
Pagos por Adquisicién de Propiedades, Mobiliario y Equipo -0.2 -0.7 0.0 -0.1 -0.1 -0.1
Flujo Neto de Efectivo de Actividades de Inversién -0.2 0.7 0.0 0.1 -0.1 -0.1
Actividades de Financiamiento
Aumento en Capital Social 0.0 -0.0 251 0.0 0.0 0.0
Otros' -10.6 1.8 7.9 0.0 0.0 0.0
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Financiamiento -10.6 1.8 33.0 0.0 0.0 0.0
Incremento o Disminucion Neta de Efectivo y Equivalentes de Efectivo 0.2 18.8 -9.0 4.5 0.2 -2.5
Efectos por Cambios en el Valor del Efectivo y Equivalentes de Efectivo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Periodo 1.3 1.5 20.3 11.2 15.7 15.9
Efectivo y equivalentes de Efectivo al Final del Periodo 1.5 20.3 11.2 15.7 15.9 13.4
Fuente: HR Ratings con Informacion Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, S.C.
*Proyecciones Realizadas a partir del 1725 bajo un escenario base
1. Acreedores Diversos y Proveedores.
Flujo Libre de Efectivo 2022 2023 2024 2025P* 2026P  2027P
Resultado Neto 48.4 571 61.2 401 41.6 425
+ Estimaciones Preventivas 1.2 0.6 3.1 3.9 4.5 5.6
- Castigos de Cartera 0.1 -0.0 0.0 0.6 0.9 1.1
+Cambios en Cuentas por Cobrar 6.2 9.0 -144 1 -4.1 -9.1 -2.7
+Cambios en Cuentas por Pagar 13.0 -3.5 24.0 -19.4 -16.7 -4.2
FLE 69.0 63.1 -55.7 21.1 21.2 42.2
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Escenario Estrés: Balance Financiero

Anual

(Millones de Pesos) 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
Activo 336.8 442.9 674.7 637.1 666.0 742.0
Disponibilidades 1.5 20.3 1.3 1.7 1.8 1.0
Total Cartera De Crédito Neta 286.1 366.0 437.7 374.2 378.6 425.2
Cartera De Crédito Neta 286.1 366.0 437.7 374.2 378.6 425.2
Cartera De Crédito 288.2 368.7 4435 486.6 529.2 596.9
Cartera De Crédito Vigente 287.5 367.1 438.7 393.6 403.7 453.8
Cartera De Crédito Vencida 0.8 16 4.8 93.0 125.6 1431
Estimacion Preventiva Para Riesgos Crediticios -2.1 -2.7 -5.8 -112.4 -150.7 -171.7
Otras Cuentas Por Cobrar 21.8 12.8 156.9 180.0 191.0 206.8
Propiedades, Mobiliario y Equipo 0.6 1.3 1.4 1.5 1.7 1.8
Inversiones Permanentes 0.0 0.0 30.7 45.8 61.7 77.9
Otros Activos 26.8 40.9 36.8 33.9 31.3 294
Cargos Diferidos, Pagos Anticipados e Intangibles 26.8 40.9 36.8 33.9 31.3 29.4
Pasivo 203.5 252.5 397.9 4311 479.4 565.4
Prestamos Interbancarios y Otros Organismos M.7 83.0 208.0 276.1 328.8 416.8
De Corto Plazo 24.5 61.4 69.5 85.5 102.3 134.5
De Largo Plazo 17.2 216 138.5 190.6 226.6 282.3
Otras Cuentas Por Pagar 99.6 98.0 129.8 99.5 95.9 97.1
Proveedores 336 30.1 541 52.0 65.0 76.8
Acreedores Diversos y Otras Cuentas Por Pagar 66.0 67.9 75.8 47.5 30.8 20.2
Obligaciones Subordinadas En Circulacién 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Impuestos y PTU Diferidos (A Cargo) 21.7 28.0 27.6 28.7 29.8 31.0
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 40.5 43.6 324 26.8 24.8 20.5
Capital Contable 133.3 190.4 276.8 206.0 186.6 176.6
Capital Contribuido 84.4 132.8 215.0 215.0 215.0 215.0
Capital Social 84.4 132.8 215.0 215.0 215.0 215.0
Capital Ganado 48.9 57.6 61.7 -9.1 -28.5 -38.4
Reservas De Capital 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Resultado De Ejercicios Anteriores 0.0 0.0 0.0 61.2 -9.5 -29.0
Resultado Neto 48.4 571 61.2 -70.8 -19.4 -9.9

Fuente: HR Ratings con Informacion Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, 5.C.

*Proyecciones realizadas a partir del 1725 en un escenario de esirés.
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Escenario Estrés: Estado de Resultados

Anual
(Millones de Pesos) 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
Ingresos por Intereses 38.8 43.1 73.3 77.6 74.1 78.2
Gastos por Intereses 13.4 12.4 24 1 40.3 43.2 50.7
Margen Financiero 25.5 30.7 49.3 374 30.9 27.5
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios 1.2 0.6 3.1 109.6 46.9 26.4
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 24.3 301 46.2 -72.2 -16.0 1.1
Comisiones y Tarifas Cobradas 26 25 3.8 3.6 25 2.7
Comisiones y Tarifas Pagadas 2.0 7.4 26 3.0 20 2.2
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacic’m1 46.7 714 50.8 254 256 21.8
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 71.5 96.6 98.2 -46.2 10.1 235
Gastos de Administracién y Promocidn 13.2 17.2 20.4 245 295 334
Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 58.0 79.0 814 -70.8 -19.4 -9.9
Impuestos a la Utilidad Causados 96 22.0 20.1 0.0 0.0 0.0
Resultado Neto 48.4 57.1 61.2 -70.8 -19.4 -9.9

Fuente: HR Ratings con Informacion Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, S.C.
*Proyecciones realizadas a partir del 1T25 en un escenario de estrés.
1-. Otros Productos (Gastos) Netos: Venta de Activo, Costo de Venta, Ganancia (Pérdida) Cambiaria y Pago de Pdliza de Seguro.

Métricas Financieras 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
indice de Morosidad 0.3% 0.4% 1.1% 19.1% 23.7% 24.0%
indice de Morosidad Ajustado 0.3% 0.4% 1.1% 19.6% 24.9% 24.7%
MIN Ajustado 9.3% 10.1% 11.1% -15.3% -3.2% 0.2%
indice de Eficiencia 18.1% 17.7% 20.2% 38.7% 51.8% 67.0%
ROA Promedio 15.8% 16.1% 10.8% -10.7% -3.0% -1.4%
indice de Capitalizacién 46.4% 49.3% 61.6% 54.8% 49.0% 41.4%
indice de Cobertura 2.8 1.7 1.2 12 1.2 1.2
Razon de Apalancamiento Ajustada 1.8 1.2 1.6 1.7 23 29
Razon de Cartera Vigente a Deuda Neta 7.1 59 22 1.4 1.2 1.1
Spread de Tasas 4.1% 1.9% 6.7% 3.4% 1.8% 1.1%
Tasa Activa 14.9% 14.4% 17.6% 16.4% 14.6% 13.8%
Tasa Pasiva 10.8% 12.5% 10.9% 13.0% 12.8% 12.7%

Fuente: HR Ratings con Informacion Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, S.C.
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Escenario Estrés: Flujo de Efectivo

Anual
(Millones de Pesos) 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P
Resultado Neto 48.4 57.1 61.2 -70.8 -19.4 -9.9
Ajuste por Partidas que no Implican Flujo de Efectivo: 1.2 0.6 31 109.6 46.9 26.4
Provisiones 1.2 06 3.1 109.6 46.9 26.4
Actividades de Operacion
Cambio en Cartera de Crédito (Neto) -58.5 -80.5 -74.7 -46.1 -51.3 -73.0
Cambio en Otras Cuentas por Cobrar 6.2 9.0 -144.1 -23.1 -11.0 -15.7
Cambio en Bienes Adjudicados (Neto) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Cambio en Inversiones Permanentes en Acciones 0.0 0.0 -30.7 -15.1 -15.9 -16.2
Cambio en Otros Activos Operativos (Netos) -17.0 -15.6 5.7 2.9 26 1.8
Cambio Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos 5.2 41.3 125.0 68.0 52.7 87.9
Cambio en Otras Cuentas por Pagar 13.0 -3.5 24.0 -30.3 -3.7 1.2
Cambio en Impuestos y PTU Diferidos (a Cargo) 2.4 6.3 -0.5 1.1 1.2 1.2
Cambio en Otros Pasivos Operativos 20.5 3.1 -11.1 -56 -1.9 -4.3
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacion -38.6 -39.9 -106.4 -48.1 -27.3 -17.1
Actividades de Inversién
Pagos por Adquisicién de Propiedades, Mobiliario y Equipo -0.2 -0.7 0.0 -0.2 -0.1 -0.1
Flujo Neto de Efectivo de Actividades de Inversién -0.2 -0.7 0.0 -0.2 -0.1 -0.1
Actividades de Financiamiento
Aumento en Capital Social 0.0 -0.0 251 0.0 0.0 0.0
Otros’ -10.6 1.8 7.9 0.0 0.0 0.0
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Financiamiento -10.6 1.8 33.0 0.0 0.0 0.0
Incremento o Disminucién Neta de Efectivo y Equivalentes de Efectivo 0.2 18.8 -9.0 -9.5 0.1 -0.8
Efectos por Cambios en el Valor del Efectivo y Equivalentes de Efectivo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Periodo 1.3 1.5 20.3 11.2 1.7 1.8
Efectivo y equivalentes de Efectivo al Final del Periodo 1.5 20.3 11.2 1.7 1.8 1.0
Fuente: HR Ratings con Informacion Financiera Trimestral y Anual Dictaminada (A Excepcion Del 2024) Por Auren Del Occidente, S.C.
*Proyecciones realizadas a partir del 1T25 en un escenario de estrés.
1. Acreedores Diversos y Proveedores.
Flujo Libre de Efectivo 2022 2023 2024 2025P* 2026P  2027P
Resultado Neto 48.4 571 61.2 -70.8 -19.4 -9.9
+ Estimaciones Preventivas 1.2 06 3.1 109.6 46.9 26.4
- Castigos de Cartera 0.1 -0.0 0.0 3.0 8.6 5.4
+Cambios en Cuentas por Cobrar 6.2 9.0 -144.1 -23.1 -11.0 -15.7
+Cambios en Cuentas por Pagar 13.0 -3.5 24.0 -30.3 -3.7 1.2
FLE 69.0 63.1 -55.7 -11.6 21.4 7.2
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Glosario

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta — Estimaciones
Preventivas.

Activos Sujetos a Riesgo. Inversiones en valores + Total de Cartera de Crédito Neta.

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Suma ponderada del
monto de pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Capital contable al
cierre del periodo evaluado.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.

Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores — Disponibilidades).

Deuda Neta. Préstamos Bancarios y de Otros Organismos — Disponibilidades — Inversiones en Valores.

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacion y Amortizacién + Otras
Cuentas por Pagar + Otras Cuentas por Cobrar.

indice de Capitalizacién. Capital Contable / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticios / Cartera Vencida.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / Ingresos Totales de la Operacion 12m.

indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos 12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos Prom. 12m).

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios y de Otros Organismos.

Raz6n de Apalancamiento. Pasivo Total Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.

ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores
Metodologias utilizadas para el analisis* Metodologia de Calificaciéon para Instituciones Financieras No Bancarias
(México), Febrero 2022
Metodologia de Garantias Parciales para Emisiones de Deuda Estructurada
y Quirografarias (México), Enero 2023

Callificacion anterior HR2

Fecha de Ultima accion de calificacion 3 de abril de 2024

Periodo que abarca la informacion financiera utilizada por HR Ratings para 1T17 - 4T24

el otorgamiento de la presente calificacion

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las Informacion financiera trimestral interna y anual dictaminada por Auren del
proporcionadas por cuartas personas Occidente, S.C., (con excepcion de 2024) proporcionada por la Empresa.
Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron n.a.

utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la n.a.
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes n.a.
valores (en su caso)

*Para mas informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

** HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y registrada ante la Securities
and Exchange Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas pUblicas, corporativos e instituciones financieras, segtn lo descrito en la
clausula (v) de la seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por
el Financial Conduct Authority (FCA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o cuartoo distinto a la entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacién
de sus servicios de calificacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras
calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucién calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacién, y (iii) la estructuray proceso de
votacion de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacién y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administraciéon de activos, o relativas al desempefio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y deméas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacién, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precisién,
exactitud o totalidad de cualquier informacién. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings de México, o un cuartoo, han pagado una cuota de
calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administraciéon de activos y desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética 'y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la
paginade la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situaciéon de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).

comunicaciones@hrratings.com
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