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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratifico las calificaciones de HR A+, modificando la Perspectiva de Estable a Positiva, y de HR2 en escala local para
ACUNSA,; asimismo, ratifico las calificaciones de HR BB (G), modificando la Perspectiva de Estable a Positiva, y de HR4 (G) en
escala global para la Aseguradora

EVENTO RELEVANTE
07 de mayo de 2025

La ratificacion de las calificaciones para ACUNSA se sustenta en la estabilidad financiera observada durante los ultimos doce
meses (12m), donde destaca la posicion de solvencia de la Aseguradora. Dicho esto, la Aseguradora cerré con un indice de
capital a reservas de 335.0%, el indice de cobertura de capital de solvencia de 2.4x y el indice de cobertura de capital minimo
pagado de 9.7x al cierre de diciembre de 2024 (4T24), manteniéndose en niveles de fortaleza y por encima de los
requerimientos regulatorios (vs. 365.0%, 2.7x y 10.7x al 4T23; 389.7%, 2.5x y 10.9x en el escenario base). En cuanto a la
eficiencia operativa, la Aseguradora exhibi6 un incremento en el indice combinado al ubicarse en 94.4% y el indice de pérdidas
netas en 73.7% al 4724 (90.0% y 69.8% al 4T23; 89.4% y 69.0% en el escenario base). La afectacion observada se atribuye al
incremento de los costos de siniestralidad y al incremento de los costos de operacion. Pese a esto, a consideracion de HR
Ratings, la Aseguradora muestra indicadores de eficiencia en niveles adecuados. Por otro lado, pese al incremento en las
primas emitidas totales, el incremento de los costos de siniestralidad impacté a la rentabilidad de la Aseguradora, al mostrar un
ROA y ROE Promedio en niveles de 6.3% y 10.9% al 4T4 (vs. 8.3% y 14.6% al 4T23; 7.9% y 13.3% en el escenario base). La
modificacion de la Perspectiva Estable a Perspectiva Positiva se atribuye al cambio en la Perspectiva Promedio de la
calificacion global de Espafa otorgada por otras agencias calificadoras. Dicho esto, las calificaciones consideran la calificacion
global promedio de Espafa, que es equivalente a HR A- (G) con Perspectiva Positiva, la cual fue otorgada por distintas
agencias calificadoras (vs. HR A- (G) con Perspectiva Estable en la revision anterior), mientras que la calificacion global de
México es equivalente a HR BBB+ (G) con Perspectiva Negativa y en HR3 (G) otorgada por HR Ratings el 25 de noviembre de
2024, la cual puede ser consultada para mayor detalle en: www.hrratings.com.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.

MERCADO EXTERIOR
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