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RAZÓN SOCIAL

CIE

CORPORACION INTERAMERICANA DE ENTRETENIMIENTO, S.A.B. DE C.V.

Ciudad de MéxicoLUGAR

ASUNTO

HR Ratings ratificó las calificaciones de HR AA+ con Perspectiva Estable y de HR1 para CIE

EVENTO RELEVANTE

17 de junio de 2025

La ratificación de las calificaciones de CIE (o la Empresa) se basa en la solidez de las métricas observadas durante 2024 y
estimadas para 2025 y 2026. En este sentido, la Empresa presentó métricas de DSCR y DSCR con Caja en niveles máximos
de nuestra escala durante 2024, como resultado de un servicio de la deuda de P$36m, ya que la Empresa no cuenta con
amortizaciones obligatorias hasta 2027, luego del refinanciamiento de su crédito por P$1,500 millones (m), realizado durante el
3T24. Lo anterior a pesar de que el Flujo Libre de la Empresa (FLE) reflejó una disminución del 49.9% respecto a lo estimado,
para finalizar en P$379m, debido principalmente al incremento de los requerimientos de capital de trabajo por un cambio en la
temporalidad de los ingresos. Es importante mencionar que esperamos la liberación de recursos gracias a la normalización del
capital de trabajo durante los siguientes años, lo que resultaría en un FLE promedio de P$872m para 2025-2027. Dentro de
nuestros escenarios, asumimos que el FLE de la Empresa se verá beneficiado por los dividendos correspondientes a la
participación de la Empresa en OCESA, que HR Ratings estima que promedien P$879m durante 2025-2027, mientras que el
servicio de la deuda promedio se mantendría en P$31m. Por lo anterior, esperamos que la Empresa mantenga métricas de
DSCR y DSCR con Caja en niveles máximos durante 2025 y 2026. Adicionalmente, para 2027, esperamos que CIE realice la
amortización sin reemplazo de su emisión CIE 24 por P$1,500m, por lo que las métricas de DSCR y DSCR con Caja finalizarían
en 0.6x y 0.6x para dicho año. Dado que el pago de esta emisión ya se encuentra dentro del periodo considerado para nuestra
evaluación cuantitativa, se elimina el ajuste cualitativo negativo incorporado durante la revisión anterior.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
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características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.

MERCADO EXTERIOR
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