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ASUNTO

HR Ratings asign¢ las calificaciones de HR AAA con Perspectiva Estable y de HR+1 para Sakly

EVENTO RELEVANTE
26 de agosto de 2025

La asignacion de las calificaciones para Sakly S.A. de C.V. (Sakly o la Empresa) se debe al maximo nivel de fortaleza que
mostré la Empresa en las métricas DSCR, DSCR con Caja, Afos de Pago y Loan to Value (LTV), debido al crecimiento
sostenido en el Flujo Libre de Efectivo (FLE), el cual logra compensar por completo un mayor apalancamiento debido a las
expansiones en propiedades de inversion. De esta manera, la calificacién considera la colocacion de las emisiones en 2025 en
la modalidad de vasos comunicantes, por un monto total de hasta P$5,000 millones (m) considerando como asignacién primaria
un monto de hasta P$3,000m y con el derecho, mas no la obligacién, de colocar una sobreasignacion hasta por P$2,000m. Lo
anterior podra ser distribuido entre las dos emisiones SAKLY 25 y SAKLY 25-2 y tendra como principal finalidad el
refinanciamiento de pasivos y usos corporativos. Cabe sefialar que, en 2025, nuestras métricas consideran el beneficio por el
refinanciamiento del crédito sindicado, por lo que no se observa un impacto negativo en las métricas DSCR y DSCR con Caja.
Asimismo, nuestro escenario incorpora la colocacion de una emision por P$1,200m en 2028 para apoyar con la estrategia de
expansion y mantener los niveles de liquidez. Por lo tanto, se estima que Sakly alcance P$6,200m de deuda total y P$4,794m
de deuda neta en 2029 (vs. P$2,607m y P$853m en 2024), lo que resultaria en un LTV de 11.9% para 2029 (vs. 5.9% en 2024).
No obstante, este incremento estaria compensado por mayores resultados operativos y la expansion de la Empresa, lo cual se
reflejaria en un EBITDA y FLE de P$8,280m y P$6,446m en 2029, debido a un factor de ocupacion del 99.1%, asi como a los
altos margenes operativos donde el margen EBITDA promedio alcanzaria 97.3% del 2026 al 2029. HR Ratings incorpora en
2026 la escision de su subsidiaria Coppel Corporation, la cual habia representado el total de ingresos por comisiones de la
Empresa, quedando unicamente el desarrollo, administracion y arrendamiento de activos inmobiliarios.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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