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ASUNTO

HR Ratings ratificó la calificación de HR AM3+ y modificó la Perspectiva de Estable a Positiva para Linq

EVENTO RELEVANTE

22 de septiembre de 2025

La Perspectiva Positiva de la calificación para Linq se sustenta en diversas mejoras realizadas al control interno a través de un
fortalecimiento del proceso de la bitácora de incidencias, la integración de una bitácora maestra y la creación de una mesa de
reporteo. En cuanto a la bitácora de incidencias, Grant Thornton realizó una auditoría externa con la finalidad de robustecer
dicho proceso operativo, en la cual se obtuvieron seis observaciones que han sido implementadas por Linq y han permitido una
mayor capacidad de identificación, reporteo y resolución de errores operativos en los mandatos bajo administración. Por otra
parte, Linq implementó una nueva bitácora maestra que fue auditada por Grant Thornton, la cual es una herramienta
tecnológica que permite calendarizar y dar seguimiento a las actividades operativas diarias de la plantilla laboral, y que tiene
como objetivo contar con una mayor visibilidad de la operación diaria, mitigar atrasos en los reportes mensuales e identificar las
incidencias ocasionadas por el equipo operativo de Linq. Por último, la Empresa creó una nueva mesa de reporteo enfocada en
la creación y ejecución de los reportes, la cual realiza un seguimiento puntual durante los primeros tres meses de las
transacciones, con la finalidad de validar que los reportes hayan sido creados y ejecutados correctamente para evitar posibles
errores que pudieran impactar en el desempeño de los fideicomisos. Adicionalmente, Linq muestra diversas modificaciones en
el gobierno corporativo mediante dos movimientos en el Consejo de Administración, la contratación de un nuevo Director
General en marzo de 2025 y la modificación del Director General previo a nuevo Director de Operaciones, el cual mantiene un
enfoque principal en la integración, revisión y envío de los reportes mensuales. La Perspectiva Positiva se podría llegar a
concretar en caso de observar una constancia en la elaboración de la bitácora de incidencias, lo cual reflejaría una continuidad
en el control interno.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.
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