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HR Ratings ratificé las calificaciones de HR A- con Perspectiva Estable y HR2 a
CrediCapital

La ratificacion de las calificaciones de CrediCapital’ se basa en la estabilidad sus métricas de solvencia en los Gltimos 12
meses (12m). Al respecto, el indice de capitalizacion se posicion6 en 56.7%, la razén de apalancamiento ajustado en 1.5x y
la raz6n de cartera vigente a deuda neta en 1.9x al tercer trimestre de 2025 (3T25) (vs. 51.0%, 1.7xy 1.7x al 3T24 y 54.3%,
1.6x y 1.8x en el escenario base). El fortalecimiento de los indicadores de solvencia se atribuye a la disminucion de los activos
sujetos a riesgo totales de la SOFIPO, principalmente de la cartera total, y al menor uso de préstamos bancarios y de otros
activos, asi como a la generacion de resultados netos 12m. En cuanto a la calidad de la cartera, el indice de morosidad
ajustado se coloco en 13.4% al 3T25 (vs. 13.9% al 3T24y 12.9% en el escenario base). Por otro lado, el ROA promedio cerré
en 4.1% al 3T25 (vs. 1.4% al 3T24 y 3.4% en el escenario base), donde el incremento en el indicador se explica por: i) el
aumento del spread de tasas y ii) un crecimiento de los activos promedios 12m. Finalmente, respecto a la evaluacion cualitativa

de los factores ASG, HR Ratings mantiene su percepcion en nivel Promedio.

1 Solucion ASEA, S.A. de C.V., S.F.P. (CrediCapital y/o la SOFIPO).
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Supuestos y Resultados

Concepto Trimestral Anual Escenario Base Escenario Estrés

P 3T24 3T25 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 2025P* 2026P 2027P
Cartera Total (P5m) 260.2 2601 2823 267.3 25561 26852 260.4 2736 2503 250.9 266.5
Cartera Vigente (P$m) 242 3 24221 2654 250 4 2372 2373 27 25381 2302 2129 2338
Cartera Vencida (PSm) 0. 781 169 168 1840 178 187 1981 201 379 327
Gastos de Administracidn 12m (P$m) 1353 1343 139.6 146 1 16247 1448 1692 166.3
Estimaciones Preventivas 12m (P3m) 16.2 206 220 21.0 201 256 492 36.4
ResutadoMeto12m(PSm) 45 133 242 128 64: 104 94 110} 02 - 454 - 392
Indice de Morosidad 6.9% 72%; 10% 1.2% 1.2% 80% 151% 12.3%
indice de Morosidad Ajustado 13.9% 14.2%; 132%  144% 144%; 146% 253% 24.9%
MIN Ajustado 43.2% 43.0% 466%  474%  480%: 451% 361%  39.8%
ROA Promedio 1.4% 1.9% 32% 2.8% 3.1%:; 01% -158% -13.4%
indice de Eficiencia 82.5% 805%: B801% 79.6% 79.5%5 825%  97.7% 101.7%
indice de Capitalizacidn 51.0% 51.9%; &7.0% 599% 613%; 539% 346% 167%
Razan de Apalancamiento 1.7 1.7 1.5 14 1.3 15 1.7 38
Razan de Cartera Vigente a Deuda MNeta 1.7 18 2.0 21 2.2 19 14 11
Spread de Tasas 46.1% ; 473%: 514% 515% 516% 512% 514% 51.0%
Tasa Activa 52 6% . 493%  51.7% 53.6%; EF 2% AT 2% 5?.2%; E70% AT1%  H6.7%
Tasa Pasiva 6.6% 8% 3% 6.7% 6.3%; 5 8% 5.6% 5.6%:; £.8% RT% ET%
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 1.6 17 1.5 1.5 16 1.8 1.8 1.8 1.8 1.6 1.2

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, 5.C. proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 bajo un escenario base v de estrés,
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Fortalecimiento del indice de capitalizacion. Al 3T25, el indice de capitalizacion se posicion6 en 56.7% (vs. 51.0%

al 3T24 y 54.3% en el escenario base). El aumento del indice de capitalizacion se debe a la generacion de resultado
neto en los dltimos 12m.

Reduccioén del nivel de apalancamiento. Debido a una reduccion en el uso de préstamos de bancos y de otros
organismos y un aumento del capital contable, la razén de apalancamiento de CrediCapital se posicioné en 1.5x al
3T25 (vs. 1.7x en el 3T24 y 1.6x en el escenario base).

Estabilidad en la morosidad y morosidad ajustada. El indice de morosidad se mantuvo en los niveles observados
al cerrar en 6.9% al 3T25 (vs 6.9% al 3T24 y 6.6% en el escenario base). Por otro lado, el indice de morosidad ajustado
alcanzé un nivel de 13.4% al cierre del 3T25 (vs. 13.9% en el 3T24 y 12.9% en el escenario base).

Recuperacion en larentabilidad. Al 3T25 el ROA Promedio se situé en 4.1% (vs. 1.4% al 3T24 y 3.6% en el escenario
base). La recuperacion del ROA Promedio se atribuye al incremento del spread de tasas y la estabilidad de los gastos
de administracion y promocién 12m a comparacion de la observacion pasada donde se tuvo un aumento en los sueldos

del personal y una mayor inversion en los sistemas tecnoldgicos.

Crecimiento bajo en la cartera de crédito. Se estima un crecimiento promedio anual del 2.3% en los siguientes tres
afos debido a la contraccion que se ha presentado la cartera en 2023, 2024 y 2025, se espera que la cartera total

cierre en P$255.2m al cierre de 2025, P$260.4m al cierre de 2026 y P$273.5m al cierre de 2027 (vs. P$255.6m al
cierre de 2024).

Robustecimiento del indice de capitalizacién. Para los siguientes tres afios se prevé que el indice de capitalizacion
se situé en 57.0% al 4725, 59.9% al 4T26 y 61.3% al 4T27 (vs. 51.9% al 4T724).
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e Estabilidad en los indices de morosidad y morosidad ajustada. Se tiene proyectado que el indice de morosidad y
morosidad ajustada cierre en 7.0% y 13.2% al 4T25, 7.2%y 14.4% al 4T26 y 7.2% y 14.4% en 4T27 (vS. 7.2% y 14.2%
al 4T24).

e Factores ASG en niveles promedio. CrediCapital cuenta con practicas ambientales, sociales y de gobernanza

Promedio, lo cual esta alineado con las practicas del sector

e Adecuada concentracion de clientes principales. CrediCapital presenta una adecuada diversificacion de sus diez
clientes principales, los cuales acumulan un monto de P$13.0m, lo que corresponde a un 5.0% de la cartera total y
0.1x del capital contable al 3T25 (vs. P$17.5m, 6.7% y 0.1x al 3T24). No obstante, 6 de los 10 clientes principales se

encuentran dentro de la cartera vencida, lo que equivale a un 2.0% de la cartera total y 0.04x del capital contable.

e Moderada concentracion de ahorradores principales. La concentracion de los diez principales ahorradores de
CrediCapital se mantiene un nivel moderado al cerrar en septiembre de 2025 por un monto de P$49.0m, lo que
corresponde al 28.8% de la captacion total y 1.0x el monto total de efectivos y equivalentes (vs. P$51.2m, 32.7% y

1.2x al cierre de septiembre de 2024).

e FElevada concentracidon geografica. Al 3T25, un 80.5% de la cartera se origina en el estado de Chiapas, el 19.5%

restante se encuentra distribuido en Yucatan, Campeche y Tabasco.

e Adecuadadiversificacién de las herramientas de fondeo. CrediCapital cuenta con 3 lineas de fondeo por un monto
disponible de P$176.0 m de los cuales ha dispuesto P$15.9m al cierre de septiembre de 2025. El monto total dispuesto

se concentra en una sola linea de fondeo. Ademas, cuenta con una captacion total de P$174.4m.

e Diversificacién geografica de la cartera total. La concentracién actual del 80.5% de la cartera en el estado de
Chiapas presenta un area de oportunidad para reducir la exposicién a eventos extraordinarios como altos niveles de
inseguridad, especialmente para instituciones financieras de este sector. Reducir la concentracion a niveles cercanos

a 50.0% podria tener impactos positivos en la cartera.

e Diversificacién de fuentes de fondeo. Una mayor diversificacion de las lineas de fondeo bancarias disponibles, las
cuales tengan condiciones similares a las de su principal fondeador, con un monto menor a 50.0% concentrado en

una linea de fondeo, podria tener un impacto positivo en la calificacion.

e Disminucion en el indice de morosidad y morosidad ajustada. Una reduccion del indice de morosidad a niveles

aproximados al 3.0% tendria como efecto una mejora en la morosidad ajustada y un impacto positivo en la calificacion.

e Disminucién en el ROA Promedio. Un ROA promedio por debajo de niveles del 1.6% tendria un impacto negativo

de la calificacion.
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e Disminucién en el indice de capitalizacion. Una disminucidn en el indice de capitalizacion por debajo del 36.7%

tendria un efecto negativo en la calificacion de la SOFIPO.
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Anexos — Glosario

Escenario Base: Balance Financiero

(Cifras en Millones de Pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P 2026P 2027P 3T24 3T25
Activo 5.7 344.6 330.5 329.7 339.9 361.3 3294 3340
Disponibilidades 36.0 42.5 448 46.3 47.9 50.5 44.3 439
Inversiones en Valores 3.8 101 6.0 79 8.9 10.0 0.5 7.6
Total Cartera de Crédito Neto 266.3 251.3 237.9 233.7 239.8 255.7 2438 2116
Cartera de Crédito Total 282.3 267.3 255.6 255.2 260.4 273.5 260.2 2601
Cartera de Crédito Vigente 265.4 250.4 237.2 2373 2417 2538 2423 2422
Cartera de Crédito Vencida 16.9 16.8 18.4 17.9 18.7 19.8 18.0 17.9
Estimacidn Preventiva para Riesgos Crediticios -16.0 -15.9 -17.8 -21.5 -20.6 -17.8 -16.4 -18.6
Otros Activos 39.9 40.6 41.8 41.9 43.3 45.0 40.7 41.6
Otras Cuentas por Cobrar’ 0.4 1.1 18 1.2 14 1.6 1.2 12
Inmuebles, Mabiliario y Equipo 253 238 222 21.0 20.2 194 219 21.2
Inversiones permanentes en acciones® 01 01 01 01 01 0.1 01 01
Impuestos Diferidos 59 6.6 i 8.3 9.3 10.5 6.8 8.0
Dtros Activos® 8.1 9.0 10.1 1.2 12.3 134 10.6 11.0
Pasivo 239.8 224.8 204.3 193.7 194.4 204.7 205.1 197.6
Captacion tradicional 132.6 141.4 144.4 155.4 153.7 161.5 148.5  160.5
Depdsitos de Exigibilidad Inmediata 65.0 62.7 69.0 64.6 69.5 78.0 68.5 65.6
Depdsitos a Plazo 67.6 78.6 753 90.7 84.2 83.5 80.1 94.9
Préstamos de Bancos y de Otros Organismos 73.0 61.9 39.4 16.7 16.4 15.9 36.4 16.2
De Corto Plazo 66.5 559 36.6 15.6 15.3 14.8 321 15.1
De Largo Plazo 6.5 6.0 2.8 12 12 1.1 43 11
Otras cuentas por pagar 325 20.2 19.4 20.5 231 26.0 19.1 19.9
ISRy PTU 4.9 4.0 27 21 24 27 1.6 2.0
Acreedores Diversos* 275 16.1 16.7 18.4 207 234 17.5 17.9
Capital Contable 105.9 119.7 126.2 136.0 145.5 156.5 1243 1370
Capital Contribuido 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2
Capital Social 494 49.4 494 49.4 49.4 49.4 494 494
Efecto por incorporacidn al régimen de SOFIPO 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2
Capital Ganado 58.7 12.6 79.0 88.9 98.3 109.3 771 89.9
Reservas de Capital 8.8 10.6 1.9 12.5 12.5 12.5 1.9 12.5
Resultado de Ejercicios Anteriores (REA) 257 45.0 53.5 65.3 75.6 85.1 59.5 65.3
Resultado Neto 241 12.8 6.4 10.4 94 11.0 45 1.4
Deuda Neta 162.9 170.0 188.5 198.6 196.8 179.2 159.1 1451

Fuents: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, 5.C. propercionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 bajo un escenario baze.

1.- Otras Cuentas por Cobrar: Impuestos a Favor, Préstamos a Personal y Deudores Diversos.

2 .- Inversiones Permanentes en Acciones: Inversiones en Subsidiarias, Asociadas y Ofras Inversiones.

3.- Otros Activos: Cargos Diferides. Pages Anticipados e Intangibles.

4 - Acreedores Diversos. Impuestos por Pagar v Otras Cuentas por Pagar.
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Escenario Base: Estado de Resultados

(Cifras en Millones de Pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 3T24 3T25
Ingresos por intereses 151.9 160.6 163.4 173.0 177.2 186.7 119.5 1281
Gastos por intereses (menos) 10.9 135 M7 101 95 97 8.9 74
Margen Financiero 141.0 1471 151.8 162.9 167.7 176.9 110.6 120.6
Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios (menos) 18.6 18.5 206 220 210 201 122 13.6
Margen Financiero Ajustado por Riesgo Crediticios 122.4 128.6 1311 140.9 146.8 156.8 98.4 107.0
Comisiones y Tarifas Cobradas (mas) 16.5 157 14.8 142 134 13.0 116 10.0
Comisiones y Tarifas Pagadas (menos) 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2
Ingresos Totales de la Operacién 138.6 145.0 146.3 156.3 161.3 1714 110.1 117.9
Gastos de Administracion y Promocion {(menos) 112 4 1259 134.3 1396 1451 152 4 101.0 101.5
Resultado antes de ISR y PTU 26.2 19.1 12.0 16.7 16.2 19.0 9.1 16.3
ISR y PTU Causado {(menos) 57 6.9 6.6 6.6 6.8 79 4.8 53
ISR Causado 5.7 6.9 6.6 6.6 6.8 7.9 4.8 5.3
Resultado Neto 24.2 12.8 6.4 10.4 9.4 11.0 4.5 11.4
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, 5.C. proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 baje un escenario base.
Metricas Financieras 2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 3124 3125
Indice de Morosidad 6.0% 6.3% 7.2% 7.0% 7.2% 7.2% 6.9% 6.9%
indice de Maorosidad Ajustado 12.8% 13.9% 14.2%) 132% 14 4% 14.4%; 139%  134%
MIN Ajustado 39.7% 41.4%  43.0%; 46.6% 47.4% 48.0%; 432%  46.3%
ROA Promedio 7. 4% 3.8% 1.9% 3.2% 2.8% 31% 1.4% 41%
indice de Eficiencia 71.5% 770%  80.5%: 801% 79.6% 796%: 825% T766%
indice de Capitalizacisn 39.9% 46.7%  51.9%: 57.0% 59.9% 61.3%:! 51.0% 56.7%
Razdn de Apalancamiento 22 20 1.7 15 14 1.3 1.7 15
Razdn de Cartera Vigente a Deuda MNeta 1.6 1.7 1.8 2.0 21 22 1.7 1.9
Spread de Tasas 44 0% 450%  47.3%F 514% 51.5% 516%! 461% 512%
Tasa Activa 49.3% 81.7%  536%! 57.2% A7.2% E7.2%% 526% &57.0%
Tasa Pasiva 5.3% 6.7% 6.3% 5.8% 5.6% 5.6% 6.5% 5.8%
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 15 15 1.6 1.8 1.8 1.8 1.6 1.7

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, 5.C. proparcionada por la SOFIFO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 baje un escenarie base.
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Escenario Base: Flujo de Efectivo

(Cifras en Millones de Pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 3T24 3T25
Resultado Neto del Periodo 242 12.8 6.4 104 9.4 11.0 45 11.4
Partidas aplicadas a resultados que no generaron o requirieron efectivo 18.6 18.5 20.6 22.2 21.8 209 12.2 13.6
Provisiones Preventivas para Riesgos Crediticios 18.6 18.5 20.6 22.0 21.0 201 12.2 13.6
Depreciacion y Amortizacion 0.0 0.0 0.0 0.2 0.8 0.8 0.0 0.0
Flujo Generado por Resultado Neto 42.8 3.3 27.0 325 3.2 32.0 16.6 25.0
Inversiones en Valores 0.5 -6.6 4.0 -1.8 -1.0 -1.1 9.6 -1.6
Aumento en la Cartera de Crédito -46.8 -3.6 =71 -17.8 -27.1 -36.1 -4.7 -17.3
Otras Cuentas por Cobrar 0.1 -0.7 -0.7 0.6 -0.2 -0.2 -0.1 0.6
Inversiones en Acciones 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Impuestos diferidos (a favor) -3.7 -0.7 -1.1 -0.6 -1.0 -1.2 -0.3 -0.3
Otros Activos -3.4 -0.9 -1.1 -1.2 -1.0 -1.2 -1.6 -0.9
Captacion -10.4 8.7 3.0 1.0 -1.7 7.8 7.2 16.1
Préstamos de Bancos -9.2 -11.1 -22.5 -22.6 -0.3 -0.5 -25.5 -23.2
Otras Cuentas por Pagar 21.8 -12.3 -0.8 1.1 26 29 -1.1 0.5
Creditos Diferidos y Cobros Anticipados 0.0 -0.3 -0.3 -0.1 0.1 0.1 -0.2 -0.1
Aumento por partidas relacionadas con la operacion -43.8 -27.4 -26.5 -31.4 -29.6 -29.4 -16.8 -26.2
Recursos Generados en la Operacion 1.1 3.9 0.5 1.1 1.6 26 -0.1 1.3
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO -14.9 1.1 0.1 -0.5 0.0 0.0 0.1 -0.5
Cambios en Capital Ganado -14.9 1.1 0.1 -0.5 0.0 0.0 0.1 -0.5
ACTIVIDADES DE INVERSION -2.2 1.5 1.7 0.9 0.0 0.0 1.9 0.9
Adgquisicion de Mobiliario y Equipo -2.2 1.5 1.7 0.9 0.0 0.0 1.9 0.9
CAMBIO EN EFECTIVO -18.2 6.5 2.3 1.5 1.6 2.6 1.8 -0.9
Disponibilidad al principio del periodo 541 36.0 42.5 44.8 46.3 47.9 425 44.8
Disponibilidades al final del periodo 36.0 42.5 44.8 46.3 47.9 50.5 44.3 43.9
Flujo Libre de Efectivo 42.5 -5.2 4.7 16.1 15.4 16.5 -0.9 13.3
Fuente: HR Ratings con informacién financiera frimestral y anual dictaminada por Gossler, S C. proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 bajo un escenario base.
Flujo Libre de Efectivo (P$m) 2022 2023 2024 2025P*  2026P  2027P 3T24 3T25
Resultado Neto 24.2 12.8 6.4 10.4 9.4 11.0 4.5 11.4
+ Estimaciones Preventivas 18.6 18.5 20.6 22.0 21.0 201 12.2 13.6
- Castigos 221 235 20.9 18.2 18.2 18.2 16.3 12.8
+ Otras Cuentas por Cobrar 0.1 -0.7 -0.7 0.6 -0.2 -0.2 -0.1 0.6
+ Otras Cuentas por Pagar 21.8 -12.3 -0.8 11 26 29 -1.1 0.5
Flujo Libre de Efectivo 42.5 -5.2 4.7 16.1 15.4 16.5 -0.9 13.3
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Escenario Estrés: Balance Financiero

B
foen s
0

(Cifras en Millones de Pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 3T24 3T25
Activo 345.7 344.6 330.5 310.0 278.5 303.5 3294 3340
Disponibilidades 36.0 425 448 348 18.2 19.5 443 439
Inversiones en Valores 3.5 101 6.0 7.6 7.3 7.0 0.5 7.6
Total Cartera de Crédito Neto 266.3 251.3 2379 226.0 211.4 2354 2438 2416
Cartera de Credito Total 282.3 267.3 255.6 250.3 250.9 266.5 260.2 2601
Cartera de Crédito Vigente 265.4 250.4 237.2 230.2 212.9 2338 2423 2422
Cartera de Crédito Vencida 16.9 16.8 18.4 201 379 327 18.0 17.9
Estimacidn Preventiva para Riesgos Crediticios -16.0 -16.9 178 -24.3 -39.5 =311 -16.4 -18.6
Otros Activos 39.9 40.6 41.8 41.6 41.6 1.7 40.7 41.6
Otras Cuentas por Cobrar' 0.4 1.1 1.8 1.2 1.4 1.6 1.2 1.2
Inmuebles, Mabiliario y Equipo 253 238 222 21.0 202 19.4 219 212
Inversiones permanentes en acciones® 01 01 01 01 01 0.1 0.1 01
Impuestos Diferidos 59 6.6 77 8.1 8.4 8.8 6.8 8.0
Otros Activos® 8.1 9.0 101 111 1.4 11.8 10.6 1.0
Pasivo 239.8 224.8 204.3 184.1 198.0 262.3 2051 197.6
Captacion tradicional 132.6 141.4 144.4 150.4 145.8 145.0 148.5  160.5
Depdsitos de Exigibilidad Inmediata 65.0 62.7 69.0 624 64.2 66.1 68.5 65.6
Depdsitos a Plazo 67.6 78.6 75.3 87.9 81.7 78.9 80.1 94.9
Préstamos de Bancos y de Otros Organismos 73.0 61.9 394 121 29 89.9 36.4 16.2
De Corto Plazo 66.5 559 36.6 1.3 259 83.6 321 15.1
De Largo Plazo 6.5 6.0 23 0.9 20 6.3 43 1.1
Otras cuentas por pagar 325 20.2 194 205 231 26.0 19.1 19.9
ISRy PTU 49 4.0 27 21 24 27 1.6 2.0
Acreedores Diversos* 275 16.1 16.7 18.4 2007 234 17.5 17.9
Capital Contable 105.9 119.7 126.2 125.9 80.5 1.2 1243 1370
Capital Contribuido 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2 47.2
Capital Social 494 494 494 494 494 494 494 494
Efecto por incorporacidn al régimen de SOFIPO 2.2 -2.2 2.2 2.2 -2.2 2.2 2.2 -2.2
Capital Ganado 58.7 12.6 79.0 18.7 33.3 6.0 77 89.9
Reservas de Capital 8.8 10.6 11.9 12.5 12.5 12.5 11.9 12.5
Resultado de Ejercicios Anteriores (REA) 257 45.0 595 65.3 65.5 201 595 65.3
Resultado Neto 241 12.8 6.4 0.2 -45.4 -39.2 45 1.4
Deuda Neta 162.9 170.0 188.5 198.6 196.8 179.2 159.1 145.1

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, S.C. proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25S bajo un escenario de estrés.

1.- Otras Cuentas por Cobrar: Impuestos a Favor, Préstamos a Perzonal y Deudores Diversos.

2.~ Inversiones Permanentes en Acciones: Inversiones en Subsidiarias, Asociadas y Otfras Inversiones.

3.- Otros Activos; Carges Diferidos. Pages Anticipados e Intangibles.

4 - Acreedores Diversos: Impuestos por Pagar y Otras Cuentas por Pagar.
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Escenario Estrés: Estado de Resultados

(Cifras en Millones de Pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 3T24  3T25
Ingresos por intereses 151.9 160.6 163.4 170.6 158.7 161.9 119.5 128.1
Gastos por intereses (menos) 10.9 13.5 M7 9.9 9.2 11.7 8.9 74
Margen Financiero 141.0 1471 151.8 160.6 149.6 150.2 110.6 120.6
Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios (menos) 18.6 18.5 206 256 492 36.4 12.2 13.6
Margen Financiero Ajustado por Riesgo Crediticios 122.4 128.6 1311 1351 100.4 113.8 98.4 107.0
Comisiones y Tarifas Cobradas (mas) 16.5 157 14.8 13.7 12.2 11.7 116 10.0
Comisiones y Tarifas Pagadas (menos) 04 04 04 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2
Ingresos Totales de la Operacion 138.6 145.0 146.3 150.0 113.8 1271 1101 117.9
Gastos de Administracidn y Promocion (menos) 112.4 125.9 134.3 144.8 159.2 166.3 101.0 101.5
Resultado antes de ISR y PTU 26.2 19.1 12.0 5.2 A45.4 -39.2 9.1 16.3
ISR y PTU Causado (menos) 57 6.9 6.6 53 0.0 0.0 48 53
Resultado Neto 24.2 12.8 6.4 0.2 -45.4 -39.2 4.5 11.4
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, S.C. proporcionada por la SOFIPO.
*Provecciones realizadas a partir del £T25 bajo un escenario de estrés.
Métricas Financieras 2022 2023 2024 2025P" 2026P 2027P 3124 3125
Indice de Morosidad 6.0% 6.3% 7.2% 5.0% 15.1% 12.3% 6.9% 6.9%
indice de Morosidad Ajustado 12.8% 13.9% 14.2% 146% 25.3% 24 9% 13.9% 13.4%
MIN Ajustado 39.7% 414%  430%; 451% 36.1% 39.8%:! 43.2% 463%
ROA Promedio 7.4% 3.8% 1.9% 0.1% -15.8% -13.4% 1.4% 4.1%
indice de Eficiencia 71.5% 77.0%  80.5%; 825% 97 7% 101.7%; 825%  76.6%
indice de Capitalizacidn 39.9% 46.7%  51.9%) 539% 34.6% 16.7%! 51.0%  56.7%
Razdn de Apalancamiento 22 2.0 1.7 1.5 1.7 38 1.7 15
Razdn de Cartera Vigente a Deuda Neta 16 1.7 18 19 14 11 1.7 19
Spread de Tasas 44.0% 450%  47.3%: 512% 51.4% 51.0%; 461% 51.2%
Tasa Activa 49.3% 51.7%  A36%] &T.0% 57 1% 56.7%! 526% &7.0%
Tasa Pasiva 5.3% 6.7% 6.3% 58% 5 7% 5.7% 6.5% 58%
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 1.5 1.5 1.6 1.8 1.6 1.2 1.6 1.7

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral v anual dictaminada por Gossler, 5.C. proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 bajo un escenario de estrés.
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Escenario Estrés: Flujo de Efectivo

(Cifras en Millones de Pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P* 2026P 2027P 3T24 3725
Resultado Neto del Periodo 242 12.8 6.4 0.2 -45.4 -39.2 4.5 1.4
Partidas aplicadas a resultados que no generaron o requirieron efectivo 18.6 18.5 20.6 25.8 50.0 37.2 12.2 13.6
Provisiones Preventivas para Riesgos Crediticios 18.6 18.5 20.6 25.6 49.2 36.4 12.2 13.6
Depreciacién y Amortizacion 0.0 0.0 0.0 0.2 0.8 0.8 0.0 0.0
Flujo Generado por Resultado Neto 42.8 31.3 27.0 26.0 4.6 -2.0 16.6 25.0
Inversiones en Valores 0.5 -6.6 4.0 -1.5 0.3 03 9.6 -1.6
Aumento en la Cartera de Crédito -46.8 -3.6 -7.1 -13.7 -34.5 -60.4 -4.7 -17.3
Otras Cuentas por Cobrar 0.1 -0.7 -0.7 0.6 -0.2 -0.2 -0.1 0.6
Inversiones en Acciones 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Impuestos diferidos (a favor) -3.7 -0.7 -1.1 -0.4 -0.3 -0.3 -0.3 -0.3
Otros Activos -3.4 -0.9 -1.1 -1.0 -0.3 -0.3 -1.8 -0.9
Captacion -10.4 8.7 3.0 6.0 -4.5 -0.8 7.2 16.1
Préstamos de Bancos -9.2 -11.1 -22.5 -27.2 15.8 62.0 -25.5 -23.2
Otras Cuentas por Pagar 21.8 -12.3 -0.8 11 26 29 -1.1 0.5
Creditos Diferidos y Cobros Anticipados 0.0 -0.3 -0.3 -0.1 0.1 0.1 -0.2 -0.1
Aumento por partidas relacionadas con la operacién -43.8 -27.4 -26.5 -36.3 211 3.3 -16.8 -26.2
Recursos Generados en la Operacion -1.1 3.9 0.5 -10.4 -16.6 1.2 -0.1 -1.3
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO -14.9 1.1 0.1 -0.5 0.0 0.0 0.1 -0.5
Cambios en Capital Ganado -14.9 11 0.1 -0.5 0.0 0.0 0.1 -0.5
ACTIVIDADES DE INVERSION -2.2 1.5 1.7 0.9 0.0 0.0 1.9 0.9
Adquisicion de Mobiliario y Equipo -2.2 1.5 1.7 0.9 0.0 0.0 1.9 0.9
CAMBIO EN EFECTIVO -18.2 6.5 2.3 -10.0 -16.6 1.2 1.8 -0.9
Disponibilidad al principio del periodo 541 36.0 425 44 .8 348 18.2 425 448
Disponibilidades al final del periodo 36.0 42.5 44.8 34.8 18.2 19.5 44.3 43.9
Flujo Libre de Efectivo 42.5 -5.2 4.7 8.6 -12.1 -18.4 -0.9 13.3
Fuente: HR Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, S.C. proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 4T25 bajo un escenario de estrés.
Flujo Libre de Efectivo (P$m) 2022 2023 2024 2025P*  2026P  2027P 3T24 3725
Resultado Neto 24.2 12.8 6.4 0.2 -45.4 -39.2 4.5 1.4
+ Estimaciones Preventivas 18.6 18.5 20.6 25.6 49.2 36.4 12.2 13.6
- Castigos 221 23.5 20.9 19.1 19.1 19.1 16.3 12.8
+ Otras Cuentas por Cobrar 0.1 -0.7 -0.7 06 -0.2 -0.2 -0.1 0.6
+ QOtras Cuentas por Pagar 21.8 -12.3 -0.8 11 2.6 2.9 -1.1 0.5
Flujo Libre de Efectivo 42.5 -5.2 4.7 8.6 121 -18.4 -0.9 13.3
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Glosario

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta — Estimaciones
Preventivas.

Activos Sujetos a Riesgo. Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.

Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores — Disponibilidades).
Deuda Neta. Préstamos Bancarios + Pasivos Bursatiles + Captacion — Disponibilidades — Inversiones en Valores.

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacion y Amortizaciéon + Otras
Cuentas por Pagar.

indice de Capitalizacion. Capital Contable / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticos / Cartera Vencida.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / Ingresos Totales de la Operacion 12m + Estimaciones Preventivas 12m.
indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos 12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos Prom. 12m).

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios + Captacion + Pasivos Bursatiles.

Razén de Apalancamiento Ajustada. Pasivo Total Prom. 12m — Reportos Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.
ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores
Metodologias utilizadas para el analisis* Metodologia de Calificaciéon para Instituciones Financieras No Bancarias
(México), Febrero 2022

Calificacién anterior HR A- / Perspectiva Estable / HR2
Fecha de Ultima accion de calificacion 22 de noviembre de 2024
Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para 1T19-3T25

el otorgamiento de la presente calificacion

Relaciéon de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las Informacién financiera trimestral y anual dictaminada por Gossler, S.C.,
proporcionadas por terceras personas proporcionada por la SOFIPO.
Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron N.A.

utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la N.A.
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes N.A.
valores (en su caso)

*Para mas informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

** HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y registrada ante la Securities
and Exchange Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segtn lo descrito en la
clausula (v) de la seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por
el Financial Conduct Authority (FCA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto ala entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings harecibido los honorarios correspondientes por la prestacion
de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras
calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructuray proceso de
votacion de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administraciéon de activos, o relativas al desempefio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y deméas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni parallevar a cabo algin tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precisién,
exactitud o totalidad de cualquier informacion. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings de México, o un tercero, han pagado una cuota de
calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracion de activos y desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera éticay con apego a las sanas préacticas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenidaen la
paginade la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).
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