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LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings revis6 al alza la calificaciéon de HR A+ a HR AA-, manteniendo la Perspectiva Estable, y ratificé la calificacion de
HR1 para BanCoppel

EVENTO RELEVANTE

15 de diciembre de 2025

La revision al alza de la calificacion de largo plazo y la ratificacion de la calificacion de corto plazo para BanCoppel se basa en
la adecuada evolucion financiera del Banco en los ultimos 12 meses (12m). En este sentido, se observa una soélida posicion de
solvencia, que se refleja en un indice de capitalizacion basico y neto de 15.8%, una razén de apalancamiento ajustada de 7.0
veces (x) y una razon de cartera vigente a deuda neta de 1.4x al cierre del tercer trimestre de 2025 (3T725) (vs. 17.3%, 7.6x y
1.4x al 3T24, 18.5%, 6.9x y 1.5x en el escenario base). Por su parte, se observa una disminucién en los niveles de morosidad y
morosidad ajustado de la cartera, los cuales resultaron en un nivel de 5.5% y 11.7% al 3T25 (vs. 8.4% y 15.7% al 3T34y 8.5% y
16.2% en el escenario base). Por otra parte, se observa un incremento en el margen financiero atribuido al crecimiento de las
operaciones y un menor costo de fondeo, sin embargo, el spread de tasas mostré una disminucion a un nivel de 10.8% al 3725
(vs. 11.1% al 3T24 y 10.8% en el escenario base). Con relacion a los gastos de administracion, se observa un incremento en el
indice de eficiencia, el cual se ubicé en un nivel de 60.5% al 3T25 (vs. 57.9% al 3T24 y 59.4% en el escenario base). A pesar de
ello, el ROA Promedio se colocé en un nivel de 1.9% al 3T25 (vs. 1.7% al 3T24 y 1.4% en el escenario base). Asimismo, el
Banco mantiene un perfil de liquidez en niveles de fortaleza, donde el Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL) se ubicé en
660.3% al 3T25 (vs. 558.1% al 3T24 y 660.3% en el escenario base). Finalmente, HR Ratings ratifico la etiqueta de Superior
para los factores de gobierno corporativo del Banco, entre los cuales destacan una adecuada estructura organizacional y
normatividad interna, asi como una etiqueta de Promedio para los Factores Ambientales y Sociales.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Director Ejecutivo Sr. de Instituciones Financieras / ABS

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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