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ASUNTO

HR Ratings asigno¢ la calificacion de HR+1 para la porcién de corto plazo del Programa Dual de Soriana

EVENTO RELEVANTE
07 de enero de 2026

La asignacion de la calificacion para el Programa Dual (segun dichas caracteristicas se mencionan mas adelante) de
Organizacion Soriana S.A.B. de C.V. (Soriana o la Empresa) refleja la calificacion corporativa de corto plazo de la Empresa la
cual se ratifico en HR+1 el 9 de julio de 2025. A su vez la ratificacion se fundamenta en la generacién de Flujo Libre de Efectivo
(FLE) observada al cierre de 2024, la cual alcanzé P$5,427m, manteniéndose en linea contra nuestras estimaciones. Durante
2024 observamos niveles de DSCR (Debt Service Coverage Ratio, por sus siglas en inglés) de 3.3 veces (x), en comparacion
con 3.1x en el periodo anterior y 4.6x en nuestras estimaciones; y una métrica de DSCR con Caja de 7.4x (vs. 11.3x en 2023 y
11.2x en el escenario base). Las menores métricas a comparacion de nuestro escenario base se deben al crecimiento de la
deuda bruta y deuda neta, como parte de la disposicion de recursos para financiar nuevas aperturas de tiendas y
remodelaciones. A pesar de lo anterior, las métricas observadas se mantienen en niveles de fortaleza, es decir, por arriba de
2.3x y 4.2x, respectivamente. Dentro de nuestras proyecciones, consideramos que la Empresa alcanzaria ingresos totales por
P$196,480m en 2027 (vs. P$179,112m en 2024), lo cual equivaldria a una TMAC24-27 de 3.1%, como resultado de la apertura
de 19 tiendas en los proximos tres afos, asi como el fortalecimiento de las marcas propias. Lo anterior permitiria observar una
tendencia de crecimiento en el EBITDA que a su vez compensaria los requerimientos de capital de trabajo proyectados. Por
ello, asumimos que Soriana mantendria niveles promedio de FLE P$5,851m de 2025 a 2027 (vs. P$5,427m en 2024). En
términos de la deuda, consideramos que esta muestre un decremento hacia 2027 como parte de la amortizaciéon de su crédito
con Export Development Canada en 2025. De igual forma incorporamos el refinanciamiento de las emisiones vigentes en la
fecha de su vencimiento legal y el refinanciamiento parcial (P$1,750m) de su crédito con Scotiabank en 2027. Finalmente,
incorporamos el beneficio por la linea de crédito comprometida con Santander por un monto de P$3,500m, la cual disminuye las
presiones en el servicio de la deuda para 2025.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracidn de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las

Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V. 1




vento Reievante de Caliricaaoras “ Grupo BMV

FECHA: 07/01/2026

caracteristicas de la entidad, emision y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun

tipo de negocio, inversién u operacion.
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