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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratificé las calificaciones de HR AAA con Perspectiva Estable y de HR+1 para FINAGIL

EVENTO RELEVANTE
27 de marzo de 2026

La ratificacion de las calificaciones para FINAGIL se sustenta en el apoyo explicito que tiene la Empresa por parte de Grupo La
Moderna, ya que en caso de que FINAGIL presente alguna dificultad econdémica para cumplir con sus obligaciones de deuda,
La Moderna entraria como obligado solidario para el cumplimiento de sus obligaciones. En cuanto a la evolucién financiera de la
Empresa en los ultimos 12 meses (12m), se observa una fortaleza en sus indicadores de solvencia al exhibir un indice de
capitalizaciéon en 41.4%, una razén de apalancamiento ajustada en 1.5 veces (x) y una razén de portafolio vigente a deuda neta
en 1.7x al cierre del cuarto trimestre de 2025 (4T25) (vs. 45.5%, 1.4x y 1.9x al cierre del 4T24; 47.9%, 1.2x y 2.0x en un
escenario base). Lo anterior se explica a través de la continua generacion de utilidades, la cual ha fortalecido el capital; lo
anterior se suma a un incremento en los activos productivos, a pesar del pago de dividendos en los Gltimos 12m por P$10.3m.
Con respecto a la calidad del portafolio, el indice de morosidad y morosidad ajustado mostraron un decremento en 2025 y se
ubicaron por debajo de lo esperado en un escenario base al cerrar con niveles de 2.2% y 3.4% respectivamente, resultado en
mayor medida por la aplicacion de castigos por P$18.7m en los ultimos 12m (vs. 3.4%, 3.5% y P$0.4m en 2024; 3.4%, 3.6% y
P$4.3m en un escenario base). Lo anterior resultd en un crecimiento en la generacion de estimaciones preventivas, ya que a
pesar de la aplicacion de castigos 12m, la Empresa registré un indice de cobertura en 1.0x, lo que ocasion6 que generara
mayores estimaciones preventivas y con ello, el resultado neto 12m se viera afectado. En linea con lo anterior, el resultado neto
se ubicé con un monto de P$29.6m en 2025, y con ello el ROA Promedio cerrd en niveles de 1.8% al 4T25, lo que se compara
con los montos de P$48.9m en 2024 y P$33.6m en un escenario base, asi como un ROA Promedio de 2.6% y 2.3%
respectivamente. Por ultimo, la Empresa registré un crecimiento controlado en sus gastos de administracion, lo que limité el
impacto en el resultado neto. Con ello, el indice de eficiencia se ubicé en 68.9% en 2025, lo que se compara con el 68.8% en
2024 y 72.4% en un escenario base.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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