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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratificé el nivel de impacto de HR ESG 3- con Perspectiva Estable para los Estados Unidos Mexicanos

EVENTO RELEVANTE
29 de abril de 2026

La ratificacion de HR ESG 3- con Perspectiva Estable, para los Estados Unidos Mexicanos (México y/o la Entidad y/o Pais) es
resultado de la exposicion de México a riesgos fisicos derivados del cambio climatico, en especial derivado de la recurrencia de
fendmenos naturales, el nivel de estrés hidrico (44.9% a 2022 vs. 45.0% a 2021) y la biodiversidad en el pais, asi como la
estructura de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) (783.51MtCO7?e en 2024 vs. 609.0MtCO2e en 2021). Con
respecto al eje social, se incorporan ajustes en indicadores de salud y participacion econémica, destacando el aumento en la
esperanza de vida de 75.0 afios en 2024 (vs. 74.8 afos en 2022), una mortalidad infantil de 12 por cada 1,000 nacimientos en
2024 (vs. 11 por cada 1,000 nacimientos a 2023) y una baja en la pobreza laboral (32.3% en 2025 vs. 35.4% a 2024). El eje de
gobernanza mantiene en consideracion la existencia de los marcos regulatorios, las capacidades institucionales formales y sus
retos en la aplicacion. Asimismo, se consideran los cambios en la efectividad del sistema de justicia (0.39/1 en 2025 vs. 0.41/1 a
2024), la estabilidad politica y ausencia de violencia (22.7 a 2023 vs 21.7 a 2022) y el fortalecimiento de la confianza publica. El
nivel de impacto de HR ESG 3- significa que México mantiene un riesgo ASG que podria manifestarse financiera o
estructuralmente en el mediano o largo plazo. HR Ratings considera que los mecanismos para identificar nuevos riesgos,
mitigar aquellos ya identificados y los recursos destinados a su adaptacion presentan una eficiencia parcial.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacioén, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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