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ASUNTO

HR Ratings ratificé la opiniéon Favorable al SPO de los Bonos Soberanos Sostenibles de México

EVENTO RELEVANTE
29 de abril de 2026

La ratificacion de la opinion Favorable para los Bonos Soberanos Vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (las
Emisiones y/o los Bonos Soberanos Sostenibles y/o BSS), colocados por los Estados Unidos Mexicanos bajo el Marco de
Referencia Soberano de Financiamiento Sostenible (el Marco de Referencia o Marco de Financiamiento), es resultado de su
ampliacién en alcance al permitir distintos Instrumentos de Financiamiento Sostenibles (IFS), incluyendo bonos verdes,
sociales, sostenibles y azules, ligados a los ODS y otras etiquetas tematicas incluyendo de transicién, naturaleza, biodiversidad,
adaptacion y resiliencia climatica. Adicionalmente, el Marco de Referencia cumple con los Principios de los Bonos Verdes,
Bonos Sociales y la Guia de los Bonos Sostenibles del ICMA (GBP, SBP y SBG, por sus siglas en inglés), asi como con los
Principios de Préstamos Verdes y Sociales 2025 (GLP y SLP por sus siglas en inglés) publicados por la LMA, laLSTA vy la
APLMA. La evaluacién también considera la solucién sostenible que ofrece el Gobierno Federal, mediante el cual un monto
equivalente a lo emitido a través de estos instrumentos se asigna de manera nocional a Gastos Sostenibles Elegibles (GSE). Lo
anterior, con base en lo estipulado en el Marco de Referencia, el cual describe proyectos alineados a 14 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y a su alineacién a la Taxonomia Sostenible de México (TSM). Asimismo, la evaluacion se realizé
considerando indicadores observados de 2020 a 2024 vy las listas de GSE de 2025 y 2026. Por otro lado, la opinion considera la
congruencia de la Estrategia de Movilizacion de Financiamiento Sostenible (EMFS) y con el Eje General 4: Desarrollo
Sustentable del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, mediante su claridad y alineacién al Marco de Referencia.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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