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Ciudad de MéxicoLUGAR

ASUNTO

HR Ratings ratificó la calificación de HR BB- y modificó la Perspectiva de Estable a Negativa para el Municipio de Ensenada,
Estado de Baja California

EVENTO RELEVANTE

29 de julio de 2026

El cambio de la Perspectiva a Negativa obedece a que, en caso de persistir déficits fiscales similares al reportado al cierre de
2025, se estima que continuará la revolvencia de financiamiento de corto plazo, por lo que la calificación del Municipio podría
verse afectada negativamente. En 2025, se reportó un déficit en el Balance Primario (BP) a Ingresos Totales (IT) de 5.4%, en
contraste con el superávit de 2.8% reportado en 2024. Este resultado respondió principalmente a un aumento del gasto en
Servicios Personales, derivado de la presión extraordinaria derivada de la reforma a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Baja California (ISSSTECALI), en donde se establecieron aportaciones para cubrir
la parte que corresponde al Municipio del déficit en el sistema de pensiones en el Estado. Como consecuencia, la Entidad
recurrió a un mayor uso de deuda de corto plazo respecto de lo proyectado, lo que incrementó la métrica de Deuda
Quirografaria (DQ) a Deuda Total (DT) de 15.1% a 31.8% (vs. 17.0% esperado). Asimismo, se reconoció un adeudo histórico
con el ISSSTECALI, formalizado en noviembre de 2025, con lo cual, la métrica de Pasivo Circulante (PC) ascendió a 116.6%
frente al 86.1% proyectado. Por otro lado, para los próximos años se espera que los ILD mantengan su trayectoria positiva, en
adición a la expectativa de un control en el gasto de Servicios Generales, resultados que ayudarían a mitigar la presión en el
Gasto Corriente. En este contexto, se estima un menor uso deuda de corto plazo, por lo que la DQ a DT promediaría un nivel de
25.3% (vs. 31.8% de 2025). Con ello, la métrica de DN ascendería a 14.2% entre 2026 y 2028, mientras que el PC conservaría
su elevado nivel, ubicándose en 113.7% promedio, lo cual es considerado elevado comparado con el resto de los municipios
calificados por HR Ratings.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
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crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.
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