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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratificé la calificacion de HR BBB+, modificando la Perspectiva de Estable a Positiva, y de HR3 para Caja Solidaria
Valle de Guadalupe

EVENTO RELEVANTE
30 de julio de 2026

La modificacién de la Perspectiva de Estable a Positiva para Caja Valle se sustenta principalmente en la evolucién favorable
observada en factores ESG de capital humano, particularmente en la disminucién de la rotaciéon de personal por niveles de
10.2% al primer trimestre del 2026 (1T26) (vs. 25.9% al 1T25), asi como en el mantenimiento de un promedio superior a 25
horas de capacitacién por colaborador. De consolidarse dicha tendencia y observarse consistencia en los proximos 12 meses
se consideraria una modificacion en el etiquetado de capital humano de Promedio a Superior. Por otro lado, se observé una
adecuada evolucion financiera, que se presento en los ultimos doce meses (12m), principalmente dentro de las métricas de
rentabilidad, asi como una adecuada posicién de solvencia, que presenté un indice de capitalizacion de 29.1%, una razén de
apalancamiento ajustada de 4.1 veces (x) y una razén de cartera vigente a deuda neta en 1.3x al 1T26 (vs. 27.1%, 3.9x y 1.2x
al 1T25; 26.5% 3.9x y 1.2x en un escenario base). La rentabilidad se posicioné en niveles elevados, obteniendo un ROA
Promedio de 3.6% al 1T26 (vs. 2.3% al 1T25; 2.0% en un escenario base), tras el crecimiento constante en ingresos por
intereses 12 meses. En cuanto a niveles de eficiencia, este mejoré de 59.7% al 1726 (vs. 77.7% al 1T25; 80.1% en un
escenario base), debido a la estabilidad en gastos administrativos y al aumento en ingresos totales de la operacion. Respecto a
la calidad de la cartera, esta presenté niveles bajos de morosidad, con un indice de morosidad y morosidad ajustado de 1.5% y
2.3% al 1T26 (vs. 1.2% y 1.4% al 1T25; 1.1% y 1.2% en un escenario base). Asimismo, la Cooperativa muestra una baja
sensibilidad por parte de los principales ahorradores, asi como por parte de los principales acreditados al mantener una
posicion pulverizada y de baja concentracion. Por ultimo, en el analisis de factores ESG, se considera una calificacion global
Promedio para factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo, en donde destaca el enfoque social de negocios en
personas fisicas de zonas aisladas o semiurbanas, asi como la baja concentracion de la cartera total de la Cooperativa.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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