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ASUNTO

HR Ratings asignó la calificación de HR A+ con Perspectiva Estable para el Municipio de Gómez Palacio, Estado de Durango

EVENTO RELEVANTE

05 de agosto de 2026

La asignación de la calificación obedece al bajo nivel de endeudamiento relativo observado en el Municipio durante el período
de análisis, así como con la expectativa de sostener un comportamiento similar durante los próximos ejercicios. En el período
entre 2022 y 2025, los Ingresos de Libre Disposición (ILD) de Gómez Palacio reportaron una tasa media anual de crecimiento
(tmac22-25) de 16.8%, impulsada por un alza en la percepción de Participaciones Federales y por un adecuado
comportamiento recaudatorio de Impuestos y Derechos. Lo anterior, permitió al Municipio mantener una baja proporción de
Deuda Neta (DN) a ILD (3.0% promedio entre 2023 y 2025), a pesar de hacer un uso constante de financiamiento de corto
plazo. Asimismo, en línea con este comportamiento positivo, la métrica de Pasivo Circulante (PC) presentó un valor medio del
6.2% entre 2022 y 2025, lo cual se encuentra por debajo de valor promedio observado en los municipios calificados por HR
Ratings de 24.0%. Por su parte, de acuerdo con la información compartida por las autoridades municipales, se estima que
durante 2026 Gómez Palacio recurrirá al uso de deuda adicional de largo plazo con el fin de implementar proyectos de Obra
Pública enfocados en el rescate y mejora del Sistema Hidrosanitario municipal. Con ello, así como con la continuidad en el uso
de financiamiento de corto plazo, se estima una DN a ILD promedio del 7.6% entre 2026 y 2028, con una media de Deuda
Quirografaria (DQ) a Deuda Total (DT) del 8.8%. Adicionalmente, en línea con el ejercicio de estos recursos adicionales, se
proyecta un BP a IT deficitario promedio del 1.3% durante el mismo período. Finalmente, dentro de la evaluación de los factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), se considera al factor social como superior, de acuerdo con las bajas tasas de
incidencia delictiva, así como por los porcentajes de pobreza y pobreza extrema por debajo de los observados a nivel nacional;
lo anterior, afecta de manera positiva a la calificación.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
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crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.

MERCADO EXTERIOR
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