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HR Ratings revisó al alza la calificación de HR AP2- a HR AP2 y modificó la Perspectiva de Positiva a Estable para Mercader
Financial

EVENTO RELEVANTE

2 de septiembre de 2026

La revisión al alza de la calificación de Mercader se sustenta en la adecuada evolución del Área de Riesgos, la cual se ve
reflejada en el fortalecimiento de su gobierno y la identificación y mitigación de vulnerabilidades. Lo anterior evidencia una
adecuada maduración del plan de riesgos desarrollado entre julio de 2025 y junio de 2026, a través de la actualización y
ampliación de la Matriz de Riesgos, el fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y el desarrollo de herramientas para la
gestión de riesgos de crédito, liquidez, mercado, operacionales, entre otros. Por otro lado, la Empresa muestra una adecuada
evolución financiera, reflejada en un índice de capitalización en niveles de 16.7%, así como una razón de apalancamiento
ajustada de 5.2 veces (x) y una razón de cartera vigente a deuda neta de 1.2x al segundo trimestre de 2026 (2T26) (vs. 17.0%,
5.1x, y 1.2x al 2T25). Si bien el índice de capitalización muestra una disminución en comparación al periodo anterior, este se
mantiene en niveles adecuados derivado de la reinversión de las utilidades generadas a través de la operación, permitiendo el
crecimiento de la cartera de crédito total y las operaciones de arrendamiento puro. A su vez, el programa de capacitación
impartido a la plantilla laboral durante 2025 consistió en un total de 1,843.0 horas, lo cual resulta en un promedio por
colaborador de 20.7 horas, cifra por encima de las sanas prácticas de gobierno corporativo (vs. 2,161.0 y 26.4 horas en 2024).
En adición, se exhibe un aumento en el índice de rotación 12m al ubicarse en niveles de 40.0% al 2T26 (vs. 38.1% al 2T25); no
obstante, los directivos principales se mantuvieron estables, lo que permitió dar continuidad al plan de negocio y mantener una
apropiada gestión operativa. Por otra parte, Mercader mantiene un adecuado programa de auditoría interna que cuenta con la
capacidad de identificar riesgos y elaborar planes de acción para subsanar los hallazgos obtenidos, lo que permite identificar
posibles fallas en la operación del negocio.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.

MERCADO EXTERIOR

Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V. 2


