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CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings revis6 al alza el nivel de impacto de HR ESG 3+ a HR ESG 2-, modificando la Perspectiva de Positiva a Estable
para COFINE

EVENTO RELEVANTE
1 de octubre de 2026

La revisién al alza a HR ESG 2- con Perspectiva Estable para COFINE es resultado de los avances observados durante el
segundo semestre de 2025 y el primer semestre de 2026 en los tres pilares ASG (ambiental, social y de gobernanza). En el eje
ambiental, destacé la incorporacion de escenarios climaticos fisicos y de transicion, lo cual permite ampliar la identificacion de
riesgos asociados al cambio climatico, asi como la actualizacion del diagnéstico ASG mediante un enfoque de doble
materialidad y medicion cero. Lo anterior fortalece la capacidad de la Entidad para establecer una linea base sobre sus
principales impactos y riesgos. Adicionalmente, se avanzo en la vinculacion de estos elementos con la gestién financiera
mediante el desarrollo del modelo de Gestion de Impacto Socioambiental (GIS) y la incorporacion progresiva de criterios
asociados con IFRS S1y S2. Vale la pena resaltar que la Entidad cuenta con el Sistema de Administraciéon de Riesgos
Ambientales y Sociales (SARAS), el cual contintia en proceso de actualizacion. En el eje social, destacé el incremento de las
horas promedio de capacitacion, de 50.8 horas promedio por colaborador en 2024 a 77.0 horas promedio por colaborador a
cierre de 2025, equivalente a un aumento de 51.6%. Asimismo, durante 2025, se obtuvo por primera vez una medicién
mediante el indice de Igualdad de Género (1IG) de la Taxonomia Sostenible de México (TSM), que permiti6 identificar el nivel de
avance de la Entidad en trabajo digno, bienestar e inclusion social. En el eje de gobernanza, destacé la actualizacion del mapeo
de grupos de interés y el fortalecimiento de su identificacidn bajo el enfoque de doble materialidad. El nivel de impacto de HR
ESG 2- significa que COFINE mantiene un riesgo ASG reducido o cuenta con mecanismos eficientes de mitigacion. HR Ratings
considera que el dafio potencial de los riesgos ASG en el mediano o largo plazo se mitigara considerablemente con los
mecanismos existentes.
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacioén, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
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entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun

tipo de negocio, inversién u operacion.
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