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CLAVE DE COTIZACION HR

RAZON SOCIAL HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings revis6 al alza la calificaciéon de HR BB a HR BB+, manteniendo la Perspectiva Estable, y ratificé la calificaciéon de
HR4 para Bursamétrica

EVENTO RELEVANTE

05 de octubre de 2026

La revision al alza de la calificacion de Largo Plazo de Bursamétrica se basa en la mejora de su perfil de gobierno corporativo,
que llevé a modificar de Limitado a Promedio las etiquetas de tres factores del analisis ESG. En linea con lo anterior, las
etiquetas son: i) Normatividad Interna y Politicas de Integridad, en donde los comités de la Casa de Bolsa mostraron una mayor
estabilidad, luego de las constantes modificaciones observadas en analisis anteriores por variaciones en la estructura directiva,
adicionalmente, los Comités de la Casa de Bolsa se fortalecen por sus miembros independientes, destacando el Presidente el
Comité de Auditoria el cual cuenta con 37.0 afios de experiencia en analisis financiero y trading; ii) Calidad de la Administracion
y la Alta Direccién, ya que la rotacién del Consejo de Administracion disminuyé a 11.1% y la del cuerpo directivo a 16.7% (vs.
47.5% y 42.9% en la revision anterior), lo que refleja una mayor estabilidad en la direccién de la Casa de Bolsa, aunado a eso,
el perfil de los consejeros cuenta con un promedio de 38.0 afios en el sector financiero, mientras que el de los directivos
principales representa un promedio de 24.7 afos de experiencia y; iii) Transparencia y Pasivos Contingentes, ya que el
dictamen de los estados financieros de 2025 no presento salvedades ni la incertidumbre material de negocio en marcha que se
mantuvo de 2022 a 2024, debido al fortalecimiento patrimonial y los saneamientos en los ultimos 2 afios de las salvedades
relacionadas a no registrar contablemente un diferencial de P$0.59 por accion derivado de una suscripcion de acciones
realizada en 2019. Ademas, la Casa de Bolsa presenté un bajo riesgo de crédito y cuenta con un adecuado programa de
auditoria. Asimismo, Bursamétrica cuenta con adecuadas politicas ambientales y de capital humano, ya que dispone de un
marco para incorporar bonos verdes a su posicidn propia, asi como de un Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacioén, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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