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HR Ratings ratificé la calificacion de HR+1 para el Programa Dual 2026 de

Corporativo GBM, aun en proceso de autorizacidon

La ratificacién de la calificacion de Corto Plazo para el Programa Dual 2026 ' de Corporativo GBM?2 se basan en las
calificaciones del Corporativo, las cuales el pasado 7 de octubre de 2026, HR Ratings revis6 a la baja la calificacién de HR
AA+ a HR AA y modificé la Perspectiva de Negativa a Estable y ratifico la calificacién de HR+1, y que pueden ser consultadas

para mayor detalle en: www.hrratings.com. La revisién a la baja de la calificacién se basa, en la disminucién en la posicion de

solvencia de la Casa de Bolsa?® |a cual ha presentado una disminucion constante en los ultimos periodos observada en el indice
de capitalizacion al pasar de 29.3% el cuarto trimestre del 2023 (4T23), 18.8% al 4T24 y 14.4% al 4T25. Dicha disminucién de
la posicion de solvencia se refleja en el cierre de junio de 2026 con una disminucion del indice de capitalizacion de la Casa de
Bolsa, el cual paso de 23.2% al 2T25 a 14.2% al 2T26 y se presenté en un nivel inferior al esperado por HR Ratings (vs. 24.7%
en un escenario base). Lo anterior derivd de un aumento en los activos sujetos a riesgo de la Casa de Bolsa, los cuales
pasaron de P$4,185 millones (m) en junio de 2025 a P$9,165m en junio de 2026 (vs. P$4,310m en un escenario base). Por
otro lado, la constante generacidn de ingresos distribuidos en sus diversas lineas de negocio permitié un aumento general en
los ingresos totales de la operacion 12 meses (12m) y llegaron a un monto de P$4,182m en junio de 2026 (vs. P$1,792m en
junio de 2025 y P$2,769m en el escenario base). Lo cual derivo en un aumento en su Margen Neto 12m a un nivel de 5.6% al
2T26 (vs. -4.2% al 2T25y 7.9% en el escenario base). Sin embargo, el volumen de gastos de administracion ha presentado
un aumento de P$2,316m en junio de 2025 a P$3,292m en junio de 2026 (vs. P$2,308m en el escenario base), lo que llevd a
un indice de eficiencia a un nivel de 34.6% al 2T26 (vs. 37.0% al 2T25 y 33.5% en el escenario base), y llevo a que la Casa

de Bolsa presentara un aumento de resultados netos positivos en los Ultimos 12 meses (12m), los cuales cerraron en un monto

" Programa Dual 2026 (el Programa).
2 Corporativo GBM, S.A.B. de C.V. (Corporativo GBM y/o el Corporativo y/o la Empresa).
3 GBM Grupo Bursatil Mexicano, S.A. de C.V., Casa de Bolsa (GBM Casa de Bolsa y/o la Casa de Bolsa y/o CB).
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de P$533m, lo que presentd un ROA Promedio en 1.0% al 2T26 (vs. -P$265m y -0.6% al 2T25; P$541m y 1.2% esperado en
el escenario base). Asimismo, el Corporativo presenté un aumento respecto al valor en riesgo (VaR), con un VaR a Capital
Global de 3.8% al 2T26 (vs. 2.2% al 2T25 y 1.7% en el escenario base). Adicionalmente la calificacion considera dos ajustes
cualitativos positivos referentes a la fortaleza y liderazgo de la posicién de mercado y la diversificacién de lineas de negocio
con una razén de posicién propia a deuda con costo de 2.0x. Finalmente, en términos de evaluacién ESG, el Corporativo

presentd una evaluacion Superior, gracias a una solida estructura tecnolégica y de control interno.

El Programa Dual del Corporativo se pretende autorizar por un monto de hasta P$7,500.0 millones o su equivalente en UDI’s
0 ddlares, con el caracter de revolvente. Las emisiones que se realicen al amparo del Programa podran ser de corto plazo y
de largo plazo, sin que el saldo insoluto de las emisiones de corto plazo exceda un monto de P$7,500.0 millones o su
equivalente en UDI's o ddlares. Asimismo, el Programa contara con una vigencia de cinco afos contados a partir de su

autorizacién otorgada por la CNBV*“. Las caracteristicas principales del Programa se muestran a continuacion:

Caracteristicas del Programa Dual de Certificados Bursatiles de Corto y Largo Plazo

Emisora Corporativo GBM S.A.B. de C.V.
Tipo de Valor Certificados Bursatiles de Corto y Largo Plazo
Monto Autorizado P$7,500.0m o su equivalente en UDIs o ddlares

Plazo del Programa

Monto de cada Emision

Vigencia de cada Emisién

5 afios a partir de su autorizacion, plazo durante el cual se podran realizar diversas emisiones, pudiendo éstas exceder del
plazo del Programa.

Determinado en cada emision, sin que el monto total de emisiones vigentes exceda el monto total autorizado del Programa.

Para los certificados Bursatiles de Corto Plazo, de 7 (siete) a 360 (trescientos sesenta) dias, contados a partir de su fecha
de emision. En el caso de Certificados Bursatiles de Largo Plazo, de 360 (frescientos sesenta) a 10,800 (diez mil

ochocientos) dias naturales lo que equivale de 1 a 30 afios, contados a partir de su fecha de emisién.

Amortizacion En la fecha de vencimiento de cada Emision de CEBURS, mediante un solo pago al vencimiento.
i - El Emisor tendra el derecho de amortizar anticipadamente el total o una parcialidad de los Certificados Bursatiles sin estar
Amortizacion Anticipada ) . R -
obligado a otorgar una prima por amortizacién anticipada.
La Emisora podra llevar a cabo, considerando, entre otros factores, su situacion financiera, las condiciones del mercado, asi
Recompra de CEBURS como la liquidez que mantenga, operaciones de recompra de los Certificados Bursatiles de Corto y/o Largo Plazo emitidos al
amparo del Programa.
La Emisora podra recolocar los Certificados Bursatiles de Corto y/o Largo Plazo recomprados en cualquier momento,
Recolocacion cumpliendo con todos los requisitos que le deriven de las disposiciones legales aplicables para tales efectos y siguiendo la
mecanica establecida en el Prospecto.
Garantia Los Certificados Bursatiles que se emitan al amparo de este Programa son quirografarios, por lo que no cuentan ni contaran

con garantia especifica alguna.

Los recursos que se obtengan de la colocacién de los CEBURS seran utilizados por la Emisora conforme lo dispuesto en

Destino de los Fondos cada uno de los Titulos y Suplementos respectivos.

Fuente: HR Ratings con informacion del Corporativo

¢ Disminucion en la posicion de solvencia, con un indice de capitalizacion de 14.2% al 2T26 (vs. 23.2% al 2T25y
24.7% en el escenario base). La disminucion fue ocasionada principalmente por un incremento del volumen de activos
ponderados por riesgo total. Lo cual presiona a la Casa de Bolsa y la capacidad de que su capital disponible para hacer
frente a posibles pérdidas en los activos, en caso de cualquier situacion de estrés.

e Aumento en las cuentas de orden de 25.9% cerrando en P$1,283,069m en junio de 2026 (vs. P$1,019,114m en

junio de 2025 y P$1,053,004m en el escenario base). Las cuentas de orden tuvieron un aumento derivado del

4 Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).
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crecimiento en las cuentas de operaciones de administracion, las cuales pasaron de P$263,944m a P$408,894m en
junio de 2026 y llegaron a representar el 32.1% del total de las Cuentas de Orden (vs. 26.1% al 2T25).

Aumento del ROA Promedio en un nivel de 1.0% al 2T26 (vs. -0.6% al 2T25 y 1.2% en el escenario base). E| ROA
Promedio presenté un aumento respecto al ejercicio anterior, no obstante, este se mantuvo inferior al esperado en el

escenario base por HR Ratings.

Politicas Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo, con etiquetas superiores en todos los rubros. En
linea con lo anterior, el Corporativo GBM muestra adecuadas politicas ESG, derivado principalmente de su alta
experiencia en el sector financiero y sus politicas de sustentabilidad.

Razoén de posicion propia a obligaciones con costo, en niveles de 2.1 veces (x) al 2T26 (vs. 2.1x al 2T25). Se
considera positivo que la razéon de posicion propia del Corporativo se situe por arriba del 1.0x.

Aumento en el VaR a Capital Global por parte de la Casa de Bolsa, con un nivel de 3.8% (vs. 2.2% al 2T25y 1.7%
en el escenario base). El aumento observado del VaR a Capital Global refleja un mayor impacto en el capital en caso
de un escenario de estrés. No obstante, se ha presentado volatilidad en los ultimos 12m del mercado, lo cual se permea

directamente en el riesgo general.

Se espera que para los proximos periodos el indice de capitalizaciéon de la Casa de Bolsa se mantenga en niveles
promedio de 17.7%. Se espera que la posicidon de solvencia mantenga un nivel moderado para los préximos periodos
con el crecimiento de las operaciones y de los resultados netos positivos.

Mejora de la rentabilidad por una continua generacion de utilidades, lo que reflejaria un ROA Promedio de 0.6%
al 4T26 y de 0.9% al 4T27 (vs. 0.4% al 4T25). Se esperaba que el Corporativo genere utilidades y se mantenga un alza
respecto a los ingresos del Corporativo, asi como el control de los gastos de administracion, lo que mantendria
resultados netos positivos.

Continuo crecimiento de los bienes custodiados y administrados por cuenta de terceros. Se esperaria que el
Corporativo contintie con su estrategia y mantenga al alza su base de clientes con la estrategia de sus servicios digitales
y servicios de asesoria, lo que llevaria a un monto de operaciones por cuentas de terceros por P$1,297,222m al 2026 y
P$1,349,894m al 2027.

Un indice de eficiencia menor al 36.4% para los préoximos aios, derivado de su estrategia en los gastos de
administracion. Parte de la estrategia del Corporativo fue una inversidon en temas de marketing para el crecimiento de

la base de clientes, los cuales ya fueron realizados, por lo que se espera un mayor control en los egresos.
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Mejora sostenida en el indice de capitalizacion en un nivel superior a 23.5%. Una generaciéon de utilidades
sostenidas podria reforzar el indice de capitalizacién de la Casa de Bolsa, lo cual podria impactar de manera positiva la
calificacion.

Generacion de resultados netos positivos de manera constante. La continua generacién de resultados netos del
Corporativo GBM permitira mantener la rentabilidad y solvencia en niveles adecuados, o que mostraria una constancia
en el ROA Promedio en niveles de 1.3% o superiores con una constante generacion de utilidades que fortalezcan el
capital ganado podria impactar de manera positiva la calificacion.

Implementacién de Estrategia en la toma de riesgo y manejo de VaR a Capital Global, en donde se mantenga un
indicador en niveles de 1.0% promedio. Una estrategia de toma de riesgo minima significaria un menor riesgo ante

la sensibilidad del mercado.

Pérdidas netas recurrentes, que ocasionen un ROA Promedio menor al 0.1%. En caso de que ocurran pérdidas
recurrentes en los ejercicios, estas impactarian de manera negativa la rentabilidad y solvencia del Corporativo, lo que
llevaria a un ROA Promedio en niveles menores a 0.1%, lo que podria llevar a impactar de manera negativa la
calificacion.

Disminucion en la Solvencia de la Casa de Bolsa, con una disminucidn del indice de capitalizacion menor al
13.5%. En caso de que la Casa de Bolsa presente una presion en su indice de capitalizacion, a niveles menores de

13.5% promedio, esto podria impactar de manera negativa a la calificacion.
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Anexos — Glosario

Balance: Corporativo GBM Anual Trimestral
Escenario Base (Cifras en Millones de Pesos) 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Activos 45,098 45,889 61,004 72,465 76,086 80,792 49,941 71,923
Disponibilidades 172 249 378 152 171 188 288 379
Inversiones en Valores 39,066 39,152 55,481 61,962 64,478 68,435 41,336 61,104
Operaciones con valores y derivados (saldo deudor) 73 82 162 120 133 137 90 115
Cuentas por cobrar 2,238 2,171 1,349 6,572 7,503 8,055 4,277 6,788
Deudores por liquidacion de operaciones 115 104 218 1,062 1,213 1,302 94 177
Otros 2,123 2,067 1,131 5,510 6,291 6,753 4,183 6,611
Inmuebles mobiliario y equipo 101 155 225 240 250 260 158 236
Inversiones permanentes en acciones 2,003 2,272 2,232 2,265 2,357 2,452 2,156 2,220
Impuestos diferidos (a favor) 228 371 124 92 110 131 448 63
Otros activos 1,217 1,437 1,053 1,062 1,084 1,135 1,188 1,018
Pasivos 38,702 39,327 54,257 65,346 68,343 72,280 43,641 65,102
Pasivos bursatiles 2,105 2,106 2,405 2,413 2,415 2,417 2,112 2,411
Préstamos bancarios y de otros organismos 586 784 818 973 1,163 1,488 932 1,024
De corto plazo 586 784 818 973 1,163 1,488 932 1,024
Operaciones con valores y derivados (saldo acreedor) 32,824 32,593 48,401 54,365 56,532 59,970 34,254 53,569
Colaterales vendidos o dados en garantia por reportos 967 1,461 1,111 1,416 1,401 1,414 1,899 1,287
Otras cuentas por pagar 1,975 2,192 1,230 5,927 6,584 6,738 4,223 6,539
Acreedores diversos y otra cuentas por pagar 1,798 2,096 1,077 5,782 6,423 6,573 4,152 6,379
Pasivos por Beneficios a Empleados 245 191 292 252 248 253 221 272
Capital contable 6,396 6,562 6,747 7,119 7,743 8,512 6,300 6,821
Capital contribuido 4,069 4,056 4,056 4,056 4,056 4,056 4,056 4,056
Capital ganado 2,327 2,506 2,691 3,063 3,687 4,456 2,244 2,765

Fuente: HR Ratings con informacién trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
1-Acreedores diversos y otras cuentas por pagar: Impuestos a la utilidad por pagar + Acreedores por liquidacion de operaciones + Acreedores diversos y otras cuentas por pagar
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.

Cuentas de Orden 974,152 1,021,955 1,281,793 1,297,222 1,349,894 1,432,660 1,019,114 1,283,069
Clientes cuentas corrientes 961 488 2,845 1,644 1,711 1,816 984 1,626
Operaciones en Custodia 683,030 697,338 899,031 871,173 906,547 962,130 746,032 861,669

Valores de clientes recibidos en custodia 683,030 697,338 899,031 871,173 906,547 962,130 746,032 861,669
Operaciones de Administracion 282,285 315,828 370,201 413,404 430,190 456,566 263,944 408,894
Cuentas de registro propias 7,876 8,301 9,716 11,000 11,447 12,148 8,154 10,880

Fuente: HR Ratings con informacién trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
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Edo. De Resultados : Corporativo GBM Anual Acumulado
Escenario Base (Cifras en Millones de Pesos) 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Comisiones y tarifas cobradas 1,832 1,744 3,165 3,266 3,651 3,810 969 1,499
Comisiones y cuotas pagadas -338 -489 -1,377 -1,301 -1,570 -1,715 -322 -417
Ingresos por asesoria financiera 0 1 17 0 1 2 1 0
Resultado por servicios 1,494 1,256 1,805 1,966 2,082 2,098 648 1,082
Utilidad por compraventa 595 667 644 1,100 1,244 1,303 268 586
Pérdida por compraventa -236 -249 -218 -270 -522 -547 -154 -106
Ingresos por intereses 3,975 4,013 3,728 4,837 6,071 6,466 1,836 2,161
Gastos por intereses -3,705 -3,791 -3,109 -3,923 -4,831 -5,130 -1,550 -1,767
Resultado por valuacién a valor razonable 474 -180 930 361 507 711 132 -17
Margen financiero por intermediacién 1,103 460 1,975 2,104 2,468 2,802 532 857
Otros ingresos (egresos) de la operacion 91 114 -563 -152 -159 -161 -240 -34
Ingresos (egresos) totales de la operacion 2,688 1,830 3,217 3,918 4,391 4,738 940 1,905
Gastos de administracién -2,221 -2,131 -2,807 -3,482 -3,701 -3,888 -1,236 -1,721
Resultado de la operacion 467 -301 410 436 689 851 -296 184
Participacion en el resultado de subsidiarias y asociadas 20 270 63 25 31 52 -30 -41
Resultado antes de ISRy PTU 487 =31 473 461 721 903 -326 143
Impuesto sobre la renta y PTU causados 2 -40 -23 -17 -18 -23 -1 -10
Impuesto sobre la renta y PTU diferidos -63 129 -266 -73 -79 -111 60 -61
Resultado antes de operaciones discontinuadas 426 58 184 370 624 769 -277 72
Operaciones discontinuadas 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultado neto 426 58 184 370 624 769 =277 72
Fuente: HR Ratings con informacioén trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
Meétricas Financieras 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
ROA Promedio 1.2% 0.1% 0.4% 0.6% 0.9% 1.1% -0.6% 1.0%
Margen Neto 12m 6.2% 0.9% 2.2% 3.9% 5.4% 6.3% -4.2% 5.6%
indice de Eficiencia 32.3% 34.1% 33.1% 36.4% 32.3% 31.6% 37.0% 34.6%
VAR a Capital Global** 1.7% 1.6% 2.8% 3.5% 2.6% 2.1% 2.2% 3.8%
indice de Capitalizacion** 29.3% 18.8% 14.4% 15.5% 17.6% 20.0% 23.2% 14.2%

Fuente: HR Ratings con informacion trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
** Métricas de la Casa de Bolsa
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Estado de Flujo de Efectivo: Corporativo GBM Anual Acumulado
Escenario Base (Cifras en Millones de Pesos) 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2725 2T26
Resultado neto 426 58 184 370 624 769 =277 72
Actividades de operacion
Cambio en inversiones en valores -5,689 -86 -16,329 -6,481 -2,516 -3,957 -2,184 -5,623
Cambio en beneficios por recibir en operaciones de bursatilizacion -827 67 822 -5,223 -932 -551 -2,106 -5,439
Cambio en otros activos operativos (neto) -500 -363 631 23 -40 -71 172 96
Cambio en pasivos bursatiles 1 1 299 8 2 2 6 6
Cambio en prestamos bancarios y de otros organismos 256 198 34 155 189 325 148 206
Cambio en préstamos de valores (pasivos) 5,080 -231 15,808 5,351 2,825 3,592 1,661 5,168
Cambio en colaterales vendidos o dados en garantia 538 494 -350 305 -15 13 438 176
Cambio en otros pasivos operativos 503 217 -962 5,289 -4 5 2,031 5,309
Pago de impuestos a la utilidad 104 -54 101 -20 0 0 30 -20
Flujo neto de efectivo en actividades de operacion -84 292 158 -180 120 123 -89 -2
Actividades de inversién
Pagos por adquisicion de inmuebles, mobiliario y equipo -5 -54 -70 -15 -10 -10 -3 -1
Pagos por adquisicion de otras inversiones permanentes -17 -269 40 -33 -92 -96 116 12
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion -22 -323 -30 -48 -102 -106 113 1
Actividades de financiamiento
Cobros por emisiéon de acciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago de dividendos en efectivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros' -120 108 1 2 0 0 15 2
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento -120 108 1 2 1] 0 15 2
Incremento o disminucidn neta de efectivo y equivalentes de efectivo -226 77 129 -226 19 17 39 1
Efectivo y equivalentes en efectivo al inicio del periodo 398 172 249 378 152 171 249 378
Efectivo y equivalentes en efectivo al final del periodo 172 249 378 152 171 188 288 379
Fuente: HR Ratings con informacién trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
1- Otros: Prima en Venta de Acciones + Resultado por conv. De operaciones Extranjeras + Resultado por tenencia de activos + actualizacion de la tenencia de activos.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
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Balance: Corporativo GBM Anual Trimestral
Escenario Estrés (Cifras en Millones de Pesos) 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Activos 45,098 45,889 61,004 71,846 74,213 77,531 49,941 71,923
Disponibilidades 172 249 378 49 73 113 288 379
Inversiones en Valores 39,066 39,152 55,481 61,962 64,478 68,435 41,336 61,104
Operaciones con valores y derivados (saldo deudor) 73 82 162 110 114 117 90 115
Cuentas por cobrar 2,238 2,171 1,349 6,337 6,369 5,290 4,277 6,788
Deudores por liquidacién de operaciones 115 104 218 1,024 1,029 855 94 177
Otros 2,123 2,067 1,131 5,313 5,340 4,435 4,183 6,611
Inmuebles mobiliario y equipo 101 155 225 240 250 260 158 236
Inversiones permanentes en acciones 2,003 2,272 2,232 2,046 1,811 2,038 2,156 2,220
Impuestos diferidos (a favor) 228 371 124 117 184 140 448 63
Otros activos 1,217 1,437 1,053 985 933 1,138 1,188 1,018

Pasivos 38,702 39,327 54,257 65,326 67,747 71,030 43,641 65,102
Pasivos bursatiles 2,105 2,106 2,405 2,413 2,415 2,417 2,112 2,411
Préstamos bancarios y de otros organismos 586 784 818 955 1,132 1,446 932 1,024

De corto plazo 586 784 818 955 1,132 1,446 932 1,024
Operaciones con valores y derivados (saldo acreedor) 32,824 32,593 48,401 54,355 56,515 59,952 34,254 53,569
Colaterales vendidos o dados en garantia por reportos 967 1,461 1,111 1,291 1,318 1,271 1,899 1,287
Otras cuentas por pagar 1,975 2,192 1,230 6,060 6,118 5,691 4,223 6,539

Acreedores diversos y otra cuentas por pagar 1,798 2,096 1,077 5,912 5,969 5,552 4,152 6,379
Pasivos por Beneficios a Empleados 245 191 292 252 248 253 221 272

Capital contable 6,396 6,562 6,747 6,520 6,466 6,501 6,300 6,821
Capital contribuido 4,069 4,056 4,056 4,056 4,056 4,056 4,056 4,056
Capital ganado 2,327 2,506 2,691 2,464 2,410 2,445 2,244 2,765

Fuente: HR Ratings con informacién trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte

1-Acreedores diversos y otras cuentas por pagar: Impuestos a la utilidad por pagar + Acreedores por liquidacion de operaciones + Acreedores diversos y otras cuentas por pagar

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.

Cuentas de Orden 974,152 1,021,955 1,281,793 1,244,834 1,285,149 1,366,646 1,019,114 1,283,069
Clientes cuentas corrientes 961 488 2,845 1,578 1,629 1,732 984 1,626
Operaciones en Custodia 683,030 697,338 899,031 835,991 863,066 917,797 746,032 861,669

Valores de clientes recibidos en custodia 683,030 697,338 899,031 835,991 863,066 917,797 746,032 861,669
Operaciones de Administracion 282,285 315,828 370,201 396,709 409,557 435,529 263,944 408,894
Cuentas de registro propias 7,876 8,301 9,716 10,556 10,898 11,589 8,154 10,880

Fuente: HR Ratings con informacién trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
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Edo. De Resultados : Corporativo GBM Anual Acumulado
Escenario Estrés (Cifras en Millones de Pesos) 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Comisiones y tarifas cobradas 1,832 1,744 3,165 2,999 3,072 3,635 969 1,499
Comisiones y cuotas pagadas -338 -489 -1,377 -1,467 -1,536 -1,636 -322 -417
Ingresos por asesoria financiera 0 1 17 0 1 2 1 0
Resultado por servicios 1,494 1,256 1,805 1,532 1,537 2,001 648 1,082
Utilidad por compraventa 595 667 644 703 995 1,042 268 586
Pérdida por compraventa -236 -249 -218 -199 -418 -438 -154 -106
Ingresos por intereses 3,975 4,013 3,728 3,647 5,328 5,678 1,836 2,161
Gastos por intereses -3,705 -3,791 -3,109 -2,965 -4,561 -5,129 -1,550 -1,767
Resultado por valuacién a valor razonable 474 -180 930 361 507 711 132 -17
Margen financiero por intermediacién 1,103 460 1,975 1,547 1,850 1,865 532 857
Otros ingresos (egresos) de la operacion 91 114 -563 12 87 100 -240 -34
Ingresos (egresos) totales de la operacion 2,688 1,830 3,217 3,091 3,474 3,966 940 1,905
Gastos de administracién -2,221 -2,131 -2,807 -3,226 -3,504 -3,897 -1,236 -1,721
Resultado de la operacion ] 467 -301 410 -135 -30 69 -296 184
Participacion en el resultado de subsidiarias y asociadas 20 270 63 -43 -41 -34 -30 -41
Resultado antes de ISRy PTU 487 =31 473 -178 =71 35 -326 143
Impuesto sobre la renta y PTU causados 2 -40 -23 -3 -0 -4 -1 -10
Impuesto sobre la renta y PTU diferidos -63 129 -266 -48 17 3 60 -61
Resultado antes de operaciones discontinuadas 426 58 184 -229 -54 35 -277 72
Operaciones discontinuadas 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultado neto 426 58 184 -229 -54 35 =277 72
Fuente: HR Ratings con informacioén trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
Meétricas Financieras 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
ROA Promedio 1.2% 0.1% 0.4% -0.4% -0.1% 0.1% -0.6% 1.0%
Margen Neto 12m 6.2% 0.9% 2.2% -3.0% -0.5% 0.3% -4.2% 5.6%
indice de Eficiencia 32.3% 34.1% 33.1% 41.8% 35.4% 35.2% 37.0% 34.6%
VAR a Capital Global** 1.7% 1.6% 2.8% 4.0% 5.2% 5.1% 2.2% 3.8%
indice de Capitalizacion** 29.3% 18.8% 14.4% 12.1% 12.3% 12.1% 23.2% 14.2%
Fuente: HR Ratings con informacion trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
** Métricas de la Casa de Bolsa
Eligm
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Estado de Flujo de Efectivo: Corporativo GBM Anual Acumulado
Escenario Estrés (Cifras en Millones de Pesos) 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2725 2T26
Resultado neto 426 58 184 -229 -54 35 =277 72
Actividades de operacion
Cambio en inversiones en valores -5,689 -86 -16,329 -6,481 -2,516 -3,957 -2,184 -5,623
Cambio en beneficios por recibir en operaciones de bursatilizacion -827 67 822 -4,988 -32 1,079 -2,106 -5,439
Cambio en otros activos operativos (neto) -500 -363 631 75 -16 -161 172 96
Cambio en pasivos bursatiles 1 1 299 8 2 2 6 6
Cambio en prestamos bancarios y de otros organismos 256 198 34 137 177 314 148 206
Cambio en préstamos de valores (pasivos) 5,080 -231 15,808 5,475 2,219 3,009 1,661 5,168
Cambio en colaterales vendidos o dados en garantia 538 494 -350 180 27 -47 438 176
Cambio en otros pasivos operativos 503 217 -962 5,289 -4 5 2,031 5,309
Pago de impuestos a la utilidad 104 -54 101 -20 0 0 30 -20
Flujo neto de efectivo en actividades de operacion -84 292 158 -502 -202 277 -89 -2
Actividades de inversién
Pagos por adquisicion de inmuebles, mobiliario y equipo -5 -54 -70 -15 -10 -10 -3 -1
Pagos por adquisicion de otras inversiones permanentes -17 -269 40 186 235 -227 116 12
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion -22 -323 -30 171 225 -237 113 1
Actividades de financiamiento
Cobros por emisiéon de acciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago de dividendos en efectivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros' -120 108 1 2 0 0 15 2
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento -120 108 1 2 1] 0 15 2
Incremento o disminucidn neta de efectivo y equivalentes de efectivo -226 77 129 -329 24 40 39 1
Efectivo y equivalentes en efectivo al inicio del periodo 398 172 249 378 49 73 249 378
Efectivo y equivalentes en efectivo al final del periodo 172 249 378 49 73 113 288 379
Fuente: HR Ratings con informacién trimestral interna del Corporativo anual dictaminada por Deloitte
1- Otros: Prima en Venta de Acciones + Resultado por conv. De operaciones Extranjeras + Resultado por tenencia de activos + actualizacion de la tenencia de activos.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
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Glosario

indice de Capitalizacion. Capital Neto 12m / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Eficiencia a Ingresos. Gastos de Administracién 12m / Ingresos Brutos de la Operacién 12m.

Ingresos Brutos. Comisiones y Tarifas Cobradas + Utilidad por Compraventa + Ingresos por Intereses + Resultado por
Valuacion a Valor Razonable.

Ingresos Netos. Comisiones y Tarifas Cobradas + Utilidad por Compraventa + Ingresos por Intereses + Resultado por
Valuacién a Valor Razonable + Otros Ingresos de la Operacién) — (Comisiones y Tarifas Pagadas + Pérdida por Compraventa
+ Gastos por Intereses + Otros Egresos de la Operacion.

Margen Operativo. Resultado de la Operacion 12m / Ingreso Bruto de la Operacion 12m.

Margen Neto. Resultado Neto 12m / Ingreso Bruto de la Operacion 12m.

ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.

VaR a Capital Global. Promedio del VaR Prom. 12m / Capital Global Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Metodologias utilizadas para el analisis**

Callificacién anterior
Fecha de ultima accién de calificaciéon

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para
el otorgamiento de la presente calificacion

Relacion de fuentes de informacion utilizadas,
proporcionadas por terceras personas

incluyendo las

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron
utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la

Criterios Generales Metodologicos (México), Octubre 2024
Metodologia de Calificacion para Casas de Bolsa (México), Agosto 2022

HR+1
28 de julio de 2026
1T19 - 2726

Informacién financiera trimestral interna y anual dictaminada por Galaz,
Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C. (Deloitte).

n.a.

n.a.

existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes n.a.
valores (en su caso)

*HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y certificada como una Credit
Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por el Financial Conduct Authority (FCA). HR Ratings LLC se encuentra registrada ante la Securities and Exchange
Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segun lo descrito en la clausula (v) de
la seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934(“HR Ratings”).

**Para mas informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto a la entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestaciéon
de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras

lificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructura y proceso de
votacion de nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempeiio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emision y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener alguin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversiéon u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacién. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings, o un tercero, han pagado una cuota de calificaciéon
crediticia basada en el monto y tipo de emision. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion
de activos y desempeiio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR
Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la
propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emision. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de ddlares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).
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