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HR Ratings ratificé la calificacion de HR AP2 con Perspectiva Estable para Union de Crédito Alpura

EVENTO RELEVANTE
13 de octubre de 2026

La ratificacion de la calificacion para Unién de Crédito Alpura se basa en los bajos niveles de morosidad mostrados durante los
ultimos 12 meses (m), con un indice de morosidad y morosidad ajustado de 0.1% al corte del segundo trimestre de 2026 (vs.
0.2% y 0.3% al 2T25). Al respecto, el esquema de cobranza via descuentos a la liquidacion de leche que Alpura paga a sus
socios se mantiene como una de las principales fortalezas. Lo anterior ha permitido que los niveles de morosidad se encuentren
en niveles bajos histéricamente. Adicionalmente, la UC mostré una consistencia en los planes de capacitacion, los cuales se
mantienen en niveles por encima de las 20.0 horas consideradas como promedio en el sector en niveles de 27.7 horas
promedio por colaborador al cierre de 2025 (vs. 32.4 horas en 2024); estos incluyen cursos en habilidades técnicas, soft skills y
cursos de capacitacién acorde a sus areas de trabajo. Por su parte, se presentaron bajos niveles de rotacion en los ultimos dos
ejercicios, con un indice de rotacion de 2.3% al cierre de 4T25 (vs. 3.0% al cierre de 4T24). Por otro lado, la UC genero una
utilidad neta en los Ultimos doce meses (12m) de P$87m y un ROA Promedio de 1.7% al 2T26, impulsada por una adecuada
evolucion de las operaciones (vs. P$117m y 2.1% al 2T25). Al respecto, la disminucion en los resultados netos de la Union de
Crédito obedece a un menor monto de ingresos totales de la operacién 12m en complemento con el incremento en los gastos
administrativos durante los ultimos 12m, lo cual situd el indice de eficiencia en niveles de 51.5% (vs. 43.3% al cierre del 2T25).
La Unién, ademas, cuenta con los comités internos adecuados para garantizar un funcionamiento efectivo y seguimiento de las
actividades relevantes de sus socios. Asimismo, las herramientas informaticas de la UC le permiten un adecuado control sobre
el tren de crédito y las operaciones diarias.
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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