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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL

MFRISCO

MINERA FRISCO, S.A.B. DE C.V.

Ciudad de MéxicoLUGAR

ASUNTO

HR Ratings ratificó la calificación de HR2 para la Porción Circulante del Programa Dual de CEBURS de Minera Frisco

EVENTO RELEVANTE

15 de octubre de 2026

La ratificación de la calificación para la Porción Circulante del Programa Dual de Certificados Bursátiles (CEBURS) de Minera
Frisco (MFRISCO y/o la Empresa) se fundamenta en la mejora de sus niveles de apalancamiento, resultado de las
amortizaciones anticipadas realizadas con recursos propios y de una generación de Flujo Libre de Efectivo (FLE) superior a la
esperada. La deuda total se redujo de P$14,169 millones (m) al cierre del 2025 a P$9,740m en el 2T26, mientras que los Años
de Pago disminuyeron de 2.6 años al cierre del 2025 a 0.9 años en el 2T26. Lo anterior fue posible gracias a un FLE Últimos
Doce Meses (UDM) de P$9,491m al 2T26 (vs. P$5,318m en nuestro escenario base), impulsado por los niveles de precios de
los metales y por una mayor molienda tras la reactivación de unidades que se encontraban en exploración. Para el periodo
proyectado, esperamos un FLE promedio de P$6,793m anuales para 2026-2028, que permitiría a la Empresa cubrir la totalidad
de sus vencimientos (P$2,000m en noviembre de 2026 y cerca de P$5,900m en agosto de 2027), con la contratación de nuevo
financiamiento por P$600m para preservar niveles adecuadas de caja. Lo anterior se traduciría en un DSCR de 1.4x en 2026 y
de 1.1x en 2027 (1.5x y 1.3x considerando la caja inicial), con Años de Pago promedio ponderado cercanos a cero (vs. 2.2 años
esperados en nuestra revisión anterior).

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
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del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.

MERCADO EXTERIOR
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