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HR Ratings asigné la calificaciéon de HR AAA (E) con Perspectiva Estable para la
emision de CEBURS Fiduciarios con clave de pizarra SOFOMCB 26S, que se

pretende realizar por un monto de hasta P$602.5m

La asignacion de la calificacion para la Emision de Certificados Bursatiles (CEBURS) Fiduciarios con clave de pizarra
SOFOMCB 268", que pretende ser puesta en circulacién por los Originadores? por un monto de hasta P$602.5 millones (m),
se basa en la Mora Maxima (MM) soportada en el escenario de estrés de 28.8% y una Tasa de Incumplimiento Historica (TIH)
de 5.1%, lo que resulta en una razén de Veces Tasa de Incumplimiento (VTI) de 5.6 veces (x). La Estructura considera las
siguientes mejoras crediticias: i) Aforo Global de 1.23x y trigger de Aforo Minimo Global, ii) indice de Cartera Vencida
Acumulada Global de 12.0% vy trigger de indice de Cartera Vencida Acumulada Global; iii) Aforo de Salida de 1.23x para la
distribucion de remanentes en el Periodo de Amortizacion; iv) Garantia GPO con un monto de cobertura equivalente al 18.0%
del saldo inicial de la Emisién (aproximadamente P$108.4m), v) Fondo de Mantenimiento (en los Fideicomisos Individuales y
en el Fideicomiso Emisor) constituido con un doceavo de los gastos anuales hasta contar con el efectivo equivalente para
cubrir los gastos anuales, vi) Fondo de Reserva en el Fideicomiso Emisor de intereses con el efectivo necesario para cubrir
tres Fechas de Pago de intereses; asi como vii) Fondo de Pagos Mensuales con el efectivo necesario para realizar el pago de
intereses y principal de la siguiente Fecha de Pago. La calificaciéon asignada se encuentra sujeta a las caracteristicas

finales de la Emision y la revision de las versiones de firma de los documentos legales, asi como al analisis de la

" Emision de Certificados Bursatiles Fiduciarios con clave de pizarra SOFOMCB 26S (La Emision, y/o la Estructura, los CEBURS Fiduciarios).
2 Afix Servicios Financieros, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R. (Afix); COFINE, S.A.P.I. de C.V., SOFOM, E.N.R. (COFINE); Financiera TV, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R. (Financiera
TV y/o FTV); asi como Grupo Kelg S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R (Kelq). En conjunto, los Originadores y/o los Fideicomitentes y/o los Administradores.
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composicion del portafolio cedido como fuente de pago y la participacion de cada Fideicomiso Individual en el
CEBUR.

e Mora Maxima de la Emision en un escenario de estrés de 28.8%. La cobranza de capital no realizada por mora
asciende a P$211.4m, monto equivalente al incumplimiento de 63 clientes con un saldo promedio de P$3.4m (de un
total de 198 clientes). Por su parte, el saldo maximo de los cinco principales acreditados asciende a P$111.2m, donde
la cobranza no realizada por mora cubre la totalidad del saldo de los principales acreditados.

e Aforo Minimo Global de 1.23x y Aforo Minimo de Salida de 1.23x. El Fideicomiso Emisor considera un frigger de
Aforo Minimo Global de 1.23x a partir de la Fecha de Emisién, el cual desataria una Amortizacién Acelerada de los
CEBURS. Finalmente, durante el Periodo de Amortizacion, y una vez que los Fideicomisos Individuales amorticen la
porcion del CEBUR que les corresponde, el Fideicomiso Emisor podra liberar remanentes que excedan el Aforo Minimo
de Salida.

e Amortizacion de principal de la Emisién. Durante el Periodo de Amortizacion, la totalidad de la cobranza, después
de los pagos de gastos de administracion, intereses y distribucion de remanentes (residuales), se destinara al pago
de principal de la Emision.

e Subordinacion de la contraprestacion por adquisicion de Derechos de Cobro y la amortizacion de principal de
los CEBURS a la liberacién de remanentes. Durante el Periodo de Revolvencia, los Fideicomisos Acreditados
realizaran las distribuciones de residuales previo a la adquisicion de Derechos de Cobro Subyacentes. Asimismo,
durante el Periodo de Amortizacién (excepto si ha ocurrido un Evento de Amortizacién Acelerada), la prelacion da
prioridad a la distribucion de residuales sobre la liquidacién de saldo de los CEBURS Fiduciarios.

e Participacion de cuatro Originadores en la Transacciéon. La Emision contempla la participacién de cuatro
Fideicomitentes en tres Fideicomisos Individuales. No obstante, el pool inicial de Derechos de Cobro contempla
unicamente colateral de tres originadores (Afix, Cofine y Kelq).

e Contratos de Transferencia de Recursos. Los Contratos de Transferencia de Recursos son el mecanismo de
transmision de la cobranza de los Fideicomisos Acreditados al Fideicomiso Emisor, los cuales tienen un plazo a
vencimiento equivalente al de los CEBURS Fiduciarios.

e Garantias GPO. La Transaccion contempla la contratacion de dos garantias, con un monto cubierto conjunto
equivalente al 18.0% del saldo original de la Emision (aproximadamente P$108.4m), para cubrir principal e intereses,
si existe un Déficit de Flujos atribuible a los Fideicomisos Individuales. Al respecto, los garantes son FEFA3 y NAFIN4,

los cuales tienen una calificacion de HR AAA con Perspectiva Estable otorgada por HR Ratings.

e Administrador Maestro con una calificacion de HR AM1 con Perspectiva Estable. HiTo % actuara como

Administrador Maestro en la transaccion.

3 Fondo Especial de Asistencia Técnica y Garantia para Créditos Agropecuarios (FEFA).
4 Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo (NAFIN). En conjunto con FEFA, los Garantes.
5 HiTO S.A.P.I. de C.V. (HIiTO y/o el Administrador Maestro).
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Administradores con una calificacion equivalente superior a HR AP3- y/o HR BB+. Los Originadores cuentan con
una calificacion equivalente superior a la calificacidon minima establecida por la metodologia de HR Ratings (HR AP3-
o HR BB+) para no asignar un ajuste cualitativo negativo a la Emision.

Instrumento de Cobertura. La Estructura contempla la contratacién de un cap de tasas de interés con un nocional
por hasta P$320.0m, un strike de 9.5% y un plazo a vencimiento de 45 meses. Al respecto, la tasa de interés promedio
proyectada por HR Ratings es inferior al strike del cap.

Fondos de Reserva. La Emisién contempla la constitucién de un Fondo de Mantenimiento para el Fideicomiso Emisor
y los Fideicomisos Individuales, un Fondo de Reserva de Intereses con el efectivo equivalente para cubrir tres Fechas
de Pago de intereses y un Fondo de Pagos Mensuales, con el efectivo necesario para realizar el pago de intereses y
principal de la siguiente Fecha de Pago.

Anadlisis legal realizado por un despacho juridico independiente. En el analisis legal se dictamind la venta

verdadera de los Derechos de Cobro, la separacion de Patrimonios y la oponibilidad ante terceros.

Disminucion de la VTI por debajo de 4.5x. Una disminucién en la VTI por debajo de 4.5x, ya sea por disminucion de
la Mora Maxima por debajo de 23.0% o un aumento en la Tasa de Incumplimiento Histérica superior a 6.2%, podria
ocasionar una disminucion en la calificacion de la Emision.

Calificacion de los Fideicomitentes. En caso de que cualquiera de las calificaciones de los Fideicomitentes
disminuya por debajo del minimo establecido en la metodologia de HR Ratings (equivalente a HR AP3- o HR BB+), la
calificacién podria ser revisada a la baja.

Depésitos directos a los Fideicomisos Acreditados. Si el porcentaje de depdsitos directos a los Fideicomisos
Acreditados, realizados por los acreditados de los Derechos de Cobro Subyacentes es menor a 80.0% de la cobranza
total recibida por los Fideicomisos Acreditados, la calificacion podria ser revisada a la baja.

Reporteo de la informaciéon de los Fideicomitentes o el Administrador Maestro. En caso de que los
Fideicomitentes o el Administrador Maestro no cuenten con la capacidad operativa para realizar el reporte de la
informacion financiera o no envien la informacion a HR Ratings para el seguimiento de la Transaccion, o si la
informacion generada muestra inconsistencias con la informaciéon proporcionada por los Fideicomitentes y/o el

Estructurador, la calificacion de la Emisidon puede ser revisada a la baja.

"X} @HRRATINGS |y HRRATINGS 3% | WWW.HRRATINGS.COM | [’ HRRATINGS



Glosario

Aforo. (Saldo Insoluto de los Derechos de Cobro Subyacentes Elegibles de Contratos de Crédito + VPN de los Derechos de
Cobro Subyacentes Elegibles derivados de Contratos de Arrendamiento + (Efectivo disponible en el Patrimonio del Fideicomiso
Emisor - Cantidades Depositadas en el Fondo de Mantenimiento y el Fondo para Pagos de la Garantia) + (Efectivo Disponible
en el Patrimonio de los Fideicomisos Individuales - Cantidades Depositadas en los Fondos de Mantenimiento de los

Fideicomisos Individuales)) / Saldo Insoluto de Principal de los Certificados Bursatiles Fiduciarios.

Aforo Individual. (Saldo Insoluto de los Derechos de Cobro Subyacentes Elegibles de Contratos de Crédito + VPN de los
Derechos de Cobro Subyacentes Elegibles de los Contratos de Arrendamiento + (Parte Proporcional del Efectivo Disponible
en el Patrimonio del Fideicomiso que corresponda a dicho Fideicomiso Individual conforme a su Porcentaje en la Emision -
Parte Proporcional de las Cantidades Depositadas en el Fondo de Mantenimiento y el Fondo para Pagos de la Garantia que
corresponda a dicho Fideicomiso Individual conforme a su Porcentaje en la Emisién) + (Efectivo Disponible en el Patrimonio
de dicho Fideicomiso Individual - Cantidades Depositadas en el Fondo de Mantenimiento del Fideicomiso Individual
correspondiente)) / (Parte Proporcional del Saldo Insoluto Inicial de Principal de los CEBURS emitidos por el Fideicomiso que
corresponda a dicho Fideicomiso Individual con Base en su Porcentaje en la Emisién en la Fecha de la Emision - Cantidades
Depositadas Destinadas al Pago del Principal de los CEBURS por dicho Fideicomiso Individual hasta la Fecha de

Determinacion).

Aforo de Salida. (Saldo Insoluto de los Derechos de Cobro Subyacentes Elegibles del Fideicomitente + VPN de los Derechos
de Cobro Subyacentes Elegibles + (Parte Proporcional del Efectivo Disponible en el Patrimonio del Fideicomiso que
corresponda al Fideicomitente respectivo en el Periodo Correspondiente Conforme a su Porcentaje en la Emisién - Parte
Proporcional de las Cantidades Depositadas en el Fondo de Mantenimiento y el Fondo para Pagos de la Garantia que
corresponda a dicho Fideicomitente en el periodo correspondiente conforme a su Porcentaje en la Emision)) / ((Monto Emitido
por el Fideicomitente en la Fecha de Emision / Monto de Emision Total en la Fecha de Emision) * Saldo de los CEBURS en el

Periodo Correspondiente).

Cartera Vencida Acumulada Global. (Suma del Saldo Insoluto o Valor Presente Neto de los Derechos de Cobro Morosos) /

Saldo Insoluto Inicial y el Valor Presente Neto Inicial de los Derechos de Cobro Subyacentes Vigentes.

Monto Emitido Individual. Valor Total del Patrimonio de cada Fideicomiso Individual / Aforo Individual.

Porcentaje de la Emisién. Monto Emitido Individual / Saldo Insoluto de los CEBURS.

Valor Presente Neto. VPN de la Cadena de Flujos, incluyendo rentas y el Valor Residual (excluyendo IVA), de los Bienes

Arrendados.
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Tasa de Incumplimiento Histérica (TIH). Suma Promedio Ponderada de la Maxima Mora Anual y la Originacion del Periodo.

Mora Maxima. Cobranza no Realizada por Mora del Periodo de Amortizaciéon / Cobranza Esperada en el Periodo de

Amortizacion tras Riesgo de Mercado y Stick-Rate.

Veces Tasa de Incumplimiento (VTI). Mora Maxima / TIH.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores
Metodologias utilizadas para el analisis* Metodologia para Activos Financieros (México), Enero 2023.
Garantias Parciales para Emisiones de Deuda Estructuradas vy
Quirografarias (México), Agosto 2023.

Calificacién anterior Inicial.

Fecha de ultima accion de calificacion Inicial.

Periodo que abarca la informacion financiera utilizada por HR Ratings para Enero 2020 — julio 2026.

el otorgamiento de la presente calificacion

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las Informacion proporcionada por los Fideicomitentes y el Estructurador.

proporcionadas por terceras personas

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron N/A.
utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la La Calificacién ya considera dicho factor de riesgo.
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en

Su caso)
Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes En cumplimiento con la obligaciéon contenida en el tercer parrafo de la
valores (en su caso) Quinta de las Disposiciones de caracter general aplicables a las

Instituciones Calificadoras de Valores, y seguin se nos fue informado, el
pasado 1 de octubre de 2026 Moody’s Local otorgd una calificacion de
“AAA.mx(sf)” a la emision con clave de pizarra SOFOMCB 26S.

*Para mas informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y certificada como una Credit
Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por el Financial Conduct Authority (FCA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto a la entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacion
de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras

lificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una calificacion, (iii) la estructura y proceso de
votacion de nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempeiio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emision y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener alguin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificaciéon de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacién. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings, o un tercero, han pagado una cuota de calificacion
crediticia basada en el monto y tipo de emision. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion
de activos y desempeiio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR
Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la
propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los Estados
Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emision. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se
estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra
moneda).

Partes de este documento podrian haber sido generadas total o parcialmente mediante herramientas de inteligencia artificial (IA). Dentro de HR Ratings, el uso de IA en cualquier proceso o funciéon
cuenta con la supervisién, aprobaciéon o monitoreo de los empleados responsables, quienes responden por el uso de cualquier herramienta tecnolégica y por los resultados asociados. Toda
decision relevante o critica (de manera enunciativa mas no limitativa, la determinacion, modificacion, mantenimiento o retiro de una calificaciéon) se adopta mediante intervencién humana, aun
cuando se hayan utilizado herramientas de IA en alguna parte del proceso; por lo tanto, la responsabilidad no se delega ni se comparte con ninguna herramienta. Adicionalmente, conforme a las
politicas y procedimientos previstos en la Normatividad Interna de HR Ratings, la informacién o los datos utilizados por las herramientas de IA no se emplean para entrenar modelos publicos ni
se ponen a disposicion de entidades distintas de HR Ratings, y dichas herramientas cumplen con las politicas y procedimientos para la prevencion del mal uso de informacién confidencial o
privilegiada previstos en el Cédigo de Conducta.
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