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ASUNTO

HR Ratings ratificó las calificaciones de HR BBB- con Perspectiva Estable y de HR3 para GMC Agrofin

EVENTO RELEVANTE

6 de noviembre de 2026

La ratificación de las calificaciones de GMC Agrofin se sustenta en la evolución financiera observada en los últimos doce meses
(12m), la cual se refleja en una posición adecuada de solvencia de la Empresa, con un índice de capitalización en un nivel de
55.0%, una razón de apalancamiento ajustada de 1.7 veces (x) y una razón de cartera vigente a deuda neta de 1.2x al segundo
trimestre del 2026 (2T26) (vs. 52.9%, 1.6x y 1.4x al 2T25; 57.1%, 1.5x y 1.5x en un escenario base). En cuanto a la calidad de
la cartera de crédito, GMC mantiene una cartera vencida en niveles nulos, la cual se refleja en un índice de morosidad y
morosidad ajustada de 0.0% al 2T26 (vs. 0.0% al 2T25 y 0.0% en un escenario base). Lo anterior se debe al esquema de
retención de recursos a través de la filial Mesteño Cattle Co. Esta filial se encarga de retener los recursos financieros de los
productores de ganado y pagar los créditos de dichos productores con GMC Agrofin. Pese a mostrar una cartera sin morosidad,
la Empresa decide generar estimaciones preventivas, lo que resultó en un monto de estimaciones preventivas en balance de
P$5.7m en junio de 2026 (vs. P$5.1m en junio de 2025 y P$4.3m en un escenario base). A su vez, GMC mostró una mayor
generación de utilidades en comparación con el último periodo analizado, reflejado en un ROA Promedio de 2.0% al 2T26 (vs.
0.6% al 2T25 y 2.3% en un escenario base). En cuanto a la evolución cualitativa de factores ESG, GMC cuenta con etiquetas
Promedio y Limitada en factores ambientales, sociales y de gobernanza. Es importante mencionar que la calificación mantiene
el notch cualitativo negativo derivado del riesgo operativo que presenta la Empresa con Grupo Mesteño. Lo anterior debido a
que la Empresa presenta una cuenta por cobrar por un monto de P$159.9m en junio de 2026, la cual no ha sido transferida (vs.
P$110.1m en junio de 2025). Al respecto, HR Ratings considera que la Empresa está actuando indirectamente como una fuente
de fondeo hacia su principal accionista, ya que dicha cuenta actúa como cuenta por pagar por parte de este. En las
proyecciones realizadas por HR Ratings no se considera el traspaso de dichos recursos.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.
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