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ASUNTO

HR Ratings ratificé las calificaciones de HR A- con Perspectiva Estable y de HR2 para CrediCapital

EVENTO RELEVANTE
13 de noviembre de 2026

La ratificacion de las calificaciones para CrediCapital se sustenta en la adecuada evolucion de sus métricas financieras durante
los ultimos doce meses (12m), donde se destacan sus indicadores de solvencia y rentabilidad. Al respecto, el indice de
capitalizacién se posicion6 en 57.2%, la razén de apalancamiento ajustada en 1.5x y la razon de cartera vigente a deuda neta
en 2.1x al tercer trimestre de 2026 (3T26) (vs. 56.7%, 1.5x y 1.9x al 3T25; 60.9%, 1.4x y 2.2x en el escenario base). El ligero
aumento en el ICAP y la estabilidad en la razén de apalancamiento ajustada responden a una constante generacion de
resultados 12m, acompafado de un crecimiento controlado en los activos sujetos a riesgos totales y en las operaciones de
financiamiento. Por parte de la razén de cartera vigente a deuda neta, el incremento se atribuye a la disminucion de la deuda
neta por un mayor saldo de inversiones en valores y un bajo crecimiento en los pasivos con costo promedio 12m. En cuanto a la
rentabilidad, el ROA Promedio se mantuvo en niveles elevados al situarse en 4.2% al 3T26, explicado por el incremento en el
spread de tasas. Esta alza se atribuye al aumento de la tasa de interés promedio ponderada de la cartera de crédito y la
disminucion en las tasas de interés de los depdsitos a plazo (vs. 4.1% al 3T25; 2.1% en el escenario base). Por parte de la
eficiencia, el indice de eficiencia mostré un incremento al cerrar en niveles de 79.1% al 3726, atribuido al crecimiento de los
gastos de administracion por los aumentos en el salario minimo y un mayor gasto en inversion tecnoldgica y honorarios (vs.
76.6% al 3T25; 80.3% en el escenario base). Respecto a la calidad de la cartera, la morosidad se mantiene estable al contar
con un indice de morosidad de 6.9%. Sin embargo, derivado de una mayor ejecucion de castigos crediticios 12m, el indice de
morosidad ajustado se incrementé a niveles de 14.2% al 3T26, lo que se mantiene en linea con los niveles observados en el
sector de microfinanzas (vs. 6.9% y 13.4% al 3T25; 7.3% y 14.6% en el escenario base). Finalmente, respecto a la evaluacion
cualitativa de los factores ESG, HR Ratings mantiene su calificacién en nivel Promedio.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacioén, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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