
  

Peña Verde Evento Relevante 
Precio actual: MXN 8.50 jueves, 09 de julio de 2026 
Valor Patrimonial: MXN 30.3 
Precio objetivo /P/VL 1T26): MXN 14.8/ alto riesgo 
(Sin descuento por riesgo de iliquidez). 

 

 

Prognosis 

 
Peña Verde paga dividendo equivalente a 0.47985 pesos por 

acción, un rendimiento de 5.6% 
 

• Grupo Peña Verde informó el pasado 06 de julio 2026 que realizó el pago de un dividendo en efectivo 
por 0.47985 pesos por acción a los tenedores de títulos con derechos económicos vigentes.  
 
 

• La compañía detalló que la distribución total ascendió a MXN 200 millones, considerando las 416,795,430 
acciones en circulación con derecho a recibir el pago. El dividendo fue aprobado durante la Asamblea 
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2026 y fue liquidado a través del S.D. Indeval.  
 
 

• Peña Verde señaló que el pago proviene de la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta (CUFIN) acumulada al 31 
de diciembre de 2013. Dado el precio actual de la acción, el rendimiento del dividendo (dividend yield) es 
de aproximadamente 5.6%. 
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Peña Verde Relevant Event 
Current price: MXN 8.50 
Patrimonial Value: MXN 30.3 

Thursday, July 09, 2026 

12-month target price: MXN 14.8/ high risk 
(No liquidity risk discount applied). 

 

 

Prognosis 

 

Peña Verde pays dividend equivalent to MXN 0.47985 per share, 
representing a 5.6% yield 
 

• Peña Verde announced on July 6, 2026, that it paid a cash dividend of MXN 0.47985 per share to holders 
of outstanding shares with economic rights. 

 
 

• The company stated that the total distribution amounted MXN 200 million, based on the 416,795,430 
outstanding shares entitled to receive the payment. The dividend was approved during the General 
            ’                              6                  through S.D. Indeval. 

 
 

• Peña Verde indicated that the payment was made from the Net Tax Profit Account accumulated as of 
December 31, 2013. Based on the current share price, the dividend yield is approximately 5.6%. 
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