24 de noviembre de 2022

BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V.
Paseo de la Reforma No. 255
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500

Ciudad de México

El que suscribe José Ignacio Moreno Ortiz, en mi caracter de Secretario No Miembro del
Consejo de Administracion de Planigrupo Latam, S.A.B de C.V. (la “Sociedad”), de
conformidad con los articulos 17 y 19 de las “Disposiciones de caracter general aplicables
a las entidades y emisoras supervisadas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores
que contraten servicios de auditoria externa de estados financieros basicos”, para todos los
efectos que haya lugar, adjunto a la presente la copia autentificada del acta de la sesién del
Consejo de Administracion de la Sociedad celebrada el pasado 25 de octubre de 2022
mediante la cual se aprobaron entre otros acuerdos, la designacién del despacho Galaz,
Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C., como auditores externos de la Sociedad y sus subsidiarias

para el ejercicio social 2022.

Atentamente,

M Mrns

fOSé Ignécio Moreno Ortiz
Secretario No Miembro del Consejo de Administracion
de Planigrupo Latam, S.A.B. de C.V.
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Creando valor Certificacion del Secretario

El suscrito, José Ignacio Moreno Ortiz, en mi caracter de Secretario No Miembro del
Consejo de Administracién de Planigrupo Latam, S.A.B de C.V. (“Planigrupo”), por medio
del presente certifico y hago constar que, como resultado de la sesién del Consejo de
Administracion de Planigrupo de fecha 25 de Octubre de 2022, los miembros del Consejo
de Administracion aprobaron la designacién del despacho Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza,
S.C., como auditor externo de Planigrupo y sus subsidiarias, para el ejercicio social 2022.
Lo anterior con base a lo dispuesto en el articulo 17 y 19 de las “Disposiciones de caracter
general aplicables a las entidades y emisoras supervisadas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores que contraten servicios de auditoria externa de estados financieros
basicos”, el cual presentara los siguientes servicios:

1. Servicios de auditoria de estados financieros de Planigrupo y subsidiarias de
acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria, que incluye la revision del control
interno sobre informacidn financiera, emision de informes y registro de informes ante

agencias reguladoras.

2. Servicios profesionales para la revision en materia de Dictamen e Informe de
Situacién Fiscal para Planigrupo.

3. Estudio de precio de transferencia para Planigrupo y subsidiarias.

4. Cualquier servicio adicional que se requiera en el curso ordinario de negocios, por
el ejercicio social 2022.

tentamente,
wnem,
Joéé Iignacio Moreno Ortiz

Secretario No Miembro del Consejo de Administracion
de Planigrupo Latam, S.A.B. de C.V.

Monterrey Estado de México
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PLANIGRUPO LATAM, S.A.B. DE C.V.

Sesion del Consejo de Administracién
de fecha 25 de octubre de 2022

En Naucalpan de Juarez, Estado de México, siendo las 16:00 horas del dia 25 de octubre de 2022,
se reunieron en el domicilio social de PLANIGRUPO LATAM, S.A.B. DE C.V. (“Planigrupo” o la
“Sociedad”), los sefiores Eduardo Bross Tatz, Elliott Mark Bross Umann, Marcos Alfredo
Mulcahy, todos ellos de manera presencial, y César Pérez Barnés, Miguel Angel Everardo
Malaquias Castro Gonzélez, Salomén Joseph Woldenberg Russell, Luis Héctor Rodriguez-
Navarro Oliver, Gonzalo Alende Serra, Sebastian Agustin Villa y Diego Acevedo Rehbein por
videoconferencia, con el objeto de celebrar una sesién del Consejo de Administracién de la
Sociedad para la cual fueron debidamente convocados el 14 de octubre de 2022. Lo anterior, de
conformidad con el primer parrafo de la clausula Vigésima de los estatutos sociales de la Sociedad.
Asimismo, estaba presente en la sesion el sefior José Ignacio Moreno Ortiz, en su calidad de
Secretario No Miembro del Consejo de Administracién, cuya firma y las firmas de los miembros
del Consejo de Administracion obran en la lista de asistencia que se agrega a la presente como

Anexo “A”.

De acuerdo con lo dispuesto en la cldusula Décima Octava de los estatutos sociales de la Sociedad,
presidio la sesion el Arquitecto Eduardo Bross Tatz, Presidente del Consejo de Administracion, y
actu6 como Secretario y Escrutador el licenciado José Ignacio Moreno Ortiz. Del mismo modo, se
hace constar que estuvieron presentes en calidad de invitados Karime Garza Serna, Directora de
Operaciones, Carla Rangel Giacosa, Directora de Construccién y Fernando de Jestis Villarreal

Maycotte, Director de Finanzas de la Sociedad.

El Presidente declard legalmente instalada la sesidn, en virtud de encontrarse reunidos la mayoria
de los miembros del Consejo de Administracion (en lo sucesivo, el “Consejo”) y, por consiguiente,
contar con el quérum requerido en términos de la cldusula Décima Novena de los estatutos

sociales de la Sociedad, procediendo a celebrar la sesién bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

L Informe de los resultados y estrategias del tercer trimestre del afio 2022 e
iniciativas corporativas de la Sociedad para el cuarto trimestre del afio 2022.

Resoluciones al respecto.
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II. Presentacién de informes de los Comités de Auditoria y Practicas Societarias al
tercer trimestre de 2022. Resoluciones al respecto.

II.  Informe y aprobacién sobre la situacién financiera de la Sociedad al tercer

trimestre de 2022. Resoluciones al respecto.

IV.  Informe de operaciones del portafolio de centros comerciales.

V. Presentacion, discusion y aprobacion de diversas politicas contables y de liberacién
de acciones a ejecutivos de la Sociedad conforme al Plan de Acciones. Resoluciones
al respecto.

VI.  Designacion de Delegados Especiales.

Una vez leido y aprobado por unanimidad de votos de los consejeros, el Orden del Dia fue

desahogado de la siguiente manera:

L Informe de los resultados y estrategias del tercer trimestre del afio 2022 e

iniciativas corporativas de la Sociedad para el cuarto trimestre del afio 2022.

Para el desarrollo del primer punto del orden del dia, el Presidente cedi6 la palabra al Director
General, Elliott Mark Bross Umann, quien procedié a hacer una presentaciéon de las actividades
mas importantes que la Sociedad llevé a cabo asi como una presentacion de los resultados de la

Sociedad a esta fecha.

Se hace constar que al momento de adoptarse todas y cada una de las resoluciones aqui
contenidas, estuvieron presentes y participaron la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad, quienes resolvieron por unanimidad en favor de las siguientes:
RESOLUCIONES:

L1 “Se resuelve aprobar el informe presentado por el Director General de la Sociedad,
Elliott Mark Bross Umann, respecto a los resultados y estrategias llevadas a cabo por la
Sociedad durante el tercer trimestre del afio 2022, en especifico los niveles de cobranza del

trimestre.”
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L2 “Se toma nota del informe presentado por el Director General de la Sociedad, Elliott
Mark Bross Umann, respecto a los costos financieros incurridos y de las coberturas

contratadas.”

13 “Se toma nota del informe presentado por el Director General de la Sociedad, Elliott
Mark Bross Umann, respecto a los proyectos y actividades corporativas en los que ha
estado involucrada la Sociedad durante el tercer trimestre de 2022; en especifico, respecto
a los avances para la celebracion de los acuerdos finales para la separacién del Fideicomiso
Emisor F/3095.”

1I. Presentacion de informes de los Comités de Auditoria v Practicas Societarias al

tercer trimestre de 2022. Resoluciones al respecto.

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, el Presidente dio el uso de la palabra a Miguel
Angel Malaquias Castro Gonzélez, Presidente del Comité de Auditoria y Practicas Societarias de
la Sociedad quien mencioné que previo a esta sesion, los miembros de dicho comité tuvieron una
sesion de trabajo en donde se entrevistaron con ejecutivos de la Sociedad para revisar la
informacién financiera y legal que se les presento con la cual estuvieron de acuerdo. Asi mismo,
el Presidente del Comité de Auditoria y Practicas Societarias de la Sociedad manifesté que
revisaron las propuestas de tres despachos de auditores externos a efecto de que acttien como los
nuevos auditores externos de la Sociedad y sus subsidiarias, proponiendo la contratacién del
despacho Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C (Deloitte Mexico), para que realice la auditoria
externa de la Sociedad y sus subsidiarias que corresponde al ejercicio anual que termina el 31 de
diciembre de 2022.

Se hace constar que al momento de adoptarse todas y cada una de las resoluciones aqui
contenidas, estuvieron presentes y participaron la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracién de la Sociedad, quienes resolvieron por unanimidad en favor de las siguientes:
RESOLUCIONES:

II1 “Se toma nota y se agradece el informe presentado por el Comité de Auditoria y
Practicas Societarias de la Sociedad respecto a los estados financieros no auditados de la

Sociedad al tercer trimestre de 2022.”
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1.2  “Con la opinién favorable y recomendacién al Consejo de Administracién emitida
por el Comité de Auditoria y Practicas Societarias de la Sociedad, se aprueba la

informacidn financiera no auditada al tercer trimestre de 2022.”

II.3 “Se resuelve en este acto aprobar la propuesta hecha por parte del Comité de
Auditoria y Practicas Societarias respecto a la designacién del despacho que prestara los
servicios de auditoria externa, por lo que en este acto se designa al despacho Galaz,
Yamazaki, Ruiz Urquiza, 5.C., como auditores externos de la Sociedad y sus subsidiarias.
Lo anterior, a efecto de que dicho despacho realice la auditoria externa de la Sociedad

que corresponde al ejercicio anual que concluye el 31 de diciembre de 2022.”

I1.4 “Se autoriza al Secretario No Miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad a efecto de que presente los avisos a que se refiere el articulo 17 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las entidades y emisoras supervisadas por
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores que contraten servicios de auditoria externa

de estados financieros bésicos.”

III.  Informe y aprobacién sobre la situacién financiera de la Sociedad al tercer

trimestre de 2022. Resoluciones al respecto.

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, el Presidente cedi6 la palabra al [Director
General, Elliott Mark Bross Umann], quien procedié a [presentar el informe sobre la situacién
financiera no auditada de la Sociedad y sus subsidiarias a esta fecha].

Se hace constar que al momento de adoptarse todas y cada una de las resoluciones aqui
contenidas, estuvieron presentes y participaron la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracién de la Sociedad, quienes resolvieron por unanimidad en favor de las siguientes:
RESOLUCIONES

OI.1  “Con la opinién favorable del Comité de Auditoria y Practicas Societarias de la
Sociedad, se aprueba la informacién financiera no auditada de la Sociedad y sus
subsidiarias presentada por el Director General al cierre del tercer trimestre de 2022.
Agréguese una copia de dicha informacién financiera al expediente de la presente sesion

como Anexo “B”.”



Pégina 5 de 15

.2 “Se toma nota de la felicitacion realizada por los miembros del Consejo de
Administracion a la Administracion de la Sociedad por los resultados obtenidos por la
Sociedad al cierre del tercer trimestre de 2022 sefialando el buen desempefio operativo y

financiero.”

IV.  Informe de operaciones del portafolio de centros comerciales.

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, el Presidente cedi6 la palabra al [Director
General, Elliott Mark Bross Umann], quien procedi6 a [presentar el informe de operaciones del

portafolio de centros comerciales].

Se hace constar que al momento de adoptarse todas y cada una de las resoluciones aqui
contenidas, estuvieron presentes y participaron la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad, quienes resolvieron por unanimidad en favor de la siguiente:
RESOLUCION:

IV.1  “Setiene por presentado y se aprueba sin observaciones el reporte de operacién de
los centros comerciales presentado por el Director General de la Sociedad, Elliott Mark
Bross Umann, y la Directora de Operaciones, Karime Garza Serna y se aprueban los

resultados y estrategias correspondientes para el tercer trimestre del afio 2022.”

V. Presentacion, discusién y aprobacion de diversas politicas contables y de liberacién

de acciones a ejecutivos de la Sociedad conforme al Plan de Acciones. Resoluciones

al respecto.

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, €l Director General de la Sociedad, el Sr Elliott
Mark Bross Umann, dio el uso de la palabra a Marcos Alfredo Mulcahy, Presidente del Comité de
Compensaciones de la Sociedad, quien inform6 a todos los presentes que el Comité de
Compensaciones ha: (i) autorizado la entrega de las Acciones Devengadas (como dicho termino
se define en el plan de acciones aprobado por la Asamblea de Accionistas con fecha 22 de junio
de 2016 y mediante sesion del Consejo de Administracién con fecha 19 de julio de 2016 (el “Plan
de Acciones”)) en favor de los Beneficiarios (como dicho termino se define en el Plan de Acciones),
las cuales corresponden a los ejercicios aprobados de 2018, 2019, 2020 y 2021 que no han sido
entregadas; autorizando realizar las distribuciones de las acciones conforme al Plan de Acciones,
y (i) revisado y autorizado las modificaciones propuestas a la politica contable “PP-DJ-COR-04"



Pégina 6 de 15

denominada “Plan de Acciones para Ejecutivos” la cual contiene una modificacién al proceso de

pago de las acciones objeto del Plan de Acciones.

El Sr. Mulcahy explic6 que el cambio fundamental en el esquema de pago de las acciones radica
en que la Sociedad otorgara un bono en efectivo al beneficiario del Plan de Acciones a efecto de
que éste, a su vez, entregue la cantidad que corresponda al Fiduciario del Fideicomiso del Plan de
Acciones como pago de las acciones a las que tiene derecho, acciones que deberan ser devengadas
conforme a instrucciones de este Comité a la persona o personas que tengan que ejecutar la
entrega de las Acciones en los términos del Plan de Acciones. Por otro lado, al momento del pago
del bono al beneficiario, la Sociedad debera cumplir con la obligacion de retencién y entero del
impuesto siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Finalmente, el Sr. Mulcahy recalcd que, es importante mencionar, que este nuevo mecanismo de
pago y liberacién de las Acciones NO supone ningtn cambio al Plan de Acciones, a la forma,
términos y condiciones de las metas de permanencia o a las metas de desempefio ni al niimero de
Acciones a las que un Beneficiario puede tener derecho y que por lo mismo, no constituye una

reforma al Plan de Acciones.

Se hace constar que al momento de adoptarse todas y cada una de las resoluciones aqui
contenidas, estuvieron presentes y participaron la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad, quienes resolvieron por unanimidad en favor de las siguientes
RESOLUCIONES:

V.1  “Se tiene por presentado y se aprueban los dictimenes del Presidente del
Comité de Compensaciones autorizando la entrega de las Acciones Devengadas
(como dicho termino se define en el Plan de Acciones) en favor de los Beneficiarios,

las cuales corresponden a los ejercicios aprobados de 2018, 2019, 2020 y 2021.”

V.2 “Con la autorizacién del Comité de Auditoria y Practicas Societarias de la
Sociedad, se tiene por presentada y se aprueba la politica contable “PP-DJ-COR-
04” denominada “Plan de Acciones para Ejecutivos” la cual se adjunta al presente

como Anexo “C”, la cual fue revisada y autorizada por el Comité de

Compensaciones de la Sociedad.”

V.3 “Con la autorizacion del Comité de Auditoria y Practicas Societarias y del
Comité de Compensaciones de la Sociedad, se autoriza el pago de un bono en
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efectivo de un valor de $1.00 (un Peso 00/100) por cada accién devengada en favor

de los Beneficiarios del Plan de Acciones como se describe a continuacidn:

Acciones Devengadas No Entregadas al 31

g rdano de diciembre de 2021
Eduardo Bross Tatz 1,957,331
Elliott Mark Bross Umann 3,221,601
Karime Garza Serna 198,494

Carla Rangel Giacosa 132,330

Irma Gabriela Delgado Villareal 66,165
Conrado Alba Brunet 62,832

José Ignacio Moreno Ortiz 62,832

Luz Maria Morett Zalapa 20,944
TOTAL 5,722,529"

V.4  “Se resuelve designar como Funcionario Autorizado en términos del Plan
de Acciones a Marcos Alfredo Mulcahy, a efecto de que, en su oportunidad, gire
las instrucciones que sean necesarias al fiduciario de los fideicomisos creados para
efectos del Plan de Acciones, para la entrega, liquidacién y liberacién de las

Acciones Devengadas que correspondan.”

[V.5  “Seratifican las actuaciones del Arq. Eduardo Bross Tatz, Elliott Mark Bross
Umann asi como del Comité de Compensaciones de la Sociedad y sus miembros
respecto a la celebracion de convenios de adhesién al Plan de Acciones con diversos
Beneficiarios del Plan de Acciones asi como de sus gestiones como funcionarios
responsables o autorizados frente al fiduciario de los fideicomisos creados para
efectos del Plan de Acciones, agradeciendo sus gestiones y liberdndolos de toda
responsabilidad por el desempefio de dichas actuaciones.”]

V.6  “Se toma nota que, como parte de lo establecido en los Convenios de
Participacion en el Plan de Acciones (los “Convenios”), celebrados y conocidos por
este Consejo, entre la Sociedad y el Arq. Eduardo Bross Tatz y Elliott Mark Bross
Umann, en caso de que ocurra un Cambio de Control (como dicho término se
define en los Convenios), en este acto se reconoce que de conformidad con la
Clausula Séptima de los Convenios, las Acciones Posibles de los Paquetes Anuales

cuyos Periodos Anuales no hayan transcurrido se convertirdn anticipadamente en
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Acciones Adjudicadas para el Arq. Eduardo Bross Tatz y para Elliott Mark Bross

Umann.”

V.7 “Se otorgan las autorizaciones y/o dispensas, que en su caso se requieran,
respecto de los términos vigentes de cualquiera de los documentos relacionados al
Plan de Acciones para la suscripcién e implementacion de los convenios
modificatorios a los contratos de fideicomiso que contienen las Acciones

Devengadas en términos de las resoluciones anteriores.”

[V.8  “Seresuelve otorgar un poder especial y se instruye a José Ignacio Moreno
Ortiz para celebrar (i) todo tipo de contratos de fideicomiso y convenios
modificatorios relacionados con el Plan de Acciones; (ii) convenios de terminacién
laboral y (iii) convenios modificatorios que correspondan en términos
sustancialmente similares a los propuestos y presentados en el Consejo, incluyendo
sin limitar cualquier ajuste accesorio o de consistencia que resulte necesario o
conveniente y que derive o se relacione con lo anterior, con las adecuaciones o
modificaciones que sean consistentes, incluyendo aquellas que, en la medida que
resulten consistentes y no impliquen una variacién sustancial a las modificaciones
planteadas en Consejo. El poder especial gozara de las siguientes facultades:

(@) PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las
facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la
ley, sin limitacion alguna, en los términos de los articulos 2554 (dos mil quinientos
cincuenta y cuatro) primer parrafo y 2587 (dos mil quinientos ochenta y siete) del
Cédigo Civil Federal y sus concordantes en los ordenamientos civiles de las
distintas entidades federativas del pais; facultindolos especialmente, pero sin
hacer limitacién alguna, para: representar a la Sociedad ante personas fisicas,
morales y ante toda clase de autoridades administrativas, y judiciales, de cualquier
fuero, sean éstas civiles, penales o del trabajo, en los Estados Unidos Mexicanos y
en el extranjero, en juicio o fuera de €l; promover toda clase de juicios, incluyendo
el juicio de amparo, seguirlos en todos sus tramites y desistirse de ellos; interponer
recursos contra autos interlocutorios y definitivos, consentir los favorables y pedir
revocacion por contrario imperio; contestar las demandas que se interpongan en
contra de la Sociedad y seguir los juicios por sus demas tramites legales; interponer
toda clase de recursos en las instancias y ante las autoridades que procedan;
reconocer firmas, documentos y redargiiir de falsos los que presente la contraria;
presentar testigos; ver protestar a los de la contraria, tacharlos y repreguntarlos;

articular y absolver posiciones; transigir y comprometer en Aarbitros; recusar
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magistrados, jueces y demas funcionarios judiciales, con causa o bajo protesta de
ley; nombrar peritos, recibir pagos, valores y otorgar recibos, formular y presentar
denuncias, querellas o acusaciones, coadyuvar en el Ministerio Publico en procesos

penales cuando a su juicio lo amerite y legalmente proceda.

(b) PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, en los
términos del articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro) segundo parrafo
del Cédigo Civil Federal y sus concordantes en los ordenamientos civiles de las
distintas entidades federativas del pais, pudiendo ejercitar el mandato ante toda
clase de personas y autoridades, sean federales, estatales o municipales, sin

limitacién alguna.

(0 PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN
MATERIA FISCAL, de conformidad con lo establecido en el segundo y cuarto
parrafos del Articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil
Federal y de su articulo correlativo y concerniente en los Cédigos Civiles de todas
y cada una de las entidades federativas de los Estados Unidos Mexicanos,
incluyendo la Ciudad de México, el cual estard limitado tinica y exclusivamente
para los efectos de llevar a cabo y presentar todo tipo de tramites, gestiones,
solicitudes de devolucién y declaraciones relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la Sociedad (incluyendo sin limitacién, la obtencién y
modificacion del Registro Federal de Contribuyentes, y la tramitacién y obtencién
de la firma, antes Firma Electrénica Avanzada).

(d)  PODER para aceptar, otorgar, girar, emitir, endosar, suscribir, avalar y en
general llevar a cabo todo tipo de operaciones con toda clase de titulos de crédito,
en los términos de la fraccién I (primera) del articulo 9° (noveno) de la Ley General

de Titulos y Operaciones de Crédito.

(e) PODER GENERAL PARA ADMINISTRACION DE ASUNTOS
LABORALES - El Apoderado queda facultado expresamente para que en nombre
y representacion de la Sociedad, pueda actuar ante el Sindicato o Sindicatos con los
cuales existan celebrados contratos colectivos de trabajo, asi como ante los
trabajadores individualmente considerados, para lo cual se nombra como
apoderado general para pleitos y cobranzas, en los términos del primer parrafo del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito
Federal, del dos mil quinientos ochenta y siete del mismo Ordenamiento Legal y
de sus correlativos o concordantes de los Codigos Civiles de cualquier Estado de la
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Republica Mexicana, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran cldusula especial conforme a la Ley y con facultades expresas para
realizar funciones y actos de administracién para los efectos previstos en el Articulo
décimo primero de la Ley Federal del Trabajo.

Se otorgan al Apoderado facultades expresas para todos los efectos previstos en las
fracciones primera, segunda y tercera del articulo seiscientos noventa y dos de la
Ley Federal del Trabajo, en concordancia con el articulo setecientos ochenta y seis
del mismo Ordenamiento, y cualquier otro Ordenamiento, para lo cual queda
expresamente facultado para absolver y articular posiciones en nombre de la
Sociedad, conciliar, transigir, formular convenios, presentar denuncias y querellas,
desistirse de toda clase de juicios y recursos aun el amparo, representar a la
Sociedad ante toda clase de autoridades, ya sean judiciales, administrativas o

cualesquiera otras que se avoquen al conocimiento de conflictos laborales.

El poder se ejercera ante particulares y ante toda clase de autoridades
administrativas o judiciales, inclusive de caracter federal, penal, Autoridades del
Trabajo y Tribunales Fiscales y ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Locales
o Federales, o ante los Tribunales Laborales Federales o Locales que las sustituyan
asi como el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y ante los Centros de
Conciliacién Locales de conformidad con los articulos transitorios del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacién colectiva, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia primero de mayo de dos mil diecinueve.”]

VI.  Designacion de Delegados Especiales.

Se hace constar que al momento de adoptarse todas y cada una de las resoluciones aqui
contenidas, estuvieron presentes y participaron la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad, quienes resolvieron por unanimidad en favor de la siguiente:
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RESOLUCION

VI.1  “Seresuelve autorizar a Elliott Mark Bross Umann, José Ignacio Moreno Ortiz, Luz
Maria Morett Zalapa como delegados especiales, para que, conjunta o separadamente, y
en nombre y representacion de la Sociedad, (i) en caso de que cualquiera de ellos lo
considere conveniente, preparen y presenten los avisos que conforme a la legislacion
aplicable se requieran en relacién con los acuerdos adoptados en la presente Sesién del
Consejo (incluyendo la publicacién de eventos relevantes); y (ii) realicen las gestiones
necesarias para la formalizacion de los acuerdos adoptados en la presente Sesién del
Consejo, incluyendo, en su caso, la protocolizacién total o parcial del acta de la presente
Sesién del Consejo ante el Notario Publico de su eleccion, asi como para expedir copias

simples o certificadas en relacién con dicha acta de Sesién del Consejo.”

No habiendo mas asuntos que tratar, se suspendié la sesién por el tiempo necesario para la
redaccién de la version definitiva de esta acta, misma que leida por el Secretario, fue aprobada
por todos los presentes y firmada para constancia por el Presidente y el Secretario, levantandose

la sesion a las 17:58 horas para constancia.
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—- Eduardo Bross Tatz ]oéé Ignacio Moreno Ortiz
Presidente del Consejo de Administracion Secretario No Miembro del Consejo de
Administracién




