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DEL GRUPO BMV
Estimados Accionistas, 
Colaboradores y Amigos 
del Grupo Bolsa Mexicana 
de Valores,
Tras dos desafiantes años de pandemia e incertidumbre 
macroeconómica, durante 2021 en Grupo BMV nos 
enfocamos en entender cómo habían cambiado las 
necesidades y expectativas de nuestros clientes y de las 
empresas que aún no acuden al mercado. Esto con el fin 
de sumar a más compañías a acceder a atractivas fuentes 
de financiamiento en el mercado de valores, ayudarles a 
generar valor de la mano de inversionistas e impulsar sus 
planes de crecimiento y desarrollo.

Desde hace dos décadas el mercado mexicano ha atravesado 
por un particular camino hacia su desarrollo. Hoy tenemos 
un sólido mercado de capitales local conformado por 143 
emisoras y también observamos un destacado desarrollo 
del mercado global o SIC, donde los activos bajo custodia 
ya superan los 75 mil millones de dólares, así como un 
crecimiento sostenido del mercado de deuda que ha sido 
clave durante la pandemia. 

A pesar de un menor crecimiento económico, nuestros 
esfuerzos en el apoyo a los sectores, motores de la 
economía y de las pequeñas y medianas empresas, 
reafirman el papel del Grupo BMV como aliado del país 
en materia de desarrollo y estabilidad financiera.

En un entorno de grandes retos, es motivo de mención 
que durante 2021 apoyamos a que 10 nuevas 
empresas consiguieran financiamiento a través de 
distintos vehículos de inversión y mercados, entre ellos: 
acciones, deuda, Fibra E, CKD´s y CERPI´s. Esto gracias 
a la compresión de sus necesidades y requerimientos 
de emisión. Adicionalmente, 10 empresas emitieron 
deuda ASG para financiar proyectos sostenibles.

Marcos Martínez Gavica
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Como consecuencia de esto, el 2021 fue un año positivo para el negocio, reportamos ingresos que sumaron 3 
mil 924 millones de pesos, demostrando una estabilidad operativa. Este resultado se debe a la diversificación, 
resiliencia operativa y continuidad a nuestra estrategia rumbo a 2025, así como la excelencia en el servicio 
a nuestros clientes y buena gestión de riesgos, que en su conjunto fueron un diferenciador en beneficio del 
mercado bursátil mexicano.

Ya son casi dos años de presidir el Consejo de Administración del Grupo BMV, desde entonces, junto con el 
equipo directivo hemos identificado oportunidades para el desarrollo del mercado de valores y para la empresa, 
estas se ven reflejadas en indicadores que le dieron tracción al negocio y crearon valor para nuestros accionistas, 
lo cual nos permitió registrar un margen EBITDA de 61%, 205 puntos base por arriba de 2020.

Como Grupo, sin duda, queremos seguir fortaleciendo nuestra gobernanza. Estamos convencidos de que parte 
fundamental del éxito de nuestra Institución son sus cimientos y sabemos que una buena gobernanza es clave 
para el desarrollo sostenible de nuestro negocio. En ese sentido, nuestro Consejo de Administración se ha 
caracterizado por aportar un gran valor a la organización, marcando el rumbo de la estrategia institucional con 
sus conocimientos, experiencia y asesoramiento con diversos enfoques. Su visión estratégica y conducción bajo 
los más altos estándares éticos y de transparencia, velando por los intereses de todas las partes, incrementa la 
confianza de todos nuestros grupos de interés y se ve reflejado en los resultados del Grupo BMV.

Durante 2021 fortalecimos nuestro gobierno corporativo a través de los siguientes ejes:

Reconocemos que la toma de decisiones se enriquece cuando se consideran 
distintas perspectivas, visiones, experiencias y perfiles, pero sobre todo cuando 
tenemos una participación incluyente. En 2021, se incorporó al Consejo de 
Administración Claudia Jañez, quien actualmente preside el Consejo Ejecutivo 
de Empresas Globales y anteriormente presidió DuPont Latinoamérica. Claudia 
ha contribuido significativamente a nuestra empresa con su amplia experiencia 
en el sector industrial y visión estratégica multinacional. Al cierre de 2021, el 30% 
de los consejeros independientes son mujeres.

Sabemos que para fomentar la transparencia debemos predicar con el ejemplo, 
por ello, hemos robustecido la información de los perfiles de nuestros Consejeros 
en nuestro sitio web, haciendo énfasis en la trayectoria y competencias clave de 
cada consejero, asegurándonos de que vayan en línea con las necesidades de 
nuestra estrategia institucional. 

Reconocemos que los procesos de evaluación permiten verificar el cumplimiento 
de nuestros objetivos y dotarnos de aprendizajes. Por ello, hemos implementado 
acuerdos y acciones que benefician al Grupo; se han llevado a cabo evaluaciones 
del desempeño del Consejo en el ámbito estratégico, de administración de 
riesgos, ético y de relaciones con los grupos de interés. 

Grupo BMV, a lo largo del tiempo, ha vivido tiempos adversos y nuestra filosofía 
de responsabilidad corporativa ha sido un gran diferenciador y clave fundamental 
para dar continuidad a las operaciones del mercado. Sin duda, esto no sería 
posible sin la dedicación y profesionalismo de nuestros colaboradores.  

En Bolsa Mexicana de Valores, junto con otras instituciones y participantes del 
sector bursátil hemos unido esfuerzos para fortalecer la cultura financiera y por 
medio de nuevas herramientas tecnológicas se ha incrementado la digitalización 
y demanda de servicios financieros. El resultado ha sido un incremento en el 
número de inversionistas en 2021, cuya cifra se disparó más de 300%, alcanzando 
2.8 millones de cuentas de inversión registradas en las Casas de Bolsa en el país.

DIVERSIDAD

DIVULGACIÓN

REVISIÓN DE
EFECTIVIDAD
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CAMINO A 
LA DIGITALIZACIÓN

SOSTENIBILIDAD

Somos una empresa líder en soluciones tecnológicas, nos mantenemos a la 
vanguardia y nuestros niveles de servicio se mantienen por arriba del 99.99%, 
estando siempre a la altura de las expectativas y necesidades de nuestros clientes. 
El contexto actual demanda mayor innovación y disrupción en el desarrollo de 
servicios, apuntando a una experiencia de usuario más ágil, intuitiva y digital.

Asimismo, en 2021 continuamos transformando nuestra tecnología, dando 
continuidad a nuestro plan estratégico 2025, el cual está basado en cuatro etapas: 
excelencia operativa, reorientación del rol de TI, transformación de plataformas 
tecnológicas y tecnologías disruptivas. Éste acompaña el crecimiento de los 
negocios existentes y habilita las capacidades para la creación de nuevos negocios 
potenciando la innovación y transformación del negocio.

Un ejemplo de ello, son las acciones que emprendimos para generar un proceso 
100% electrónico para la emisión de valores, el cual concluyó en el primer trimestre 
de 2022 y representa una transformación importante en el mercado de valores 
mexicano.

No es casualidad que la sostenibilidad se ha vuelto un criterio central para 
inversionistas y consumidores a la hora de tomar decisiones de inversión o compra 
de bienes o servicios. A través de Grupo BMV, las empresas pueden financiar 
sus operaciones con criterios ASG, aprovechando al máximo sus recursos sin 
comprometer a las siguientes generaciones.

Este año, Grupo BMV dio pasos relevantes en materia Ambiental, Social y de 
Gobernanza, creando valor sostenible para México y lo hicimos siguiendo dos rutas:

DESARROLLANDO 
AL MERCADO

PONIENDO 
EL EJEMPLO

El 26% del total de la deuda de largo plazo 
emitida o 36 mil millones de pesos fue ASG.

Creamos los bonos vinculados a la 
sostenibilidad, fortaleciendo nuestra oferta 
de productos sostenibles.

Creamos capacidades de sostenibilidad para 
las empresas listadas por medio de talleres, 
así como un Programa de Acompañamiento 
Sostenible. 

Nos sumamos al compromiso para ser una 
empresa “Emisiones de Carbono Netas Cero” 
junto con otras cinco Bolsas de Valores del 
mundo.

Creamos nuevas políticas y fortalecimos 
el código de ética y conducta, con base en 
criterios ASG.

Fortalecimos nuestra estrategia de diversidad 
e inclusión.

Generamos un plan de eficiencia energética.

Lo anterior permitió incrementar nuestro nivel de sostenibilidad y darnos mayor visibilidad a nivel global. Los 
esfuerzos se traducen en ser la primera bolsa de valores de Latinoamérica en ser incorporada al Dow Jones 
Sustainability MILA Pacific Alliance Index, el cual reconoce a las empresas de la Alianza Pacífico con mejor 
desempeño ASG.
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VISIÓN A 
FUTURO

De cara al 2022, vemos un año retador, pero con una realidad más prometedora, 
con una mayor reactivación económica. Como organización confío en que 
estaremos a la altura de las necesidades de nuestros clientes, comunidad, 
accionistas y del propio país. Seguiremos siendo la mejor opción para financiar 
los proyectos que México necesita.

Continuaremos trabajando en generar una cultura digital y de innovación por 
medio del uso de tecnologías disruptivas, construyendo una empresa que cuida y 
desarrolla a sus colaboradores, así como fortaleciendo la cultura organizacional.

Daremos pasos firmes para ser parte de la solución sobre los riesgos que conlleva 
el cambio climático por medio de productos ASG.

Reconozco y agradezco el esfuerzo de nuestros colaboradores. Admiro su 
compromiso y capacidad de adaptación, sin duda los resultados del Grupo 
BMV son el resultado de su trabajo y determinación por llegar a las metas 
organizacionales a pesar de las adversidades.

Finalmente, reconozco y agradezco a mis colegas del Consejo de Administración 
por su continuo apoyo, compromiso y acompañamiento, el cual ha sido clave para 
el desarrollo de la estrategia del Grupo BMV. Asimismo, agradezco a nuestros 
accionistas y clientes por la confianza depositada en nosotros. 

Seguiremos trabajando firmemente para mantener nuestro propósito 
organizacional:  Hacer posible el funcionamiento del mercado de valores y 
derivados en México, cubriendo todas las etapas de las operaciones bursátiles.

Atentamente
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DIRECTOR
GENERAL
DEL GRUPO BMV

El año 2021 será recordado por el entorno global 
desafiante, acompañado por momentos de alta volatilidad e 
incertidumbre, pero también como uno de los mejores para 
los mercados financieros en más de una década. Vimos en 
la mayoría de los índices bursátiles rendimientos anuales de 
doble dígito, impulsados por factores como una recuperación 
generalizada, estímulos monetarios y resultados de las 
empresas listadas por arriba de lo esperado.

En Grupo Bolsa Mexicana de Valores, nos mantuvimos fieles 
a nuestro propósito de hacer posible el funcionamiento del 
mercado de valores y derivados en México, cubriendo todas 
las etapas de las operaciones bursátiles. Nuestra amplia 
experiencia y robusta infraestructura marcaron la diferencia 
ante la complejidad del año, lo cual se tradujo en un periodo 
con buenos resultados para nuestros accionistas y para el 
mercado bursátil. 

RESULTADOS FINANCIEROS

Crecimiento del Mercado

De manera particular, el mercado mexicano tuvo uno de sus mejores periodos 
en más de 12 años; 27 de las 35 emisoras que componen nuestra principal 
muestra accionaria cerraron el año en terreno positivo. Adicionalmente, el 
segundo semestre estuvo marcado por máximos históricos para nuestro 
principal índice (IPC), en donde durante agosto se alcanzaron 8 nuevas 
marcas, y en diciembre se registró el último máximo del año por encima de 
los 53 mil puntos. 

José-Oriol Bosch Par
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Rentabilidad

Nuestro enfoque en la cadena de valor del Grupo BMV nos permite facilitar el financiamiento para el desarrollo de 
México y posteriormente la negociación de valores, la mitigación de riesgos por medio de nuestras contrapartes 
centrales, dar certeza a la liquidación de valores y por último proporcionar servicios de información de alto valor a 
los participantes del mercado. Adicionalmente, hemos impulsado esfuerzos para que el mercado de valores, además 
de ser un excelente vehículo de financiamiento, sea también un impulsor de la institucionalización, transparencia y 
sostenibilidad en las empresas mexicanas.

Lo anterior incrementó la rentabilidad de nuestro negocio, generando récords históricos en ingresos, utilidad 
operativa, margen EBITDA y utilidad neta. Los ingresos alcanzaron los 3,924 millones de pesos y un margen 
EBITDA de 61%. La utilidad neta fue de 1,597 millones de pesos, logrando un crecimiento del 7% con respecto al 
año anterior. 

Diversificación y Operaciones

Contamos con 9 líneas de negocio que ofrecen servicios integrales para facilitar la operación y post- negociación 
de valores y derivados. En ese sentido, el 49% de los ingresos provienen de suscripciones y el 51% son ingresos 
transaccionales. 

En el mercado de capitales el valor operado promedio diario durante 2021 se ubicó en $17 mil millones de pesos, 
lo que representó un incremento de 6% comparado con el año anterior. En el mercado local elcrecimiento fue de 
5% y en el mercado global de 7%.

En sintonía con el compromiso de impulsar el desarrollo económico de México y en la confianza de los servicios 
que ofrece el Grupo BMV, destaca la colocación de la Fibra E, Mexico Infrastructure Partners, las emisiones 
subsecuentes de Grupo Vasconia y Vesta, así como el listado sin oferta pública de Sempra, Alterna y Elementia en 
el mercado de capitales. Con relación a CKDs/CERPIs, hubo siete colocaciones en 2021. En el segmento de deuda, 
a diciembre de 2021 se colocaron 1,091 emisiones de corto plazo por un monto total de $167,169 millones de 
pesos. Mientras que las colocaciones de largo plazo ascendieron a 140 emisiones por un monto total de $141,125 
millones de pesos. 

En Indeval se liquidaron diariamente 6.1 millones de millones de pesos en promedio y el valor de los activos en 
custodia marcó un máximo histórico de $30.8 millones de millones de pesos.

TRANSFORMACIÓN 
TECNOLÓGICA

Continuamos trabajando en nuestro plan estratégico que, por un lado, soporta el crecimiento 
de los negocios existentes y por otro, habilita las capacidades para la creación de nuevas 
líneas de negocio con base en las necesidades del mercado y con los más altos niveles de 
ciberseguridad. Entre otros proyectos:

Modernizamos las plataformas de capitales, derivados, cámaras y depósito central de valores.  

Creamos el área de Productos Digitales con la finalidad de brindar al mercado soluciones 
innovadoras, disruptivas y enfocadas en la experiencia al cliente.

Capacitamos a los colaboradores en temas de agilidad. 

En 2022, seguiremos enfocándonos en desarrollar soluciones que aceleren la transformación 
digital, optimicen procesos y enriquezcan la experiencia de nuestros clientes:

Ampliaremos la oferta de productos por medio de la generación de información histórica 
transaccional con la finalidad de atraer nuevos participantes al mercado.  

Implementaremos un área para la concertación de préstamos de valores.

Otorgaremos servicios de custodia habilitando el acceso a la infraestructura del mercado 
local  a instituciones financieras extranjeras.

Continuaremos robusteciendo el esquema de seguridad de nuestros sistemas digitales.
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ENFOQUE EN 
EL CLIENTE

LA BOLSA
SOSTENIBLE DE 

MÉXICO

El servicio al cliente es la prioridad en la ejecución de nuestras actividades. El 
personal del Grupo BMV está preparado para brindar un servicio de calidad 
excepcional y en 2021, se capacitó a todo el personal en nuevas y mejores 
técnicas en temas de agilidad. Por otro lado, con la finalidad de medir el 
pulso de la satisfacción y expectativas de nuestros clientes, implementamos 
la Metodología Net Promoter Score (NPS) en algunas áreas de negocio, 
reflejando una satisfacción alta. En 2022 se incorporarán todas las áreas del 
Grupo a esta metodología.

Como bolsa de valores reconocemos el papel fundamental que desempeñamos 
en el desarrollo económico, social y sostenible del país. 

De acuerdo con el Reporte de Riesgos Globales de 2021, cuatro de los cinco 
riesgos más relevantes que atañen al mundo fueron riesgos ambientales, lo 
que implicará que en las próximas dos décadas cambie de manera considerable 
la forma como habitamos nuestro planeta. En 2021 formalizamos nuestro 
compromiso de ser una empresa de cero emisiones netas de carbono, donde 
por un lado promoveremos la descarbonización del mercado y, por otro lado, 
fortaleceremos nuestra estrategia climática al interior de la organización.

Productos y servicios ASG. Desde 2016 se han emitido 
$86,647 millones de pesos a través de la plataforma 
de Grupo BMV que corresponden a 38 bonos ASG: 35 
etiquetados y 3 vinculados a la sostenibilidad. Creamos 
dos índices ASG con la finalidad de seguir dando mayor 
visibilidad a las empresas que tienen buen desempeño 
en términos de sostenibilidad.

Creación de capacidades. Por medio del Programa de 
Acompañamiento Sostenible (PAS), buscamos que todo 
tipo de empresas puedan contar con una preparación 
en aspectos Ambientales, Sociales y de Gobernanza.

Alianzas estratégicas. Participamos activamente 
en las iniciativas de Bolsas de Valores 
Sostenibles (SSE) en la generación de dos 
documentos: uno enfocado a incorporación de 
TCFD y otro a equidad de género. 

Cultura financiera. Estamos conscientes 
de que actualmente la necesidad de 
formación financiera es cada vez mayor. En 
2021, cambiamos paradigmas en términos 
educativos, donde con el apoyo de recursos 
tecnológicos preparamos a 51,220 personas a 
través de cursos, conferencias y webinars, cifra 
10% superior a la del año anterior y 39% por 
arriba de lo reflejado en 2019. Por otro lado, 
tuvimos cuatro nuevas alianzas y convenios de 
colaboración y llevamos a cabo el evento Ring 
the Bell for Financial Literacy como parte de 
nuestras iniciativas para fortalecer la cultura 
financiera en México.

En 2021, seguimos impulsando al mercado ASG a través de:
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El Covid-19 continúa teniendo un impacto en la economía y desarrollo global, por lo que durante 2021 el Comité 
integrado por la Dirección General y los titulares de Factor Humano, Administración, Finanzas y Sostenibilidad, 
así como Normatividad y Cumplimiento continuó monitoreando y evaluando el semáforo epidemiológico de la 
Ciudad de México y área metropolitana, la situación general de nuestros colaboradores y sus familias, el avance 
en la vacunación, pruebas voluntarias dentro del edificio, así como recomendaciones nacionales e internacionales, 
procurando tomar decisiones que permitan cuidar la salud de los colaboradores, sin descuidar el cumplimiento de 
sus funciones, objetivos y la operación con la calidad y excelencia esperada.

En 2021, se establecieron medidas y se revisaron constantemente para llevar a cabo una reincorporación ordenada, 
segura y bajo criterios institucionales homogéneos, respetando las medidas de seguridad indicadas por el Gobierno 
de la Ciudad de México.

1. Uso de cubrebocas en todo momento.

2. Señalización de sana distancia, flujo de entrada y salida a las instalaciones.

3. Filtros sanitarios (toma de temperatura con termómetros infrarrojos, personal encargado de realizar breve 
cuestionario de síntomas Covid, tapetes de sanitización en las entradas y colocación de gel antibacterial al 70%).

4. Escaneo de código QR con la finalidad de detectar casos Covid.

5. Botes de residuos designados a cubrebocas.

6. Algunas áreas de trabajo cuentan con micas de protección.

7. Sala de juntas y elevadores cuentan con señalización de capacidad máxima de personas.

8. La ventilación artificial en las áreas trabaja al 40% de recirculación de aire y se instalaron filtros ReSPR. 

9. Recorridos de verificación de cumplimiento de medidas sanitarias Covid.  

10. Protocolo de retorno seguro al trabajo en donde se indican las medidas para trasladarse del trabajo a casa y 
viceversa, medidas al ingresar a las instalaciones, acciones en caso de iniciar con síntomas sospechosos de Covid 
dentro y fuera de las instalaciones y acciones en caso de ser positivo o tener un familiar con Covid. 

11. Aplicación de 1,380 pruebas gratuitas y voluntarias para los colaboradores. 

12. Se realizaron cápsulas informativas e infografías de temas de Covid y medidas preventivas.

Por otro lado, conscientes del papel que desempeñamos en el desarrollo económico del país, seguimos operando 
bajo el esquema del Plan de Continuidad del Negocio, garantizando la excelencia de nuestros servicios y cercanía 
con los clientes.

Finalmente, el área de Cumplimiento Normativo incorporó dentro del Código de Ética y Conducta la prohibición 
específica de llevar a cabo actos de discriminación hacia colaboradores que hayan tenido Covid-19 o por haber 
convivido con familiares que hayan tenido esta enfermedad.
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INNOVACIÓN SOSTENIBILIDAD OPERACIONES Y 
TECNOLOGÍA
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Somos un grupo de empresas que en conjunto ofrecemos servicios integrales para facilitar la operación, post-
concertación y custodia del mercado de valores, de derivados y de dinero en México, apoyados por una infraestructura 
tecnológica de vanguardia.

Operamos una bolsa de valores, de productos derivados, una empresa de corretaje de valores y derivados OTC, 
el depósito central de valores en México donde se realiza la custodia y liquidación de valores, una cámara de 
compensación de valores y otra de derivados, así como una empresa de valuación de precios y servicios de 
administración de riesgos.

Con nuestro grupo de negocios integrados, cubrimos todas las etapas de las operaciones bursátiles, desde la 
promoción, listado, concertación, liquidación de las transacciones, custodia y compensación, administración de 
riesgos, así como la generación de información en tiempo real y servicios de valor agregado, diversificando nuestro 
portafolio de servicios.

Día a día nos esforzamos en ser los mejores, trabajamos con dedicación e integridad y nuestra filosofía guía nuestras 
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

102-3, 102-4

El Grupo BMV está presente en:
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EQUIPO DIRECTIVO

NOMBRE

José–Oriol Bosch Par

Claudio Vivian Gutiérrez

Hugo Contreras Pliego

José Manuel Allende Zubiri

Ramón Güémez Sarre

Roberto González Barrera

Alfredo Guillén Lara

Clementina Ramírez de Arellano Moreno

Gabriel Rodríguez Bas

José Miguel de Dios Gómez

Pedro Diez Sánchez

Rosa Laura Crespo Casas

Thabata Elizabeth Castrejón Farfán 

PUESTO

Director General

DGA de Tecnología

DGA de Normatividad y Cumplimiento

DGA de Emisoras, Información y Mercados

DGA de Administración, Finanzas y Sostenibilidad

DGA de Depósito, Compensación y Liquidación

Director Ejecutivo de Mercado de Capitales

Directora Ejecutiva Jurídica y de Normatividad

Director General SIF ICAP

Director Ejecutivo de Mercado de Derivados

Director Ejecutivo de Vigilancia de Mercados

Directora Ejecutiva de Factor Humano

Directora Ejecutiva de Auditoría Interna
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a. Tipo de valores 

En la Bolsa, negociamos los siguientes tipos de valores:
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b. Nuevas Emisoras

En el 2021, 10 nuevas Emisoras obtuvieron financiamiento:
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c. Listado de Instrumentos de Renta Variable 

Al 31 de diciembre de 2021, existen 137 emisores mexicanos de acciones y 6 extranjeros listados en la Bolsa (sin 
incluir los valores listados en el Mercado Global). Adicionalmente, 436 Fondos de Inversión y 117 SIEFORES se 
encuentran listados. A continuación, proporcionamos la distribución del valor de de capitalización del mercado:

El valor de capitalización total de las emisoras nacionales 
equivale al 52.4% del PIB. Por su parte, un total de 2,996 
instrumentos extranjeros están listados en el Mercado Global 
de la Bolsa. 

Adicionalmente, el valor de capitalización de las acciones 
que forman parte del IPC representó el 81.8% del valor de 
capitalización total del mercado accionario.

De igual forma, al cierre de 2021 se listaron en la Bolsa 16 
Fideicomisos de Infraestructura y Bienes Raíces (FIBRAS) con 
un valor de capitalización de $417,865 millones de pesos, y 
5 Fideicomisos de Energía e Infraestructura con un valor de 
capitalización de $130,033 millones de pesos.

La capitalización de mercado total de las emisoras nacionales 
al cierre del 2021 es de $9,407 millones de millones de pesos.
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Los tipos de empresas que se incluyen son empresas de seguros y fianzas; empresas industriales, comerciales y de 
servicio; casas de bolsa; acciones bancarias; SAPIBS

En el 2021, se llevaron a cabo 3 listados sin oferta pública, el primero de Sempra Energy, emisora extranjera que 
se listó en el mercado local, con motivo de la adquisición de IENOVA, el segundo de Alterna Asesoría Internacional, 
S.A.B. de C.V. (ALTERNA) con motivo de la escisión con Corporación Actinver, S.A.B. de C.V. (ACTINVR) y el tercero 
de Elementia Materiales, S.A.B. de C.V. (ELEMAT) derivado de la escisión con Fortaleza Materiales, S.A.B. de C.V. 
(FORTALE).

Adicionalmente, se realizaron dos ofertas subsecuentes de acciones por un monto de $4,928 millones de pesos, 
por parte de Corporación Inmobiliaria Vesta, S.A.B. de C.V. (VESTA) y Grupo Vasconia, S.A.B. (VASCONI).

Se realizaron 3 colocaciones de Certificados Bursátiles Fiduciarios de Proyectos de Inversión (CERPI) por un monto 
de $889 millones de pesos: 

• PRCERPI 21D - Walton Street Mexico Cerpi Managers, S. de R.L. de C.V.

• OAKPI 21D - Oaktree Cerpi, S. de R.L. de C.V.

• WACERPI 21D - Walton Street Mexico Cerpi Managers, S. de R.L. de C.V.

Asimismo, se realizaron 4 colocaciones de Certificados Bursátiles Fiduciarios de Desarrollo (CKDes) por un importe 
total de $1,160 millones de pesos: 

• FNSA3CK 21D - Finsa Portafolios III, S. de R.L. de C.V.

• FNSA3CK 21-2D - Finsa Portafolios III, S. de R.L. de C.V.

• FNSA3CK 21-3D - Finsa Portafolios III, S. de R.L. de C.V.

• STEPCC 21 - Stepstone México I (GP), LLC.

Durante el 2021 se realizó la colocación de un Fideicomiso de Energía e Infraestructura (FIBRA E) de México 
Infrastructure Partners F1, S.A.P.I. de C.V., FEXI 21, por un monto de $22,159 millones de pesos.

Quanta Shares by Intercam, S.A. de C.V., emitió un TRAC referenciado al Índice S&P/BMV Ingenius Index, con 
clave de pizarra GENIUS 21 por un monto de $200 millones de pesos.
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En el 2021 se realizaron 901 colocaciones de títulos opcionales por un monto de $54,645 millones de pesos. BBVA 
Bancomer y CITI fueron las casas de bolsa más activas, ya que realizaron 703 y 110 colocaciones, respectivamente. 
Dentro de los activos subyacentes más representativos encontramos a Amazon.com Inc., NVIDIA Corporation, Paypal 
Holdings, Inc., Uber Technologies, Inc., Apple Computer Inc., y Wynn Resorts Limited.

Adicionalmente, se listaron 7 fondos de inversión, de los cuales 6 corresponden a fondos de renta variable y 1 a 
fondos en instrumentos de deuda.

d. Listado de Instrumentos de Deuda 

Al 31 de diciembre de 2021, 184 emisores mexicanos tienen listados instrumentos de deuda en la Bolsa (sin incluir los 
emisores de valores listados en el Mercado Global de la Bolsa).  

A pesar de que principalmente se listan certificados bursátiles emitidos por emisores corporativos, estados, municipios 
y fideicomisos en relación con bursatilizaciones, también se listan instrumentos de deuda a corto plazo (certificados 
con vencimiento menor a un año) y largo plazo (bonos bancarios estructurados e instrumentos convertibles mayores 
a un año).

Programas de deuda de corto plazo en 2021:  

• El monto de líneas vigentes al cierre del año fue de $428,450 millones de pesos, resultando 19.10% inferior respecto 
al año pasado. 

• Se realizaron 1,091 emisiones de certificados bursátiles de corto plazo por un monto de $167,169 millones de pesos. 

• Se autorizaron 16 programas (duales y de corto plazo), entre los que destacan: los programas duales establecidos por 
GM Financial de México, S.A. de C.V. (GMFIN) por un monto de $12,000 millones, de PACCAR Financial México, 
S.A. de C.V. (PCARFM) y Bepensa Bebidas S.A. de C.V. (BBPEN) por $10,000 millones cada uno.

Programas de deuda de largo plazo en 2021:  

• Se realizaron 140 emisiones de deuda de largo plazo por $141,125 millones de pesos, los certificados bursátiles 
representan el 94.40% del total emitido. 

• Se autorizaron 14 programas, entre los que destacan: los programas establecidos por Comisión Federal de Electricidad 
(CFE) por un monto de $100,000 millones, BBVA México (BACOMER) por un monto de $80,000 millones, Banco 
Santander México (BSMX) por un monto de $55,000 millones, Grupo Bimbo (BIMBO), Ferrocarril Mexicano 
(FERROMX) y FOVISSSTE (TFOVICB) por un monto de $20,000 millones, cada uno.

De las emisiones del 2021, destaca lo siguiente: 

• Los Emisores con mayor monto colocado a lo largo del año, fueron Comisión Federal de Electricidad (CFE) con 
$20,500 millones de pesos, Banco Santander México (BSMX), FOVISSSTE (TFOVICB), Banobras (BANOB), por 
$10,000 millones de pesos cada uno, y Coca-Cola FEMSA (KOF) por 9,400 millones de pesos. 

• BBVA México (BACOMER) encabezó las colocaciones de bonos bancarios estructurados con un monto total de 
$5,884 millones de pesos a través de 63 emisiones, seguido por Scotiabank Inverlat (SCOTIAB) con un monto total 
de $1,918 millones de pesos a través de 11 emisiones.

• Laura Reneé Diez Barroso Azcárraga, José Carlos Laviada Ocejo, Jaime Isita Ortega, Diego Isita Portilla, 
WOOLLEYENTERPRISESMX, LLC y Tanner Storage México LLC. (STORAGE), Serfimex Capita (SERFICB), Betterware 
de México (BWMX) y Bepensa Bebidas (BBPEN) incursionaron en el financiamiento de deuda de largo plazo.

• Almacenadora Mercader (ALMER), Fundación Rafael Dondé (DONDE), Grupo Hyc, S.A. de C.V (HYCSA) incursionaron 
en el financiamiento de deuda de corto plazo.
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e. Listado de Bonos etiquetados
Estos bonos cumplieron 5 años de existencia en la BMV y al cierre del año hemos listado más de 86 mil millones de 
pesos correspondientes a 34 bonos etiquetados. En 2021 año se listaron 17 bonos ASG, por más de 36 mil millones 
de pesos, lo cual representó más del 26% de lo colocado en bonos de largo plazo.

Es importante destacar el lanzamiento de los Bonos Ligados a la Sostenibilidad, los cuales son un instrumento de 
deuda mediante el cual se obtienen recursos, mismos que se utilizarán para usos corporativos en general, donde 
sus características varían en función del logro de ciertos objetivos e indicadores de sostenibilidad. En este sentido, 
la empresa se compromete explícitamente a mejorar sus resultados de sostenibilidad con base en los objetivos 
definidos inicialmente, en un periodo de tiempo establecido.
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f. Sistema Internacional de 
Cotizaciones
En el 2021 se listaron 341 valores extranjeros, de los cuales 226 
son Empresas y 115 son ETF’s. 

Destaca el listado de las acciones de Epson, Marriot, Airbnb, Wish, 
Petco, Farfetch, Bumble, Victoria’s Secret, Yeti, Universal Music, 
DiDi, Krispy Kreme, Duolingo y RobinHood Markets, así como el 
listado de 34 ETF’s verdes o sostenibles de los siguientes Asset 
Managers: BlackRock, DWS, Vanguard, Lyxor, State Street, Franklin 
Templeton, Global X, Invesco, BNP Paribas y JP Morgan.

Al cierre del 2021, en el 
Sistema Internacional de 

Cotizaciones (SIC) 
de la BMV se han listado

 80 Exchange Trade Funds 
(ETFs) verdes o sostenibles.

g. Servicios Integrales a Emisoras
En 2021 reforzamos la promoción y asesoría con empresas potenciales y listadas a través de formatos híbridos, 
donde lo presencial acompañado de distintas tecnologías de comunicación permitió desarrollar las siguientes 
actividades:

Asesoría

El Centro de Atención a Emisoras (CAE) continuó siendo el punto de contacto de todas las empresas listadas con el 
Grupo BMV. A través del servicio de asesoría brindado en un horario continuo de las 7 a las 19 horas, se resolvieron 
dudas y solicitudes por parte de directivos de las emisoras sobre temas normativos, operativos y financieros donde 
se atendieron más de 3,500 llamadas.

Es importante mencionar que, con el objetivo de mantener actualizados a nuestros clientes, se llevaron a cabo eventos 
virtuales enfocados a la capacitación sobre la normatividad aplicable. Además, se impartieron capacitaciones vía 
remota tanto generales como en particular para cada emisora, con temas puntuales sobre obligaciones y reporteo 
de información. Las actividades anteriores nos permitieron lograr que las emisoras cumplieran en tiempo y forma 
ante el gran público inversionista. 

Promoción

La Gerencia de Promoción de Emisoras mantuvo un vínculo cercano con los directivos de las empresas listadas, a 
través de reuniones virtuales que ayudaron a conocer de primera mano las inquietudes y necesidades de nuestros 
clientes, además de poder identificar nuevas oportunidades en el mercado y, al mismo tiempo, compartir con los 
directivos las opciones que de financiamiento y servicios de valor agregado que tenemos en la Bolsa Mexicana de 
Valores. 
 
Continuamos brindando a nuestras emisoras conferencias de temas actuales de mercado, con ponentes expertos 
en la materia, principalmente enfocados a la sostenibilidad, asimismo, promovimos los recorridos no presenciales 
en el MUBO, cursos y diplomados de la Escuela Bolsa. Nuestro Podcast “En Voz de…”  continúo siendo de los más 
escuchados en distintas plataformas y se ha convertido en un medio de comunicación entre nuestros emisores y la 
comunidad de inversionistas.

Trabajamos de la mano con la comunidad empresarial mexicana través de la Gerencia de Promoción de Nuevas 
Emisoras. Área con más de 15 años de historia que mantiene un permanente contacto con empresarios que buscan 
obtener financiamiento bursátil. Esta gerencia se ha convertido en un punto neurálgico en el que convergen distintos 
participantes como son Despachos de Consultoría, Calificadoras, Abogados, Casas de Bolsa, Estructuradores y 
otras instituciones que apoyan a las compañías en el proceso de una oferta pública. 

Dentro de las actividades con empresas que tienen el potencial para listarse en Bolsa, tuvimos pláticas enfocadas 
al gobierno corporativo en compañías con administraciones familiares, con lo cual mostramos que este modelo de 
empresa tiene las características necesarias para institucionalizarse y así llegar a los mercados públicos nacionales.
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ASG
FN-EX-410a.4

El Comité de Sustentabilidad se consolidó como el espacio en el cual los directivos de las emisoras comparten y 
analizan los temas más relevantes en materia ASG. El comité continuó desarrollando talleres, pláticas y cursos en 
los que las emisoras listadas en BMV han participado para conocer la evolución del financiamiento sostenible. Se 
impartieron pláticas por instituciones globales que presentaron entre otros temas las metodologías de evaluaciones 
en los pilares de ASG.  

Adicionalmente, con la finalidad de crear capacidades ASG en el mercado, lanzamos el Programa de Acompañamiento 
Sostenible “PAS”, el cual ha tenido un éxito inmediato en la aceptación de nuestros emisores, ya que su estructura 
les permite conocer a profundidad distintos temas que se relacionan a su día a día. “PAS” está conformado por 14 
pláticas impartidas por expertos en temas como bonos temáticos, la guía de sostenibilidad de la Bolsa Mexicana, 
la importancia del gobierno corporativo en las decisiones de inversionistas institucionales, los índices ASG, entre 
otros. En esta primera edición del programa participaron 35 empresas y más de 50 directivos. 

Código de Mejores Prácticas Corporativas

Con el objetivo de fortalecer la institucionalización de nuestras emisoras, hemos continuado con la aplicación del 
Cuestionario de apego a las mejores prácticas de gobierno corporativo, el cual permite a las emisoras identificar las 
mejores prácticas internacionales existentes en esta materia.

A lo largo de los años, las empresas mexicanas 
listadas en la Bolsa Mexicana han mantenido un 
porcentaje superior al 90% en esta evaluación, 
incluyendo a la Emisora BOLSAA, lo cual refuerza 
nuestro compromiso con el Gobierno Corporativo, 
con miras siempre a la mejora.

Los resultados se analizan en mayo de 
cada año. 

La información publicada por BOLSAA puede consultarse en:

https://www.bmv.com.mx/es/emisoras/informacionfinanciera/BOLSA-7029-CGEN_CAPIT 

Certificación PRIME

En conjunto con la Banca de Desarrollo y la AMIB, trabajamos para incorporar más empresas a la Certificación 
“Prime”, la cual les permite obtener financiamiento para mejorar su perfil de deuda y recursos para proyectos de 
expansión, basado en el proceso de institucionalización de sus órganos de gobierno. Las empresas obtienen la 
Certificación “Prime”, al implementar planes estratégicos que les permitan cumplir con estándares de gobierno 
corporativo. Lo anterior, para dar cumplimiento a los requerimientos del Mercado Bursátil para la emisión de deuda 
y/o colocación inicial de valores. Desde su lanzamiento en 2018, hemos certificado a 21 empresas, de las cuales 7 
se incorporaron durante este año. 

Cabe destacar la emisión de deuda de la empresa HYCSA, la cual fue la primera 
empresa PRIME en listarse en la Bolsa Mexicana de Valores.
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a. Mercado de Capitales 

En el mercado accionario, el volumen negociado fue de 62,040 
millones de acciones con un valor de $ 4.283 millones de millones de 
pesos, lo que representa un incremento del 5.91% en importe y del 
-19.88% en volumen, en comparación con los valores registrados en 
el año anterior.
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Volumen operado del Mercado Local y Global de 2021
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(*) En proceso de iniciar operaciones.
(**) Finalizó operaciones el 31 de diciembre de 2021.
(***) Finalizó operaciones 1º de febrero de 2022.
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Servicios transaccionales del Mercado de Capitales
FN-EX-410a.1, FN-EX-410a.2
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Mejoras realizadas al Motor Transaccional de la BMV:

a) Ampliación de horarios en operaciones al precio promedio del día (PD) y en operaciones de cruce por excepción 
TW, VW y BT en valores del SIC.

b) Integración de la funcionalidad de Venta en Corto con posturas: Al Precio de Cierre (Etapas 1 y 2), al Precio 
Promedio del Día y Mejores Posturas Limitadas (Activa, Pasiva y Pasiva Sentido Opuesto).

c) Ampliación de búsqueda de Emisoras en la Terminal Nuevo Sentra Operador (NSO) a 4 dígitos.

d) Incorporación de la funcionalidad de Cruces “al cierre” (etapa 1) y “después del cierre” (etapa 2). 

e) Implementación de un Identificador en Terminal Nuevo Sentra Operador para emisoras con liquidación especial.

b. Mercado de Derivados

MexDer operó en conjunto 8,500 millones de pesos de importe nocional promedio diario, distribuyéndose de la 
siguiente manera: El Futuro del Dólar con 264 millones de dólares, 12% por arriba del año anterior, Swaps de TIIE 
con 2,104 millones de pesos, 33% por debajo del 2020, Futuro del IPC 725 millones de pesos, -19% menos con 
respecto al 2020 y Futuros de Bonos 17 millones de pesos.
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Futuros del Dólar 

El Futuro del Dólar registró en 2021 un incremento en ingresos del 65% comparado con el año anterior, esto se 
debió a un mayor volumen operado. Este año se tuvo el mayor volumen promedio diario operado en los últimos 3 
años, en gran medida por el incremento en la operación de clientes institucionales. 

Swaps de TIIE de 28 días

En noviembre del 2021, este producto alcanzó el récord histórico de Interés Abierto con casi 15 millones de 
contratos abiertos equivalente a 1.5 millones de millones de pesos.
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TIIE de Fondeo 

Se listó en febrero del 2021

• En agosto se negociaron 41 mil millones de pesos en 3 diferentes vencimientos

• La especulación ante el movimiento alcista de la tasa de referencia de Banco de México favoreció estos volúmenes

• Actualmente tenemos 6 Operadores que han realizado operaciones

Plan estratégico 2021-2025

Se enfoca en seis aspectos principales:

Futuros del IPC

• Operación de algoritmos       • Reactivación de clientes extranjeros
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Finalmente, con la finalidad de avanzar hacia un mercado de derivados más sostenible, en el Marco del Foro Mundial 
de Inversiones de las Naciones Unidas, MexDer se unió a la red de Bolsas de Derivados Sostenibles. Es la primera 
vez que las Bolsas de Derivados pueden unirse como miembros de esta iniciativa y MexDer formará parte de los 
11 miembros fundadores de esta red, desde donde compartirá mejores prácticas de sostenibilidad con sus pares e 
impulsará el desarrollo de derivados sostenibles en México. 
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Los ingresos anuales consolidados 
en 2021 fueron de 640 millones de 
pesos, cifra similar a la del año anterior. 
Los ingresos en SIF ICAP México 
disminuyeron 2.9%, mientras que en SIF 
ICAP Chile crecieron 1.5% respecto al 
2020.

Actualmente SIF ICAP tiene operaciones 
en México, Perú y Chile, en donde 
además se tienen socios locales.  

SIF ICAP México

A continuación, los volúmenes operados en 
México, así como las operaciones pactadas 
en el año 2021, por área de negocio:

c. Mercado OTC
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En cuanto a participación de mercado*, nuestra 
presencia en el Mercado OTC fue:

• Fondeo y Reportos	               34 %
• Bonos Gubernamentales 	 30 %
• SIPO	   			   70 %
• Derivados OTC		  24 %
	
*Información elaborada con base a estimaciones del mercado.

Porcentaje de ingresos por mercado 2021:

• Bonos Gubernamentales 	 52 %
• Fondeo y Reportos		  15%
• Bonos Corporativos		  0.2%
• Derivados OTC 	               0.8%
• SIPO 				   24%
• SIPO Subastas			    7%

SIF ICAP Chile

A continuación, la operatividad promedio diaria de SIF ICAP Chile en bonos gubernamentales, IRS/Basis, inflación 
y Forex.
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a. S.D Indeval – Institución para el Depósito de Valores
Indeval es el Depósito Central de Valores en México, lleva a cabo la custodia, compensación y liquidación de todos 
los valores que se operan en las Bolsas de Valores y que están inscritos en el Registro Nacional de Valores (RNV), así 
como instrumentos de mercado de dinero e instrumentos extranjeros operados a través del Sistema Internacional 
de Cotizaciones (SIC). 

Entre las principales actividades destacan:

Los ingresos anuales del Indeval fueron de 1,276 millones de pesos teniendo un incremento de 4.5% respecto 
2020. Este resultado se explica por un aumento en la valuación de los activos en Custodia de emisiones nacionales 
como del Sistema Internacional de Cotizaciones (SIC).
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El valor de los activos en custodia aumentó 9.8% vs 2020, 
cerrando con un valor total de $30.85 millones de millones 
de pesos.

Particularmente, en mercado global, la valuación 
de acciones y ETFs incrementó 25.5%, cerrando la 
custodia de activos 1.7 millones de millones MXN. 
Las principales ETF y Acciones en posesión de los 
participantes del mercado mexicano:
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Asimismo, la Custodia Internacional alcanzó su máximo histórico durante el último trimestre del 2021, por el 
crecimiento de los instrumentos previamente mencionados. 

Ejercicio de Derechos

Indeval recibió y procesó 977 convocatorias de Asambleas y 32,052 derechos: 

• 23,651 derechos de emisoras nacionales: 20,585 liquidadas en pesos 50.5 millones y 3,066 liquidadas en dólares 
por 14 mil millones.

• 1,071 canjes de fondos de inversión con un movimiento de 61 millones de millones de títulos entre sus cuentas 
y series 

• 7,330 derechos del SIC

Liquidación de Valores y Efectivo

Indeval liquidó diariamente un importe promedio de 6.11 millones de millones de pesos en operaciones contra 
pago, siendo deuda gubernamental el principal activo liquidado.
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0.4%

El mercado global mantuvo un promedio de operaciones mensuales durante 2021 en 20,000 contra 16,000 en 
2020 (+25%) teniendo un importe liquidado promedio de 192 mil millones de pesos.
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Logros 2021

Conexión con SWIFT

Indeval concluyó la última fase del proyecto SWIFT, ofreciendo una alternativa adicional de comunicación a Portal 
Dalí y PFI. De esta manera, sus clientes pueden operar a través de la red con el Depósito Central de Valores de 
México de forma segura y apegado a estándares globales.

En junio 2021, Citibanamex se convierte en el primer cliente en operar directamente con Indeval a través del 
nuevo canal de comunicación, utilizando mensajería ISO 15022/20022 y procesando operaciones de liquidación 
de valores y efectivo, instrucciones de administración de eventos corporativos y recibiendo las confirmaciones en 
tiempo real.

Es importante destacar que Indeval es el primer y único depósito central de valores en América Latina que 
ofrece la infraestructura SWIFT para el procesamiento de transacciones de sus clientes, con lo cual, confirma su 
compromiso con el desarrollo del Mercado de Valores.

Guía de Requisitos de Conexión 

Con el objetivo de reforzar la seguridad de la operación y minimizar riesgos, Indeval liberó, previa autorización de 
Banco de México y CNBV, la Guía de Requisitos de Tecnología, Seguridad de la Información y Riesgo Operacional 
de los Depositantes con Indeval, mejor conocida como la “Guía de Requisitos”. 

Esta Guía establece requisitos de seguridad, tecnología, riesgo operacional y continuidad con los que deberán cum-
plir los Depositantes, en 2022, para realizar la conexión a la Red Financiera de Indeval. 

Thomas Murray, líder en evaluación de riesgos en el mercado global y en Depósitos Centrales de Valores, evaluó 
con impacto positivo la incorporación de la “Guía de Requisitos” de Indeval, reduciendo riesgos de Contraparte y 
Operativo y fortaleciendo la Gobernanza y Transparencia.

Automatización de Procesos (RPA)

Indeval reforzó el uso de nuevas tecnologías para automatizar sus servicios y mejorar los tiempos de respuesta. En 
2021, se logró automatizar con robots 9 procesos relacionados a Capitales Internacionales, logrando:

• Mejor atención al cliente: eficiencia, precisión y rapidez

• Reducción en tiempos de atención: proceso invertido de 4 horas a 50 minutos

• Mitigación de riesgo operacional

• Fortalecimiento de controles

Página Web

Indeval lanzó su nuevo sitio web ofreciendo una 
experiencia innovadora, con diseño moderno y 
navegación sencilla para mejorar la experiencia 
de los usuarios, además de incluir contenido 
actualizado y de interés para el público en 
general y clientes. 
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b. Contraparte Central de Valores (CCV)
La Contraparte Central de Valores presta los Servicios de compensación y liquidación de operaciones de 
compraventa, en el mercado de capitales. Su función principal es convertirse en deudora y acreedora recíproca de 
las operaciones originalmente pactadas en las bolsas de valores.

La CCV minimiza el riesgo de los 
participantes, contribuyendo a la 
estabilidad financiera del mercado bursátil 
mexicano a través de la excelencia en el 
servicio y tecnología de punta.

Mediante el proceso de Compensación 
y Liquidación, identifica las obligaciones 
pendientes en valores y efectivo que 
pueden ser compensadas, considerando, 
para tal efecto, valores con las mismas 
características; en relación con estos 
procesos, la Contraparte Central de Valores 
cuenta con 31 Agentes Liquidadores, 
que son responsables de la liquidación de 
operaciones realizadas por cuenta propia o 
de terceros frente a la Contraparte.

Como administradora de riesgos, la Contraparte Central recibe los recursos necesarios para reducir los riesgos de 
las operaciones respecto de las cuales presta sus servicios, así como para hacer frente a los posibles incumplimien-
tos de los participantes del mercado. En este sentido, todos los Agentes Liquidadores, por ley, Socios de la Con-
traparte Central, aportan recursos al Fondo de Compensación y el Fondo de Aportaciones (Márgenes), debiendo 
cumplir con los requerimientos mínimos establecidos en las disposiciones aplicables. 

Derivado de la crisis mundial las bolsas de valores incrementaron el nivel de operatividad, por lo que se presentó un 
incremento del 1.19% para el importe y de 1.11% para el número de operaciones del año 2020 al 2021 en la CCV. 

Liquidación y Compensación en la CCV   

Durante el año 2021, la liquidación diaria de las obligaciones continuó realizándose sin mayores contratiempos y 
dentro de los horarios establecidos en la normativa aplicable, el monto de operaciones compensadas a través de 
esta Cámara ascendió a 4.8 millones de millones de pesos.

La siguiente tabla muestra los montos liquidados en los últimos años.  
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Red de Seguridad  

Con base en los montos depositados por los Agentes Liquidadores como parte del Fondo de Aportaciones y del 
Fondo de Compensación, la CCV ha establecido una red de seguridad para hacer frente al incumplimiento en el 
pago por parte de uno o más de los Agentes Liquidadores.  

Los recursos que son depositados en CCV, se utilizan para constituir los fondos que integran la Red de Seguridad, 
misma que en forma agregada está compuesta de la siguiente forma:   

1. Fondo de Aportaciones del Agente incumplido.

2. Fondo de Compensación del Agente incumplido.

3. Acción del Agente incumplido.

4. 5% del capital de CCV

5. 50% del Fondo de Reserva.

6. 45% del capital de la CCV
.
7. 50% del Fondo de Reserva.

8. Mutualización del Fondo de Compensación

9. 50% del capital de la CCV. 

Por otro lado, las metodologías empleadas por la CCV para el cálculo de márgenes utilizan modelos estadísticos 
que brindan una alta robustez en los resultados que arrojan. Un ejemplo de esto es el Valor en Riesgo al 99% que 
se utiliza para determinar los márgenes, además se realizan cálculos con escenarios de estrés a los que se somete 
a la Red de Seguridad. Estas pruebas buscan determinar la solidez de la citada Red ante diferentes escenarios 
de alta volatilidad y presiones sobre los mercados y cubren eventos históricos relevantes previendo escenarios 
catastróficos y se realizan pruebas inversas a partir de escenarios hipotéticos.  

Administración de Fondos

Al cierre del año, el total de recursos que administramos en CCV fue de $4,498 millones de pesos, compuestos 
por $3,661 millones del Fondo de Aportaciones en efectivo, $253 millones de Aportaciones en valores (valuadas 
con el precio castigado por el “haircut”) y $226 millones del Fondo de Compensación compuesto en efectivo en su 
totalidad, $43 millones de las aportaciones mínimas variables y $316 millones del Fondo de Reserva.

El rendimiento ponderado por la inversión de los Fondos de Aportación y Compensación de CCV, fue de 8.09% solo 
1 punto base menor a la Tasa Promedio Ponderada de Fondeo Gubernamental (TPPFG) publicada por el Banco de 
México. Cabe recordar nuevamente, que la política de diversificación de riesgos, si bien disminuye el rendimiento 
ponderado que se paga por los fondos, permite que la inversión se realice de acuerdo con lo que recomiendan los 
Principios Aplicables a las Infraestructuras del Mercado Financiero.
Es importante aclarar, que adicionalmente a los depósitos en efectivo que los Agentes Liquidadores realizan a la 
Contraparte Central para cobertura de los requerimientos de los fondos antes mencionados, también es posible 
que se depositen valores como parte de la cobertura de dichos requerimientos. En este sentido, la CCV acepta 
valores gubernamentales y acciones, aplicando un descuento sobre el precio (Haircut) a fin de contar con una mayor 
cobertura ante posibles movimientos en el mercado sobre el valor de estos activos.   

Administración de Contraparte Central de Valores

La CCV podrá estar sujeto de pérdidas financieras si cualquiera de los Agentes Liquidadores cae en un incumplimiento. 
Para hacer frente a un evento así y garantizar que los participantes del mercado se beneficien del más alto nivel 
de seguridad, la CCV tiene implementado un marco de administración de riesgos y tiene estructurada una sólida 
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Red de Seguridad basada en múltiples niveles de recursos financieros. Algunas de las actividades en materia de 
administración de riesgos llevadas a cabo por la CCV son las siguientes: 

• Monitoreo diario, en tiempo real de (a) los niveles operativos para cada participante del mercado, (b) la suficiencia 
de los recursos de los participantes para cubrir sus márgenes, (c) el patrón de precios de mercado, así como la 
volatilidad de los factores de riesgo; 

• Cálculo de márgenes de los portafolios, en ciclos de corta duración y al cierre del día; 

• Seguimiento de los procesos de liquidación; 

• Supervisión del cumplimiento del reglamento y manual de la CCV; 

• Realización de simulaciones de escenarios extremos y evaluación de su impacto potencial en el portafolio de cada 
Socio Liquidador; y o Actualización de planes de contingencia y manuales de procedimientos.  

Modelo de Marginación  

La CCV utiliza un Modelo de Marginación que permite determinar los requerimientos de margen a nivel de portafolio. 
El Modelo de Marginación permite diversificar los riesgos en estos portafolios.
 
Asimismo, los requerimientos de margen que arroja el Modelo de Marginación están diseñados para cubrir las 
variaciones del mercado mientras la obligación esté pendiente de liquidarse.  

Los recursos presentados a continuación, pueden ser utilizados por los Agentes Liquidadores para cubrir los 
requerimientos de margen: 

1. Efectivo 

2. Valores gubernamentales (nacionales) 

3. Acciones de alta bursatilidad 

Como resultado de los esfuerzos realizados durante los últimos años, las nuevas metodologías de riesgo aprobadas 
en 2021 cuentan con las siguientes características:

• Cambio del modelo de la medida de riesgo de un VaR histórico al 99% por un VaR Condicional, al menos al 99% 
para el Fondo de Aportaciones

• Horizontes de riesgo individual por emisión que considera la liquidez de la emisión, la liquidación y el plazo 
necesario para el cierre de posiciones, estos factores aplican tanto al Fondo de Aportaciones como al Fondo de 
Compensación

• Cálculo de la Máxima Pérdida Potencial en n-días del Agente Liquidador con mayor exposición, para el cálculo de 
la métrica “Cover One” para el Fondo de Compensación

• Determinación de los componentes Fijo y Variable para las Aportaciones de los Agentes del Fondo de Compensación

• Escenarios Históricos desde 2008 para el Fondo de Compensación

Dichas modificaciones metodológicas se 
lanzarán a producción en el año 2022.  
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Logros 2021

Se implementó la ampliación del Periodo extraordinario de Liquidación, así como el costo por incumplimientos. 
Se extendió el plazo de mora para la entrega de valores de 2 a 3 días para emisiones nacionales y de 2 a 4 días para 
emisiones internacionales, quedando los nuevos plazos en 5 y 6 días respectivamente, y se reforzó la metodología 
para determinar el costo del incumplimiento, quedando el cálculo de la Liquidación Extraordinaria en Efectivo, 
como el máximo entre el diferencial de precios y la medida de Riesgo.

Con lo anterior, se busca que el mercado se haga más atractivo para los inversionistas y disminuir la tasa de 
operaciones que llegan hasta el proceso de liquidación extraordinaria en efectivo.

De manera adicional, durante el mes de diciembre de 2021, se recibió aprobación de parte de las autoridades para 
la liberación en producción de las nuevas metodologías de riesgos para el cálculo de los requerimientos para el 
Fondo de Aportaciones y el Fondo de Compensación. La próxima implementación de la metodología de Expected 
Shortfall y Cover One, respectivamente, contribuirá a que la Contraparte Central de Valores tenga medidas de riesgo 
más seguras, a la vanguardia de las tendencias internacionales y en sintonía con lo solicitado por las autoridades y 
otros organismos, fortaleciendo la operativa del mercado de capitales y al Sistema Financiero Mexicano en general.

c. Asigna, Compensación y Liquidación
Asigna es un fideicomiso de administración y pago, administrado por BBVA Bancomer, constituido en 1998 y 
autorizado por la SHCP, para compensar y liquidar Contratos de Derivados listados en Bolsa (MexDer) y Contratos 
de Derivados celebrados a través de Plataformas de Negociación (Brokers) y/o en Plataformas del Exterior, actuando 
como contraparte en cada operación que se celebre. 

Para su funcionamiento, Asigna 
cuenta con miembros, llamados Socios 
Liquidadores, que son fideicomisos 
de administración y pago constituidos 
por los principales grupos financieros 
establecidos en el país.

En 2021, Asigna liquidó diariamente 
más de 178.1 mil millones de pesos. 
Además, se compensaron y liquidaron 
en especie más de 500 mil contratos 
que se detallan a continuación:  	  
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Liquidación al Vencimiento con entrega del subyacente

Contratos de Derivados
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El incremento en los contratos de intercambio 
(swaps) se debe a un mayor interés de los 
participantes en tenerlos en la Cámara local 
además de que una Banca de Desarrollo se ha 
visto más activa en este derivado.

Contratos de Intercambio 
(Swaps)

El total de las operaciones de Contratos de 
Intercambio (Swaps) en la Bolsa de Derivados 
(MexDer), así como en las Plataformas de 
Negociación significó un importe negociado de 
$1.475 millones de millones de pesos en 2020 y 
de $755 millones de millones de pesos en 2021.

Por otro lado, en 2021 registramos en Asigna un Interés Abierto promedio diario de 14.8 millones de contratos, 
que frente a los 12.9 millones de contratos abiertos en promedio en el 2020 representa un incremento del 15%.
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Administración de Riesgos en Asigna, Compensación y Liquidación

Asigna podrá estar sujeto de pérdidas financieras si cualquiera de los Socios Liquidadores o sus clientes caen en un 
incumplimiento. Para hacer frente a un evento así y garantizar que los participantes del mercado se beneficien del 
más alto nivel de seguridad, Asigna tiene implementado un marco de administración de riesgos y tiene estructurada 
una sólida Red de Seguridad basada en múltiples niveles de recursos financieros. Algunas de las actividades en 
materia de administración de riesgos llevadas a cabo por Asigna son las siguientes: 

• Monitoreo diario, en tiempo real de (a) límites de operativos para cada participante del mercado, (b) la suficiencia 
de los recursos de los participantes para cubrir sus márgenes, (c) el patrón de precios de mercado, así como la 
volatilidad de los activos subyacentes; 

• Cálculo de márgenes de los portafolios, tanto en tiempo real como al cierre del día; 

• Seguimiento diario de los patrones de los parámetros de riesgo, incluyendo indicadores de posiciones límite e 
indicadores de riesgo mercado; o Supervisión diaria de los procesos de liquidación; 

• Supervisión del cumplimiento del reglamento interno de Asigna y de las Disposiciones emitidas por la CNBV; 

• Realización de simulaciones de escenarios extremos y evaluación de su impacto potencial en el portafolio de 
cada Socio Liquidador; y o Actualización de planes de contingencia y manuales de procedimientos.  

Modelo de Marginación 

Asigna utiliza un Modelo de Marginación que permite determinar los requerimientos de margen a nivel de portafolio. 
Los portafolios pueden estar compuestos de Contratos de Futuros, Opciones y Swaps, es decir, el Modelo de 
Marginación permite compensar los requerimientos entre aquellos Contratos que están asociados a un mismo 
activo subyacente o que tienen una alta correlación entre ellos. 

El Modelo de Marginación determina cuatro diferentes Aportaciones Iniciales Mínimas (AIM) para los Contratos 
que integran los portafolios: Aportación por Prima, Aportación por Riesgo, Aportación por Entrega y Aportación 
por Posiciones Opuestas. Asimismo, los requerimientos de margen que arroja el Modelo de Marginación están 
diseñados para cubrir las variaciones del mercado durante diferentes periodos, contemplando para el cálculo los 
periodos de alta volatilidad.  

Los recursos presentados a continuación, pueden ser utilizados por los Socios Liquidadores para cubrir los 
requerimientos de margen: 
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1. Efectivo 

2. Dólar estadounidense 

3. Valores gubernamentales (nacionales y estadounidenses) 

4. Valores emitidos por instituciones de banca de desarrollo (respaldados por el gobierno federal) 

5. Títulos accionarios (con características especiales) 

En 2021, Asigna continuó actualizando el método de marginación, migrando de un método paramétrico a un método 
por simulación histórica, lo cual generará una mejor cobertura de riesgos y beneficios para los participantes en sus 
requerimientos de AIMs, privilegiando la seguridad del sistema financiero, dicho método se lanzará a producción 
en el año 2022.  

Aportaciones Iniciales Mínimas (AIMs)

Las Aportaciones Iniciales Mínimas son recursos solicitados como garantía, diariamente por la Cámara de 
Compensación a los clientes, con objeto de cubrir un posible incumplimiento futuro, derivado de una pérdida 
en el valor de los contratos abiertos que éstos mantengan en la Cámara de Compensación. Dichos recursos son 
constituidos en valores y/o en efectivo, y conforman el Fondo de Aportaciones de Asigna.

En 2021 se registró un promedio anual de 33,546 millones de pesos sobre el saldo promedio mensual de las 
AIMs diarias, un decremento del 16%, comparado con el de 2020, derivado principalmente a la disminución en el 
depósito de AIMs en exceso (adicional a las AIMs requeridas por Asigna) por parte de los participantes.

Administración de Fondos

Al cierre del año, el total de recursos que administramos en Asigna fue de $35,223 millones de pesos, compuestos 
por $18,519 millones del Fondo de Aportaciones Iniciales Mínimas en efectivo, $13,300 millones de Aportaciones 
Iniciales Mínimas en valores y $3,107 millones del Fondo de Compensación, en tanto que el Patrimonio Mínimo 
ascendió a $297 millones de pesos.
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El rendimiento ponderado por la inversión de los Fondos de Aportación y Compensación de Asigna, fue de 4.37%, 
únicamente 2 pb menor a la Tasa Promedio Ponderada de Fondeo Gubernamental (TPPFG) publicada por el Banco 
de México. Cabe reiterar, que la política de diversificación de riesgos, si bien disminuye el rendimiento ponderado 
que se paga por los fondos, permite que la inversión se realice de acuerdo con lo que recomiendan los Principios 
Aplicables a las Infraestructuras del Mercado Financiero.

Metodologías de Riesgo

Las metodologías empleadas por Asigna para el cálculo de márgenes utilizan modelos estadísticos que brindan una 
alta robustez en los resultados que arrojan. Un ejemplo de esto es el Valor en Riesgo Condicional determinado con 
al menos el 99% de confianza, que se utiliza para determinar las aportaciones iniciales mínimas (AIMs), otro ejemplo 
relevante es la metodología del Fondo de Compensación que determina el monto que deben depositar los Socios 
Liquidadores para cubrir con un 99% de confianza la máxima pérdida esperada de un participante en exceso de sus 
AIMs.

Además, se cuenta con escenarios de estrés que buscan determinar la solidez de la Red de Seguridad ante diferentes 
escenarios de alta volatilidad y presiones sobre los mercados. Estos cubren una alta gama de eventos, ya que 
abarcan desde escenarios históricos hasta aquellos escenarios hipotéticos aprobados por el Subcomité de Admisión 
y Administración de Riesgos de Asigna.  

La siguiente tabla muestra los montos del Fondo de Aportaciones de Asigna y el Fondo de Compensación de Asigna 
para los periodos indicados.   

Red de Seguridad  

Asigna ha establecido una red de seguridad para hacer frente al incumplimiento en el pago por parte de uno o más 
de los Socios Liquidadores.  

Se confirma que el orden de los recursos depositados en Asigna son:  

1. Aportaciones Iniciales Mínimas del incumplido.  

2. Exceso de patrimonio mínimo del Socio Liquidador Incumplido.   

3. Fondo de Compensación del Socio Liquidador Incumplido.  

4. Patrimonio del Socio Liquidador Incumplido.  

5. En su caso, los recursos del Socio Liquidador de Posición Propia en el mismo orden señalado en los numerales 
1 a 4.   

6. Fondo Complementario.  

7. Cincuenta por ciento del Porcentaje de Patrimonio Red de Seguridad.  
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8. En su caso, los Recursos Variables de los otros Socios Liquidadores.  

9. Recursos Fijos del Fondo de Compensación de los Socios Liquidadores cumplidos.  

10. Los recursos producto de la solicitud de la Cámara de Compensación para restituir el Fondo de Compensación 
(hasta el doble del monto).

  
11. Total del Patrimonio Red de Seguridad de Asigna.  

12. Patrimonio mínimo de los Socios Liquidadores cumplidos.  

Asigna desarrolla anualmente ejercicios de simulacro sobre a la Red de Seguridad, en los cuáles se busca probar la 
suficiencia de los recursos ante el escenario de incumplimiento de algún participante.

En el simulacro llevado a cabo en 2021, participaron Asigna y sus Socios Liquidadores bajo un escenario de 
incumplimiento de un participante con alta concentración en colaterales depositados como AIM. El ejercicio fue 
exitoso, ya que se lograron establecer posibles necesidades de liquidez a las cuales la Cámara podría enfrentarse a 
un evento de esta magnitud y posibles alternativas para mitigar dicho impacto.   

Logros 2021

En diciembre, se obtuvo la aprobación por parte de las autoridades, a las modificaciones al Reglamento y Manual 
Operativo, derivadas de la Nueva Metodología para determinar las Aportaciones Iniciales Mínimas. Gracias a 
esta aprobación, éste nuevo modelo entrará a producción el 8 de febrero de 2022, siendo Asigna pionera en la 
implementación de un modelo por simulación histórica que permite el “Cross margin” entre productos estandarizados 
y de OTC. Un modelo seguro, dinámico y con los más altos estándares internacionales.

Adicionalmente, en 2021 Asigna fue la primera Cámara en listar el Futuro sobre TIIE de fondeo, contrato de suma 
relevancia en el mercado, derivado de la migración a las nuevas tasas de referencia a nivel internacional.
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Dentro de los servicios del Grupo BMV se encuentran diversos servicios y productos de información que ofrecemos 
a las Casas de Bolsa, Bancos, Afores, Aseguradoras y otras instituciones financieras. 

La venta de información de mercado se hace a través de BMV, MexDer, SIF ICAP y Valmer, con la que comercializamos 
servicios de proveeduría de precios, administración de riesgos financieros y operativos, así como otras herramientas 
financieras.

a. Valuación Operativa y Referencia de Mercado (VALMER)
En el 2021, se tuvo un acumulado de $192.1 millones de pesos,
los cuales provienen de ventas y nuevos productos.

Cambios Metodológicos Valuación 

En 2021 se realizó un cambio íntegro del Manual Interno de Metodologías de México y Costa Rica. Para la versión 
de México, el Manual está apegado a las nuevas Disposiciones de carácter general aplicables a los proveedores 
de precios que entraron en vigor el 1 de enero de 2022, entre los cambios que se realizaron para cumplir con esta 
obligación están los siguientes:

• Incorporación de la clasificación de los datos de entrada en nivel 1,2 o 3 de acuerdo con la normativa. 

• Incorporación de la clasificación de los instrumentos de acuerdo con los datos de entrada que se utilizan para la 
determinación de su precio (Jerarquía de Valor Razonable) 

• Incorporación de la Metodología de Crisis, la cual considera un modelo para monitorear la volatilidad del mercado 
y la liquidez de los activos financieros.
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En esta misma línea, con base en las necesidades del mercado se realizaron cambios importantes a las metodologías 
utilizadas en la versión de México modificando las secciones:

• Sección 2.1 Instrumentos de Renta Fija Nacionales Gubernamentales

• Sección 2.2 Instrumentos de Renta Fija Nacionales Corporativos y Bancarios

Para la versión de Costa Rica se modificó el Manual Interno de Metodologías y se creó el Manual de Procesos de 
valuación de acuerdo con Reglamento sobre valoración de instrumentos financieros, regulación establecida por 
SUGEVAL. Entre los cambios realizados se encuentran:

• La clasificación de los datos de entrada utilizados en los modelos de valuación en nivel 1,2 y 3 de acuerdo con la 
normativa contable.

• Incorporación de la curva SOFR en los modelos.

• Criterios para la valuación antes cambios en las calificaciones crediticias. 

Horarios de Entrega

Los horarios de entrega de los servicios son parte del control de calidad y se basan en el sistema de control interno, 
el cual tiene la finalidad de mantener un nivel calidad alto y orientado hacia el logro de los objetivos.

Los resultados obtenidos en este año fueron satisfactorios, logrando una eficiencia del 97% anual para el vector de 
precios definitivo y del 94% para el vector con notas estructuradas. La retroalimentación nos permite identificar los 
incidentes y corregir los errores en los procesos y son comunicados cada mes en el Boletín Interno.

Lo anterior nos ha permitido mejorar la satisfacción de nuestros clientes e identificar áreas de oportunidad que 
permitan mantener la mejora continua y la calidad en los procesos.

Proyectos Estratégicos

Uno de los pilares fundamentales en Valmer es continuar con nuestra estrategia de digitalización, por lo cual en el 
año 2021 se inició el desarrollo de nuevos proyectos que tendrán un beneficio hacia las actividades internas y al 
mismo tiempo les darán un mejor servicio a nuestros clientes, estos son:

• Desarrollo del Gestor de Información

• Vector de Jerarquía IFRS 13

• Web Service Costa Rica

• Nuevas Curvas Risk Free Rate y módulo

• Desarrollo y pruebas integrales del DRP de Valmer

Innovación

Bajo una óptima de innovación, hemos abarcado temas tales como la automatización de procesos y el desarrollo de 
nuevos productos hasta el contacto de clientes con una nueva experiencia. Entre las iniciativas más destacadas se 
encuentran las siguientes: 

• Inclusión en el ciclo completo del proveedor de precios los nuevos instrumentos gubernamentales BONDES F

• Automatización de la carga y registro Subasta SINPE en Costa Rica

• Conexión API BANXICO-Valmer
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• Conexión Refinitiv-Valmer a través de Python

• Boletín bimestral de noticias a clientes

• Generación de Tasas Fallback para las diferentes monedas

• Reingeniería de los procesos de Valuación de Notas Estructuradas 

• Lecturas automatizadas de prospectos PDF

Lo anterior, logró principalmente la sistematización de actividades, reducción de tiempos en ejecución de procesos, 
eficiencia operativa, reducción de errores y mejoras en la calidad de cada uno de los procesos.

Actualización Sistema Valrisk 

Valrsik es una solución integral para la gestión de riesgos financieros, el cual gestiona más de 100 millones de 
millones de AUMs. Es un sistema desarrollado inhouse y cuenta con el soporte de un equipo expertos, que permite 
a las instituciones financieras y a las tesorerías corporativas tomar decisiones de inversión monitoreando riesgos. 
Su objetivo es tener un sistema lo suficientemente robusto que ataque todas las necesidades de los clientes en 
temas de riesgos y que atienda todas las necesidades regulatorias, en ese sentido durante 2021 se realizaron 18 
modificaciones a las funcionalidades del sistema entre los tres países que tiene en los que tiene presencia: México, 
Costa Rica y Panamá.

La continua actualización de este sistema es de suma importancia para el crecimiento de la organización, ya que se 
proyecta contar con una versión para instalación en sitio y una para uso en web, las cuales debe estar listas para 
soportar servicios tales como la valuación de instrumentos financieros, CVA y DVA.

Durante el 2021 se realizó el lanzamiento de Valrisk 2.0 versión productiva, en donde implementaron nuevas 
funcionalidades que ayudan al usuario a cargar insumos propios para la probabilidad de incumplimiento, actualización 
de módulos, implementación de nuevos cálculos y correcciones en consideraciones de los días por vencer para el 
cálculo del Backtesting de Mercado y en las etiquetas de identificación de los datos presentados en pantalla.

Enfoque al cliente

El área de Riesgos de Valmer ofrece una amplia gama de servicios útiles para entidades del sector financiero, los 
cuales cubren diversas necesidades de acuerdo con el perfil del cliente; dentro de los objetivos principales se 
encuentran:

1. Facilitar el cumplimiento a los requerimientos para la Administración de Riesgos Financieros (mercado, liquidez y 
crédito); utilizando metodologías que forman parte del estándar del mercado; así como análisis complementarios. 
Mediante el sistema Valrisk.

2. Cálculo de la Eficiencia de Cobertura y CVA para diversas entidades, en México y Costa Rica.

3. Realizar análisis matemáticos y financieros, que permitan al cliente una oportuna toma decisiones: valuación de 
carteras de crédito, cálculo de aforos, etc.

La calidad del servicio que ofrece Valmer, ha permitido que en cuanto a Riesgos Financieros se mantengan sesenta 
y cinco clientes en México, siete clientes en Costa Rica y dos clientes en Panamá.

Con el objetivo de ampliar los servicios para atender mayores necesidades de los clientes actuales o en la búsqueda 
de atraer más cliente, se implementaron nuevos servicios.

México

Tabla de Aforos AMIB - Desarrollo de modelo considerando riesgo de mercado y riesgo de crédito para emisiones 
de instrumentos de deuda y emisores.
Desgaste crediticio de Deuda - Requerimiento normativo. Las Normas Internacionales de Información Financiera, 
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dentro su regulación 9, han incluido el reconocimiento de las correcciones de valor por pérdidas crediticias esperadas 
sobre un activo financiero.

Gestión de calidad

El área de Control Interno ha desempeñado grandes objetivos dentro de Valmer a través de mecanismos de 
control y mejora continua que han impulsado el fortalecimiento de los procesos productivos logrando resultados 
satisfactorios, así como un nivel de eficiencia mayor en los últimos meses. 

La gestión de las estrategias de mejora se basa en indicadores de calidad que permiten la evaluación y la 
administración de los procesos diarios de generación de vector de precios, curvas y matrices. 

Los incidentes o errores que se presenten en la operación se identifican con causa raíz y se documenta en una 
matriz de riesgos y controles misma en la que se genera un plan de acción con la finalidad de evitar que se repita y 
mejorar el proceso.

b. Productos de información 
Market Data

Venta de Información

En el 2021, se tuvo un acumulado de $437.7 millones de pesos los cuales provienen de ventas de servicios de 
información. 

Durante 2021, se implementó un nuevo formato (JSON) sobre el servicio de Reference Data, que contiene la 
Información de las altas, modificaciones y cancelaciones de emisiones que se encuentran listadas en BMV, lo cual 
permite al usuario consultar información al momento y automatizar y sus procesos para la difusión de información.

En continuidad a la estrategia de expansión y presencia global, en abril, se consolidó la alianza comercial para la 
distribución de información en tiempo real de los mercados de Capitales y Derivados con la Bolsa de Alemania 
(Deutsche Börse Group). La alianza, permite  aumentar nuestra capacidad de distribución global, buscando ampliar 
el flujo de inversiones hacia nuestros mercados y permite a Deutsche Börse licenciar y distribuir los productos de 
información generados por Grupo BMV a su base de clientes bajo un único contrato, extendiendo las capacidades 
de distribución de datos de mercado global para América Latina. 
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Al cierre de 2021, contamos con 205 clientes nacionales y extranjeros que consumen nuestra Información -140 
consumen nuestros datos en Tiempo Real y 65 consumen la información en retraso-, los principales usuarios de 
nuestra información son Grupos Financieros, Inversionistas Institucionales, Operadores de Algoritmos y Vendors 
(agencias redistribuidoras), así como los Miembros Integrales locales. 

El uso y la redistribución de esta información permite que tengamos exposición y presencia global a través de 
más de 99,000 terminales, el crecimiento observado, comparado con el año previo se debe principalmente a las 
estrategias de intermediarios mexicanos que han incorporado servicios para sus clientes de retail.

Latam Exchanges Data (LED)

LED es responsable de consolidar, depurar, estandarizar y enriquecer información proporcionada por las fuentes 
primarias de información financiera de Brasil, Chile, Colombia, México y Perú, aplicando estándares internacionales 
facilitando la identificación de instrumentos y el tratamiento de la información por parte de los clientes. 

Diariamente se procesan más de 50 archivos que contienen información de referencia y precios de fin de día 
los mercados de capitales, deuda y derivados, además se procesan diariamente más de 300 eventos relevantes y 
corporativos provenientes de los 5 países.  

Durante el año, inició un proyecto de renovación tecnológica para migrar la infraestructura de LED a la nube, 
buscando hacer más eficiente el consumo, operación y transferencia de información desde la plataforma a los 
consumidores de información que actualmente se encuentran conectados, la migración quedará concluida en el 
primer trimestre de 2022.  

Durante el año comenzó la implementación de un proyecto que permitirá explotar información histórica 
transaccional para uso de algoritmos, HFT´s y Quants de información, de esta manera ampliaremos la oferta de 
productos de información además de atraer nuevos participantes para que operen en nuestros mercados hacía el 
segundo semestre del 2022.
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Índices

Al cierre del año contamos con 76 indicadores de mercado, dentro de nuestra amplia familia índices, el 2021 estuvo 
caracterizado por el desarrollo e incorporación de indicadores ASG alineados con tendencias y mejores prácticas 
internacionales. 

Nuevos índices ASG

En junio lanzamos al mercado el nuevo índice S&P/BMV IPC CompMx Rentable ESG Tilted y en noviembre, 
comenzamos a calcular el S&P/BMV IPC ESG Tilted, ambos indicadores refuerzan la estrategia integral ASG del 
Grupo BMV. El objetivo de estos índices es ser los benchmarks para inversión sostenible en México a través de 
vehículos de inversión disponibles en nuestra Bolsa.

Beneficios:

Toman como base los índices IPC y Rentable, pero con un enfoque ASG de acuerdo con prácticas internacionales.

• La metodología contempla todas las compañías listadas en BMV que cumplan con el “United Nations Global 
Compact” y excluye compañías que estén relacionadas con la venta y fabricación de armas, así como actividades 
relacionadas con Tabaco.

• Es importante destacar que BMV no decide quién puede o no entrar al índice, por ello es muy relevante la 
evaluación de sostenibilidad que lleva a cabo SAM, así como la aplicación de la metodología de los índices.

Por otro lado, dando continuidad al comportamiento del índice S&P/ BMV Total México ESG lanzado al mercado en 
junio de 2020, a continuación presentamos un comparativo en rendimiento vs el S&P/BMV IPC. 
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Para Grupo BMV el servicio al cliente es la prioridad en la ejecución de nuestras actividades. Nuestra cultura 
de servicio y conocimiento del mercado nos permite entender las necesidades de nuestros clientes y brindamos 
la mejor solución de manera eficiente y asertiva, honrando nuestros compromisos y anticipándonos a cualquier 
situación, creando valor a largo plazo. 

De manera anual elaboramos encuestas con el fin de medir el nivel de satisfacción que tienen nuestros clientes 
considerando las variables propias de cada área de negocio. Con esto logramos identificar nuestras fortalezas, 
detectar oportunidades para mejorar nuestro servicio, analizar oportunidades de negocio y seguir siendo la mejor 
solución en el mercado.

La variación a la baja se debe al cambio de metodología de medición 
utilizada. En 2021 se implementó la metodología global NPS (Índice 
Neto de Promotores) en las áreas de Emisoras, Market Data y 
Valmer, métrica para medir el nivel de satisfacción del cliente a 
través de una encuesta más simplificada.

El año 2021 fue un año lleno de retos y de gran trascendencia, 
por lo que tener una cercanía más estrecha con nuestros clientes 
se hizo indispensable para acompañarlos en todo momento. 
Por ello, se implementó un programa más robusto de atención y 
acompañamiento, por medio del monitoreo de la calidad de nuestros 
servicios, funcionalidad de los sistemas y tiempos de atención. 

Gracias a lo anterior, podemos hacer una revisión detallada de los 
comentarios de nuestros clientes y dar puntual seguimiento a sus 
observaciones a través de llamadas, fortaleciendo y mejorando la 
relación y elevando su satisfacción.

Como siguientes pasos, en 2022 esta metodología se aplicará 
también a las áreas de Post-Trade, Capitales y Derivados.

En 2021 obtuvimos una 
percepción positiva general del 87%.  

En Grupo BMV continuaremos mejorando nuestro servicio 
al cliente y fortaleciendo nuestra propuesta de servicios 

por medio de soluciones ágiles y de alto valor.
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La administración de la Sociedad recae en un Consejo de Administración, el cual está compuesto actualmente por 
15 consejeros propietarios y 6 suplentes. Nuestros actuales consejeros fueron elegidos o ratificados por nuestra 
Asamblea de Accionistas y continuarán en su encargo hasta en tanto una Asamblea Anual de Accionistas los 
remueva.

Entre otras facultades, el Consejo es el responsable de aprobar nuestra estrategia general, para la conducción de 
nuestro negocio y las sociedades que controlamos.

Lineamientos de Gobierno Corporativo 

Desde 2017, siguiendo las mejores prácticas internacionales, nuestro Consejo de Administración cuenta con 
Lineamientos de Gobierno Corporativo con diversas políticas para apoyar a los Consejeros de la Bolsa Mexicana de 
Valores en el ejercicio de sus funciones. Nuestros Lineamientos abordan, entre otros, temas como la composición 
de nuestro Consejo, sus deberes, criterios de elegibilidad, rotación y diversidad, relación con el Grupo BMV y 
conflictos de Interés, expectativas hacia los Consejeros, ética, operaciones con valores, procesos de evaluación del 
desempeño, procesos relacionados a las sesiones del Consejo y aspectos relevantes de los Comités de la Sociedad, 
así como el plan de sucesión del Director General.

Composición del Consejo  

De conformidad con la LMV, por lo menos el 25% de los miembros del Consejo de Administración de una Sociedad 
Anónima Bursátil deben ser independientes, por lo que actualmente 9 de los 15 miembros propietarios tienen ese 
carácter. De conformidad con nuestros Estatutos Sociales, el 51% de los Consejeros y al menos una mayoría de los 
miembros de cada uno de nuestros Comités deberán ser independientes. Adicionalmente, en el Comité de Auditoría 
y en el Comité de Prácticas Societarias, la totalidad de los miembros deberán ser consejeros independientes, y 
los Comités Disciplinario, de Vigilancia, Normativo y de Listado de Valores de Emisoras deberán estar integrados 
exclusivamente por miembros independientes.

Actualmente el 60% de los miembros de nuestro Consejo de Administración es Independiente y de forma periódica 
manifiestan que cumplen con los requisitos de independencia requeridos por la regulación aplicable y las mejores 
prácticas de gobierno corporativo.

Elegibilidad y diversidad

• Se procurará la diversidad profesional, de experiencia y de género, así como que cuenten con amplios conocimientos 
y experiencia en materia financiera, legal, administrativa, sostenibilidad, riesgos, así como entendimiento de los 
negocios del Grupo BMV. 

• Este Consejo considera una práctica deseable la rotación periódica, escalonada, de sus consejeros independientes, 
sin detrimento de los valores de continuidad y estabilidad. Por lo tanto, se sugiere que los consejeros independientes 
no se reelijan por más de cinco ciclos y en ningún caso más de diez ejercicios.

Inducción de los Consejeros

• Todos los Consejeros de nueva designación recibirán orientación por parte del director general y la dirección 
jurídica del Grupo BMV, y se espera que mantengan el nivel adecuado de conocimientos para llevar a cabo sus 
funciones. El Grupo BMV entregará a los consejeros designados los materiales necesarios para estos propósitos. 
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• Se favorece que los Consejeros se involucren y conozcan el negocio del Grupo BMV, por lo que se procurará 
organizar visitas y reuniones con la administración del Grupo BMV y sus funcionarios a distintos niveles.

Sesiones de Consejo

El Consejo de Administración deberá sesionar, por lo menos, cuatro veces durante cada ejercicio social y cuando 
sea convocado por su Presidente, por al menos el 25% de los consejeros, o por el comisario.

Las sesiones del Consejo de Administración quedarán legalmente instaladas con la asistencia de cuando menos 
el 51% (cincuenta y uno por ciento) de los consejeros, y las resoluciones se tomarán por el voto aprobatorio de la 
mayoría de los consejeros presentes. El Presidente del Consejo de Administración tendrá voto de calidad en caso 
de empate.

Adicionalmente, de acuerdo con el artículo trigésimo sexto de los referidos Estatutos, se establece que las 
convocatorias a las sesiones de dicho Consejo se deberán remitir por cualquier medio fehaciente con una antelación 
mínima de 5 días naturales a la fecha señalada para la reunión. Cabe señalar que a las convocatorias respectivas se 
acompaña la información correspondiente a cada uno de los puntos del Orden del Día.

Tiempo dedicado al Consejo

Se considera buena práctica que los Consejeros asistan por lo menos al 75% de las sesiones que se convoquen en 
el periodo para el que fueron designados. Por otra parte, los Consejeros deben atender las sesiones de Consejo en 
lo personal y no a través de representantes o mandatarios. 

Las personas que ejerzan el cargo de Consejeros Independientes de la Sociedad y/o sus subsidiarias, procurarán 
evitar pertenecer a más de cinco Consejos de Administración o comités de otras empresas o grupos empresariales. 
Para estos efectos, se tomarán en cuenta como un solo Consejo de Administración a las subsidiarias o afiliadas 
pertenecientes a un grupo empresarial o consorcio.

En el año 2021, se llevaron a cabo 5 sesiones ordinarias, con una asistencia del 80% de los Consejeros Propietarios, 
en las que se desahogaron en promedio 8 temas por cada sesión. 

Evaluación de desempeño

Es responsabilidad del Consejo de Administración llevar a cabo evaluaciones de su desempeño general, así como 
autoevaluaciones de cada uno de los Consejeros, en los ámbitos: estratégico, de administración de riesgos, ético, así 
como en sus relaciones con los grupos de interés, esto con la finalidad de tomar acuerdos y llevar a cabo acciones 
que redunden en el mejor beneficio de la Sociedad, de su consejo y de la alta dirección. Asimismo, el Consejo de 
Administración determinará la forma en que se practicarán las evaluaciones y el encargado de practicarlas. 

En 2021 se llevó a cabo la evaluación de los miembros del Consejo por medio de un tercero, con la finalidad de 
fortalecer su estructura, estrategia, monitoreo y gestión.

Remuneraciones 

El Comité de Nominaciones y Compensaciones del Grupo BMV, es el encargado de proponer a la Asamblea de 
Accionistas de la Sociedad una planilla con los nombres de aquellas personas que, a su juicio, hayan de integrar el 
Consejo de Administración de la Sociedad, así como las remuneraciones para sus miembros. 

Para mayor detalle de las facultades del Consejo de Administración y Comités, consultar: 

https://www.bmv.com.mx/docs-pub/compulsa/compulsa_997432_2020_1.pdf




























































































































































































































































































































