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[100100] Cuestionario ambiental

6 - éLa organizacidn cuenta con una o mas personas responsables de incorporar la perspectiva ambiental en los objetivos
de la organizacién?

Si

6.1 - En caso de respuesta afirmativa, seleccione las personas responsables de incorporar la perspectiva ambiental en los
objetivos de la organizacién

4 Personal dedicado a tematicas ASG

v Personal que entre sus responsabilidades considera actividades ASG
x Servicios de proveedores externos

x Socios de inversion (co-inversores / socios de riesgo compartido)

x Otro (especifique)

Descripcién de otro tipo de personal

8 - éLa organizacién reconoce formalmente al cambio climatico como un riesgo?

Si

9 - éLa organizacién cuenta con una estrategia para identificar, evaluar y administrar riesgos y oportunidades materiales
relacionadas con el cambio climatico?

Si

10 - ¢Alguno de sus activos se encuentra expuesto a uno o varios de los siguientes riesgos naturales?
x Avalanchas

Contaminacioén del aire

Derrumbes

Erupciones volcanicas

Huracanes, ciclones o tifones

Maremotos

X X <X % %

Ondas térmicas
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Sequias

Terremotos

Tormentas

Ninguno de las anteriores

Otro (especifique)

11 - éLa organizacidn evalUla la probabilidad de riesgos relacionados con el cambio climatico en sus procesos operativos?

Si

12 - Identifique las métricas clave utilizadas para evaluar los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico

v

LR I NI NI NER AN

Emisiones totales de gases de efecto invernadero

Consumo energético de la organizacion

Intensidad media ponderada de carbono de la cartera

Cobertura (todos los activos, la mayoria de sus activos, la minoria de sus activos, ninguno)

Unidad métrica (TonCO2eq, kWh, Toneladas de CO2eq /S M de ingresos, otro)

Metodologia propia (Cuestionario de indicadores interno, Agencias calificadoras, Consultoria externa, Otros)
Otro (especifique)

Ninguno de los anteriores

13 - éLa organizacion utiliza alguna de las siguientes herramientas para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados
con el cambio climatico?

v

LI R U NRN

Analisis de escenarios climaticos (sensibilidad)

Divulgacién de riesgos relacionados con el cambio climatico a clientes / beneficiarios / inversionistas
Objetivos relacionados con el cambio climatico

Presentacion de informes sobre el riesgo de las emisiones, asi como las metas para reduccién de las mismas.
Intensidad media ponderada de carbono

Otro (especifique)

No se tienen herramientas

14 - ¢{La organizacién tiene una lista de exclusién de actividades en las que no participa o financia al considerarlas no
sustentables o por su contribucidn al cambio climatico?

No
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15 - Relacion de puestos dentro de la organizacidn que tienen el rol de supervision o de evaluacién
y gestion de cuestiones relacionadas con el cambio climatico [Sinopsis]

Puestos dentro de la organizacion que tienen el rol de El puesto tiene el rol de supervisién o de
supervision o de evaluacién y gestion de cuestiones evaluacién y gestién de cuestiones de
relacionadas con el cambio climatico [Eje] cambio climatico

Comité de Inversiones No

Comité de Riesgos No

Consejo de Administracion No

Comité Técnico No

Comité ASG No

Director Ejecutivo (CEO) No

Director de inversiones (CIO) No

Director de Riesgos No

Director Juridico No

Jefes de personal o jefes de departamentos No

Analistas de inversiones No

Relaciones con inversionistas No

Servicios de proveedores externos No

Personal de Responsabilidad Social y Ambiental Si

Relacion de otros puestos dentro de la organizacién que tienen el rol de supervisién o de evaluacion y
gestion de cuestiones relacionadas con el cambio climatico (Secuencia) [Eje]
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16 - éCémo su organizacién y/o proveedores de servicios, consideran la adopcidn de las recomendaciones del Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)?

x Incorpora o solicita que sus proveedores de servicios incorporen las recomendaciones de TCFD en presentaciones
financieras convencionales (informes financieros anuales, otros informes reglamentarios o similares)

Incorpora las recomendaciones de TCFD en informes regulares
Presenta informes de indicadores climaticos de PRI

No se consideran las recomendaciones de TCFD

LXK X %

Otro (especifique)

Descripcidon de otros mecanismos en los que la organizacidén considera las recomendaciones del Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD)

Se estd trabajando al respecto para incluir indicadores climaticos en el nuevo Programa de Sustentabilidad y
Responsabilidad Social de la Compafiia. Actualmente se estan brindando capacitaciones de cambio climatico.

17 - éLa organizacion considera riesgos fisicos relacionados con el cambio climatico?

Si

17.1 - En caso de respuesta afirmativa, indiqgue como los considera:

v Modelan escenarios especificos de riesgos fisicos para su toma de decisiones

v Reportan el resultado de pruebas de estrés de riesgos fisicos

v Tienen planes de adaptacion/mitigacion para reducir el impacto de estos riesgos

v Reportan los riesgos fisicos a los que estdn sujetos cada uno de los activos de la cartera
x Otro (especifique)

Descripcién de otros mecanismos en los que la organizacién considera los riesgos fisicos relacionados con el cambio
climatico

18 - éLa organizacién cuenta con iniciativas enfocadas a compensar, mitigar o reducir emisiones de gases de efecto
invernadero?
Si
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19 - Proporcione el total de emisiones directas de gases de efecto invernadero de Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3 por tipo de gas.
En caso de no medir el tipo de alcance sefiale "No mido este tipo de alcance"

Gases de efecto invernadero para las operaciones de la organizacion Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

(Eje]

CO2 Si 17,502 Si 15,013 No 0
CH4 Si 0 Si 0 No 0
N20 Si 0 Si 1 No 0
Otras emisiones directas de gases de efecto invernadero para las Otras emisiones directas de gases de efecto invernadero para las
operaciones de la organizacion (Secuencia) [Eje] operaciones de la organizacion (Secuencia) [Eje]
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20 - Seleccione las fuentes de emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 3) para las operaciones de la
organizacion:
v Bienes y servicios adquiridos (upstream)
Bienes de capital (upstream)
Actividades relacionadas con el combustible y la energia (no incluidas en Alcance 1 o Alcance 2)
Transporte y distribucion upstream
Residuos generados en operaciones (compostaje, incinerando)
Viajes de negocios
Desplazamientos de empleados
Bienes alquilados upstream
Transporte y distribucion downstream
Procesamiento de productos vendidos (downstream)
Uso de productos vendidos
Tratamiento al final del ciclo de vida para de productos vendidos
Bienes alquilados downstream
Franquicias
Inversiones

Otros upstream

XX X oKX X X X X AR

Otros downstream

21-¢Laorganizacidn cuenta con algun plan, politica o estrategia para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
gue se emiten tanto de manera directa como indirecta (proveedores, energia utilizada) (Alcance 1 y Alcance 2)?

No

22 - éLa organizacidn monitorea otro tipo de emisiones generadas en cantidades significativas por el tipo de actividades
desarrolladas (por ejemplo: SAO, NOX, SOX)?

Si

22.1 - En caso de respuesta afirmativa, proporcione la cantidad de emisiones de acuerdo con las actividades de la
organizacion:

NOX: 0.349
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23 - iLa organizacidn cuenta con algunas de las siguientes opciones para lograr la reduccidn de emisiones de carbono?

X

LK X X X X

Politicas/Lineamientos

Proyectos implementados

Sistema de recoleccién y gestion de datos
Reporte de emisiones de carbono de Alcance 1
Reporte de emisiones de carbono de Alcance 2
Reporte de emisiones de carbono de Alcance 3
Otro (especifique)

Descripcién de otros instrumentos y mecanismos

Se esta trabajando en una estrategia de reduccién de huella de Carbono como parte de la estrategia de Sustentabilidad
y Responsabilidad Social de la compaiiia.

x

No se cuenta con alguna opcion

24 - iCuenta la organizacién con objetivos cuantitativos para lograr reducir sus emisiones de carbono?

No

25 - La organizacidn revela los resultados alcanzados en la reduccién de emisiones a través de:

X

X %X %

Reportes

Medios de comunicacion digital
Iniciativas de revelacion de informacién
Otro (especifique)

No se revelan los resultados

27 - éActualmente la organizacién reporta de manera voluntaria sus emisiones de carbono a alguno de los siguientes

organismos?

X

AN AN

CDP

GRI

GRESB

Science Based Target

Otro (especifique)

Descripcién de otro organismo al que reporta de manera voluntaria
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FSC

v No reportamos de manera voluntaria a ningn organismo

32 - ¢La organizacién cuenta con estrategias de eficiencia energética para la mejora de sus procesos operativos o de
produccion?

Si
32.1 - En caso de respuesta afirmativa, ¢ Cdmo se realizan estas actividades en la organizacion?

A través de un andlisis de consumos de energia. Se realizan paros programados en horario punta.

33 - Indique las fuentes de consumo energético de la organizacion

4 Red eléctrica

4 Generacion distribuida
v Gas Natural

v Diésel

x Otro (especifique)

34 - Indique las fuentes de generacién de energia de la organizacién
Solar

Edlica

Gas natural

Diésel

Petrdleo

No generamos energia

LK X X <X

Otro (especifique)

Descripcién de otras fuentes de generacién de energia

Energia térmica (generada por residuos de madera)

38 - éLa organizacion cuenta con andlisis o mediciones del consumo de agua en la organizacion/subsidiarias/filiales o
portafolio?
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Si

38.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique el consumo de agua (litros) de la organizacién:

68,452,000

38.3 - En caso de respuesta afirmativa, indique las fuentes de consumo de agua de la organizacién

x Red publica

v Pozo

x Pipa

x Otro (especifique)

Descripcién de otras fuentes de consumo de agua

39 - ¢ La organizacidn cuenta con objetivos para la reduccion y/o eficiencia del consumo de agua?
Si

39.1- En caso de respuesta afirmativa, indique en qué consisten los objetivos para la reduccion y/o eficiencia del consumo
de agua de la organizacion

Tratamiento del agua para aprovechamiento del proceso industrial.

40 - ¢La organizacidn tiene estrategias, proyectos, iniciativas para el uso eficiente del agua o su reutilizaciéon?
Si

40.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique en qué consisten las estrategias, proyectos, iniciativas para el uso eficiente
del agua o su reutilizacidn de la organizacidn

Se cuenta con una planta de tratamiento de agua en €l &reaindustrial.
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41 - éla organizacién cuenta con politicas enfocadas a mejorar su manejo de residuos?
Si

41.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique en qué consisten las politicas de la organizacidon enfocadas a mejorar el
manejo de residuos

Seincorporaen el reglamento de seguridad, higiene y medio ambiente, asi como, los planes anuales de
capacitacion de las diversas aress.

42 - iLa organizacién gestiona (monitorea y mide) los residuos sélidos generados en sus instalaciones y/o derivadas de
sus actividades?

Si
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42.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique los residuos generados, en el tltimo aio fiscal, por
tipo

Tipos de residuo generados por la organizacion [Eje]  Cantidad de residuos generados por la organizacién

Orgénicos 36
Inorganicos 36
Comercial 0
Residuos peligrosos 208
Residuos de tratamiento especial 1,523
Residuos electrénicos 0

Residuos generados por la organizacion en el Ultimo afio fiscal, clasificados por otros tipos de residuo
(Secuencia) [Eje]
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43 - iLa organizacidn gestiona (monitorea y mide) los residuos sélidos peligrosos generados?

Si
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[100200] Cuestionario de capital social
1 - iLa organizacidn cuenta con una politica y/o estrategia social como parte de sus objetivos ASG?
Si

1.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique los alcances, objetivos e indicadores de la politica y/o estrategia social como
parte de sus objetivos ASG

Laestrategiatiene 3 pilares principales: 1. Pilar Ambiental, 2. Pilar Social y 3. Pilar Gobierno Corporativo. Y
setiene 7 temas de enfoque, |os cuales son: 1. Areas de conservacion, 2. Programas de Bonos de Carbono, 3.
Compliance, compromisos firmados, 4. Programas de Educacién Dual con Universidades, 5. Programas de
Desarrollo Comunitario, 6. Programa de Empleador Justoy 7. Areas certificadas FSC.

1.2 - De ser afirmativa la respuesta, indique cdmo se alinea la estrategia social con la estrategia corporativa general y los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

Esta directamente alineada con su estrategia de negocio, ya que al invertir en sus empleados y comunidades
asegura su operacion alargo plazo, atrae talento y mejora su reputacion. Asimismo, esta estrategia social se
alinea con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): ODS 1, 8y 10: Al generar empleo de
calidad con salarios justos y politicas de inclusion, combate la pobrezay la desigualdad. ODS 3y 16: A través
de su prioridad en la seguridad laboral ("cero accidentes fatales') y el fomento de un ambiente de trabajo justo
y respetuoso. ODS 4: Mediante su programa de Educacion Dual y 1a capacitacion continua de sus empleados.
ODS 11y 15: Al invertir en el bienestar de las comunidades y gestionar de manera sostenible |os ecosistemas
de los que dependen. ODS 17: Al crear alianzas con universidades y organizaciones paralograr sus metas.

2 - ¢La organizacién cuenta con un area que contemple y/o mida los riesgos sociales en su proceso tradicional de
evaluacion de riesgos?

Si
2.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢Como realiza este proceso para evaluar y/o medir los riesgos sociales?

Matriz de riesgos sociales y ambientales
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3 - éLa organizacién implementa algunas de las siguientes estrategias para la debida diligencia de riesgos sociales?

v Analisis de riesgos sociales

v Capacitaciones formales de riesgos sociales al personal responsable
x Definicion de actividades o riesgos que resulten como restriccion

x Ninguno de los anteriores

4 - éLa organizacion provee a altos directivos y Consejeros capacitacion en riesgos sociales?
No

7 - éLa organizacion formaliza alianzas con camaras, organismos, empresas, organizaciones, entre otras, para impulsar sus
objetivos sociales?

No
11 - éLa organizacién tiene mecanismos para evaluar y gestionar los riesgos sociales derivados de su operacién?
Si

14 - ¢ La organizacidn identifica los riesgos que tienen sus operaciones ante eventos relacionados con la salud publica y/o
cambios demograficos?

Si
23 - éLa organizacidon documenta el nimero de incidentes relacionados con violaciones a derechos humanos?

Si
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25 - Informacidn general sobre la composicion de la plantilla laboral

Mujer Hombre Total
Ndmero de colaboradores 120 486 606

145 642 787

120 486 606
Tiempo parcial 0 0 0
Puesto Gerencial 9 20 29
Puesto Técnico 48 199 247
Contrato indeterminado 56 207 263
Contrato temporal 64 279 343
Outsourcing 0 0 0
Sindicalizado 73 413 486
Sin sindicato 47 73 120
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26 - Informacidn con respecto a la rotacidn laboral, conforme se indica en la siguiente matriz

Mujer Hombre Total

145 642 787
Nuevas contrataciones 38 152 190
Bajas 63 308 371
Renuncias 13 77 90
Despidos 10 36 46
Jubilaciones 0 1 1
Otros motivos 40 194 234

120 486 606
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27 - éUna parte de las actividades de la organizacion la llevan a cabo trabajadores que no sean empleados directos?
No

34 - iLa organizacion impulsa, a través de sus politicas, la diversidad de género en la plantilla laboral?

Si

34.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten dichas politicas de diversidad de género que impulsa la
organizacién

Compromisos DEI: Contar con una politicade DEI, Comités DEI, igualdad de oportunidades, aumentar
progresivamente & % de mujeres (5%), equidad salarial, programas de capacitacion para mujeres. operadoras
de maquinaria pesada, linea parareportes DEI, planes anuales de trabajo en DEI

41 - éLa organizacion ofrece a sus empleados horarios de trabajo flexibles u otros programas que promuevan el equilibrio
entre la vida laboral y personal?

Si

41.1 - éCuales de las siguientes practicas aplican a la organizacién?
v Flexibilidad de horarios

Trabajo remoto

Ayuda materna superior a la ley

Ayuda paterna superior a la ley

AN NI NN

Otra (especifica)

Otras practicas que promuevan el equilibrio entre la vida laboral y personal

Permisos especiales.
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47 - ¢Cuales son los beneficios otorgados por la organizacion a sus colaboradores?

:2:

ae México

Personal de Personal de Personal de direccion Personal de direccion

apoyo departamento principal general
Seguro de Gastos Médicos Mayores para el colaborador y sus No Si Si Si
familiares directos
Seguro de Gastos Médicos Menores No No No No
Seguro de Vida No Si Si Si
Plan de retiro por jubilacidn, fallecimiento e invalidez total y Si No No No
permanente
Fondo de ahorro No Si Si Si
Bono por desempefio No Si Si Si
Plan de incentivos a corto plazo Si Si Si No
Bono de largo plazo No No No Si
Prima vacacional Si Si Si Si
Monederos electrénicos de despensa Si Si Si Si
Plan de asignacion de vehiculo para vicepresidentes y No No Si Si
directores
Plan de chequeos médicos preventivos No No Si Si
Becas para estudio y desarrollo profesional No No No No
Bono de retencidn y atraccion No No Si Si
Plan de reconocimiento por alto desempefio Si Si Si Si
Dias de vacaciones adicionales a lo que marca la Ley No No No No
Dias de aguinaldo adicionales a lo que marca la Ley No No No No
Plan educativo Si Si Si Si
Programas de capacitacion Si Si Si Si
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Plan de compra de acciones para empleados No No No No
Programas de desarrollo o crecimiento para el personal Si Si Si Si
Seguro dental No Si Si Si
Asistencia psicolégica Si Si Si Si

Otros beneficios otorgados por la organizacion a sus colaboradores (Secuencia) [Eje]
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48 - ¢ Cual de los siguientes esquemas de compensacion variable utiliza la organizacion para la remuneracion de sus colaboradores,
consejeros y directivos relevantes?

Esquemas de compensacion variable utilizados por la organizacion para la remuneracion de sus colaboradores por clasificacion del puesto de
trabajo [Tabla]

Ventas No No No No
Comisiones No Si Si No
Bono de productividad No No No No
Bono de resultados No Si Si Si
Bono de compensacidn No No No No
Sélo las prestaciones que marca la Ley Si Si Si Si

Otros esquemas de compensacion variable utilizados por la organizacién para la remuneracion de sus colaboradores (Secuencia) [Eje]
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48.1 - Indique si la compensacién variable esta ligada al cumplimiento de metas ASG

Si

49 - ila organizacion tiene informacién del ratio de compensacién total anual de la persona mejor pagada de la
organizacion frente a la media de la compensacion total anual de todos los empleados? (excluida la persona mejor
pagada):

Si

50 - ¢La organizacién tiene informacién del ratio del incremento porcentual de compensacion total anual de la persona
mejor pagada frente a la media del incremento porcentual de la compensacién total anual de todos los empleados?
(excluida la persona mejor pagada):

Si

51 - Si se considera que la sostenibilidad corporativa es beneficiosa para el éxito a largo plazo de la organizacién, el
siguiente paso logico es integrar las consideraciones de sostenibilidad en las decisiones de inversion. ¢El plan de jubilacién
para colaboradores ofrece una opcidn de sostenibilidad?

Si

53 - éLa organizacién considera la participacidn de los trabajadores sindicalizados en |a definicidn, disefio, implementacién
y evaluacién de las medidas de salud y seguridad en el trabajo?

Si
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[100300] Cuestionario de gobernanza

3 - éLa organizacién proporciona a sus colaboradores la posibilidad de denunciar actos indebidos?

Si

3.1 - éLa organizacidn cuentan con politicas de proteccidn para el denunciante?

Si

4 - iLa organizacién cuentan con una estrategia de transparencia fiscal y seguimiento de practicas fiscales controvertidas?
Si

5 - éla organizacidon cuentan con esquemas para considerar riesgos ante cambios regulatorios, politicas publicas,
impuestos y subsidios?

Si
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6 - Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion; si son documentos publicos o no y, en caso afirmativo, adjunte

el enlace correspondiente

Lineamientos generales o politicas de gobierno corporativo

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

Lineamientos o politicas de relacion con los accionistas

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

Politica de conflicto de interés

Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

Politica antisoborno
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Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica anticorrupcién
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos puiblicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica antilavado de dinero
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica antimonopolio
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica de diversidad
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
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En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica de seguridad de la informacion / datos
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica de sostenibilidad
Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica de medioambiente
Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion No
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica de responsabilidad social
Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No
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En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
Politica de salud y seguridad en el trabajo
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no No

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos
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7 - éLa organizacién es miembro de algin organismo que promueva las practicas éticas de las normas internacionales?
Si

7.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique a qué organismos que promueven practicas éticas de normas
internacionales se encuentra adherida la organizacién

Estamos alineados con los Principios y Criterios de FSC.

8 - éLa organizacion cuenta con un codigo de ética y/o estandares de conducta?
Si

8.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique, cuales de |os siguientes temas se incluyen en el cédigo de ética
v Anticorrupcién y sobornos

Conflictos de interés

Derechos humanos

Lavado de Dinero

Regalos y eventos entre inversionistas

Temas aplicativos a proveedores o externos

Practicas anticompetitivas

Subsidiarias

Pagos de facilitacion

Ninguno de los anteriores

AR N NN AN N Y

Otro (especifique)

Otros temas incluidos en el cédigo de ética de la organizacién

Comportamiento del lider, divulgacién de informacién material

9 - Indique con qué mecanismos cuenta para promover la implementacién efectiva de los cédigos de conducta de la
Organizacion
v Las responsabilidades y lineas jerarquicas se definen sistematicamente en todas las divisiones y empresas del grupo

v Mesas de ayuda, puntos focales, ombudsman
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Ko

Cumplimiento vinculado a la retribucion de los empleados

El sistema de cumplimiento esta certificado / auditado / verificado por un tercero

10 - éLa organizacidn incorpora factores ASG, en su misidn, vision y valores?

Si

11 - éLa organizacion cuenta con una politica ASG?

Si

11.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte pruebas
equipo/area/personal encargado de las cuestiones ASG

Director General

Directora de Recursos
Director de Planta Humanos

Gerente de Seguridad

del organigrama de Ia

Direccion
Administracién y
Finanzas

Contralor Corporativo

y Salud*
Jefe de Seguridad,
Higiene y Medio Jefe de Seguridad Jefe de Riesgos
Ambiente Industrial
Jefe de
Responsabilidad Social
y Ambiental

5

de México

Los sistemas de evaluacion del desempefio de los empleados integran cédigos de conducta / cumplimiento

Acciones disciplinarias en caso de incumplimiento, es decir, advertencia, despido, politica de tolerancia cero

organizacion, incluido el

Director Legal

12 - éLa organizacidén cuenta con metas puntuales de cumplimiento relacionadas a su politica ASG?
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Si
12.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ La organizacién tiene métricas especificas en la politica ASG para su evaluacién?
Si

12.2 - De ser afirmativa la respuesta, écémo evalla la organizacién el progreso y el cumplimiento de los objetivos de la
politica ESG?

Disminuir lasiniestralidad de los KPIS de Seguridad. Accidentes registrados, Accidentes en trayecto,
Accidentes incapacitantes. Fatalidades. Dias perdidos por incapaci dades, M edicidn de uso de Agroquimicos,
Hectareas plantadas.

12.3 - De ser afirmativa la respuesta, écdmo mide la organizacién el desempefio del responsable de los temas ASG?

A través de plan de accion anual e indicadores mensuales y anuales (colocar lo de ASG, incluir cédigo de
ética (G)) 2024 Plan de trabajo anual e indicadores mensuales y anuales, gjemplos de programas. Programa de
desarrollo comunitario corazén verde, escuela técnica forestal, mujeres en accion: huertos sustentables,
Reportes de GRI, certificacion FSC, adecuacion de politicas.

13 - éLa organizacién cuenta con un reporte de sostenibilidad, de responsabilidad corporativa y/o informe integrado?
Si

13.1 - De ser afirmativa la respuesta, éel reporte de sostenibilidad, de responsabilidad corporativa y/o informe integrado
es publico?

Si
13.2 - De ser afirmativa la respuesta, divulgue el reporte de sostenibilidad y/o informe integrado

https://proteak.com/planes-anuales/

Informe de Sustentabilidad 2023
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13.3 - De ser afirmativa la respuesta, describa el marco de referencia en el que basan su reporte

GRI

14 - ¢iLla organizacién incluye criterios ASG en los objetivos anuales de desempefio del Director General y altos
funcionarios?

Si

15 - ¢ La organizacién establece incentivos econémicos y/o no econdmicos para el personal de la organizacién y los vincula
al logro de objetivos ASG?

Si

16 - ¢La organizacidn cuenta con una estrategia para identificar, corregir o prevenir riesgos o controversias relacionados
a temas ASG?

Si

16.1 - De ser afirmativa la respuesta, describa la estrategia de la organizacién para identificar, corregir o prevenir riesgos
o controversias relacionados a temas ASG

Laidentificacion se realiza mediante eval uaciones periodicas, cubriendo aspectos operacionales, financieros,
ambientalesy sociales, y priorizando riesgos seguin su impacto y probabilidad. Parala prevenciony
correccion, Proteak implementa controles, planes de contingencia'y procedi mientos operativos basados en
politicas internas y legislacion. La gestion de incidentes, no conformidades y accidentes es clave, con procesos
parainvestigacion y acciones correctivas. Lacomunicacion y capacitacion del personal y el compromiso con
las partes interesadas son fundamental es para prevenir controversias, utilizando mecanismos de quejasy
retroalimentacion. Este sistema se concibe como un ciclo de mejora continua, con revisiones periddicas por la
altadireccion.
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16.2 - De ser afirmativa la respuesta, éa qué estandares se adhiridé la organizacién para identificar, corregir o prevenir
riesgos o controversias relacionados a temas ASG?
x PRI
Principios de Ecuador
Climate Action 100+
Principios operativos para la gestion de impacto del IFC
[IGCC Iniciativa de inversién alineada de Paris
Compromiso de Montreal
Asociacion para la contabilidad del Carbono — Finanzas
Alianza Powering Past Coal (PPCA)
RE 100
Iniciativa de objetivos basados en la ciencia
Transformacién a Cero Neto
Compromiso de neutralidad climatica de la CMNUCC
Pacto mundial de la ONU Nuestro Unico futuro
Alianza de propietarios de activos neto cero convocada por la ONU
Compromiso de edificios de carbono neto cero del WorldGBC
Llamada a la accién del consejo empresarial mundial para el desarrollo sostenible
Club del 30%

Ningun estandar o iniciativa

L ¥ ¥ ¥ X ¥ X X X X X X %X X %X %X X

Otros (especificar)

Otros estandares para identificar, corregir o prevenir riesgos o controversias relacionados a temas ASG

Evaluacién de FSC

17 - ¢ La organizacion suscribe o apoya alguna iniciativa nacional o internacional con connotacién ambiental y/o social?

Si

17.1 - De ser afirmativa la respuesta, mencione las iniciativas nacional o internacional con connotacién ambiental y/o
social

FSC
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18 - éLa organizacidn incluye la gestion de los factores ASG en las agendas de sus érganos de gobierno y comités?

No

19 - ¢ La organizacién cuenta con un grupo de trabajo o Comité ASG?

Si

19.1 - De ser afirmativa la respuesta, seleccione los miembros de este grupo de trabajo:

X

LK K X X X %

Directivos o altos directivos

Gestores de fondos /carteras

Gestores de activos

Gestor de cartera de ASG

Analistas de inversiones

Personal dedicado a temas de ASG

Gerentes externos o proveedores de servicios
Relacién con inversionistas

Otro (especifique)

Otros miembros del grupo de trabajo o comité ASG

RANKING SUPEREMPRESAS GRUPO EXPANSIAS, Equidad MX

20 - ¢La organizacion cuenta con medidas para capacitar al maximo érgano de gobierno en temas ASG?

Si

20.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique las medidas adoptadas por la organizacidén para capacitar al maximo érgano
de gobierno en temas ASG

v

LEANEN

Capacitacion
Conversatorios
Evaluaciones

Otro (especifique)

Otras medidas para capacitar al maximo drgano de gobierno en temas ASG
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21 - ¢la organizacién cuenta con un andlisis o estudio de materialidad para identificar los asuntos mas importantes
(econémicos, ambientales o sociales) que pueden tener un impacto sobre la organizacién?

No

22 - ¢La organizacion pertenece a indices o rankings que consideran resultados y/o desempefio ASG?

Si

22.1 - De ser afirmativa la respuesta, sefiale los indices o rankings de resultados y/o desempefio ASG de los que forma
parte la organizacion
x S&P Dow Jones Indices
MSCI
Sustainalytics
FTSE4GooD
Corporate knights (Forbes)

Las mejores empresas para trabajar (GPtW)

XK X X %X %

Otro (Especifique)

Otros indices o rankings de resultados y/o desempefio ASG de las que forma parte la organizacion

Ranking Super Empresas de grupo Expansion, Ranking Equidad MX

23 - éLa organizacion cuenta con algiin compromiso publico con objetivos de desarrollo sostenible?

x No se cuenta con ninguno

24 - iExiste una auditoria externa para revisar aspectos relacionados con la sostenibilidad o temas ASG?

Si

25 - éPromueve la organizacién la inversién responsable?

Si
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26 - éla organizacién cuenta con una revelacién de informacién sobre el cumplimiento de objetivos del Consejo de
Administracién?

Si

27 - éLa organizacidn cuenta con lineamientos para definir el pago y los paguetes de remuneracidn del Director General,
miembros del Consejo de Administracién y funcionarios de alto nivel?

Si

28 - ¢La organizacién cuenta con lineamientos para definir el pago y los paquetes de remuneracién de ejecutivos que
incluyen compensaciones en forma de acciones de la organizacién?

Si

29 - ¢(La organizacién tiene un érgano intermedio de evaluacién y compensacidn que sugiera criterios para designar o
remover al Director General y altos funcionarios?

Si

30 - éLa organizacion se somete a ratificacidn anual en asamblea el esquema y monto de compensacién para el equipo
de administracion (Say-on-pay)?

Si

31 - iCuenta con una politica para mitigar primas de contratacién con blindajes por resolucién anticipada o terminacion
de la relacién contractual (Golden Hellos)?

No

32 - éCuentan con mecanismos que brinden acceso al publico inversionista a proponer puntos a votar en la orden del dia
de asambleas generales de accionistas o tenedores (Proxy Access)?

No
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32.1 - De ser negativa la pregunta, indique porque no cuenta con dichos mecanismos que brinden acceso al publico
inversionista a proponer puntos a votar en la orden del dia de asambleas generales de accionistas o tenedores

A través de resguarda, pero no hay mecanismo hecho publico para que propongan en €l orden del dia

33 - éCuenta con politicas para mitigar acuerdos, paquetes de indemnizacidn o contratos blindados con personal clave,
en caso de combinacién de negocios o modificaciones estructurales (Golden Parachutes)?

No

34 - ¢La organizacién cuenta con cldusula de recuperacién contractual estrictas (clawback provisions) dentro de sus
politicas?

No

35 - La organizacidn dentro de su estructura écuenta con alguno de los siguientes comités auxiliares?
4 Auditoria

Evaluacién y compensacion

Finanzas y planeacion

Riesgo y cumplimiento

Practicas societarias

Ninguna de las anteriores

¥ x S KX

Otro (especifique)

36 - ¢Alguno de los miembros del Consejo de Administracién de la organizacién participa en mas de tres érganos de otras
organizaciones?

No

37 - éLa organizacidn cuenta con las manifestaciones de los Consejeros sobre el cumplimiento de los siguientes requisitos?

v Independencia

4 Libre de conflictos de interés

v No tener lealtad comprometida

4 Poder ejercer su funcién en el mejor interés de la sociedad
4 Deber fiduciario
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x Ninguna de las anteriores

38 - éLa organizacién cuenta con un mecanismo de evaluacion del desempefio y cumplimiento de las responsabilidades y
deberes fiduciarios de los consejeros?

Si

39 - Indique el porcentaje de mujeres que constituye el Consejo de Administracién de la organizacion

Entre 10% y 20%

40 - éLa organizacién cuenta con procesos establecidos para la designacién y seleccidn de los integrantes del Consejo de
Administracién o méximo érgano de gobierno?

Si

41 - ¢La organizacién cuenta con al menos un miembro de su Consejo con experiencia en gestion de riesgos?

Si

42 - (El presidente del Consejo de Administracidn es miembro independiente?

Si

43 - (El Director General de la entidad es una persona diferente al Presidente del Consejo de Administracién?

Si

44 - Indigue el porcentaje de consejeros independientes dentro del Consejo de Administracién

45 - ila organizacidn cuenta con alguno de los siguientes drganos de gobierno intermedios?
x Comité de Adquisiciones
v Comité de Auditorfa
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Comité de Etica

Comité de Politicas y Riesgo

Comité de Responsabilidad Social y Ambiental
Comité de Sostenibilidad

Comité Nominaciones y Compensaciones
Comité Operativo

Comité Planeacién y Finanzas

Comité Practicas Societarias

Comité Recursos Humanos

Consejo de Administracion

Otros (describa)

X X UK X X X % <

Otros 6rganos de gobierno intermedios en la organizacion
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45.1 - Indique la composicion del Consejo de Administracion

Nombre del consejero

Luis Eduardo Tejado Barcena

Experiencia en Riesgos

No

Biograffa Es Director General de Bluedrop desde 2012. Antes fue Director General de Proteak de 2007 a 2012
y Director de Finanzas en Grupo Editorial Expansion de 2004 a 2007. Fue parte de Boston Consulting
Group como lider de proyecto y consultor. De 1993 a 1995 fue Gerente del departamento de finanzas.
Es Ingeniero Industrial por la Universidad Panamericanay obtuvo un MBA en Harvard Business
School.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Independiente

Afos de experiencia 28

Afios sirviendo a la 9

organizacion

Participacidon como 0

consejero en érganos de

gobierno externos a la

organizacién

Capacitacion en factores No

ASG

Nombre del consejero

Diego Prieto Barbachano

Experiencia en Riesgos

No

Biograffa Se designd miembro del consegjo enabril 2021 y ha participado como Presidente del Consejo
de Administracién. Es Licenciado en Finanzas, Maestro en Administracion de empresas (MBA),
Director de Administracion y Finanzas en la Escuela Bancariay Comercial, y Directivo, socioy
consgjero de empresas en el sector educativo, agroindustrial y de bienes raices en México

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Independiente

Afos de experiencia 23

Afios sirviendo a la 6
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organizacién

Participacidon como 0

consejero en érganos de

gobierno externos a la

organizacion

Capacitacion en factores No

ASG

Nombre del consejero Ana Aragabo Texeira Aguiar de Matos de Lima
Miranda

Experiencia en Riesgos No

Biografia Actualmente es CFO en Timber Capital Portugal, y fue CFO
en Investwood

Género Femenino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Independiente

Afios de experiencia 23

Afios sirviendo a la organizacidon 6

Participacidn como consejero en érganos de gobierno externos 0

a la organizacion

Capacitacion en factores ASG

No

Nombre del consejero

Manuel Ruiz Gutiérrez Topete

Experiencia en Riesgos

No

Biografia

Es consgjero para Vitamedicay Director de Administracion y Finanzas parael Proyecto Formula 1
Gran Premio de México. Ademés, es Tesorero para FICSAC (Patronato Universidad Iberoamericana).
Antes de formar parte de estas empresas se desarroll6 en el sector de banca como Director de
Administracién y Finanzas para Banamex. También fue Director de Finanzas (CFO) para el Banco
Nacional de México y Citibank. Antes de esto fue parte de Seguros Banamex como CFO. Es
licenciado en Economia por la Universidad |beroamericanay tiene un MBA por Cornell University
con especializacion en Finanzas.

Género

Masculino

Cargo

Miembro

Tipo de consejero

Independiente
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Afos de experiencia 28
Afios sirviendo a la 9
organizacion
Participacidon como 0
consejero en érganos de
gobierno externos ala
organizacién
Capacitacion en factores No
ASG
Nombre del consejero Ricardo Elizondo Guajardo
Experiencia en Riesgos No
Biograffa Fug desi gnaglo miembro .del Qonsejo de Administr?ci 6n desde digiembre 2021. Con
maés de 20 afios de experiencia, actualmente es socio de consultoriaen A.T. Kearney
Género Masculino
Cargo Presidente
Tipo de consejero Independiente
Afios de experiencia 28
Afios sirviendo a la organizacién 7

Participacién como consejero en érganos 23
de gobierno externos a la organizacion

Capacitacion en factores ASG

No

Nombre del consejero

Abraham Hernandez Pacheco

Experiencia en Riesgos

No

Biografia

Es presidente y socio fundador de VITALIS, empresa mexicana experta en pensiones privadas, en la
cual también preside el Comité de Inversiones. Es presidente de |a seccion de Pensiones, Beneficiosy
Seguridad Socia de la Asociacion Actuarial Internacional, en lacual estambién miembro de los
comités de Nominaciones y de Planeacion Estratégica. Cred y fue el primer Titular de laUnidad de
Inteligencia de Negocios de ProMéxico. Participaen el Consejo de otras empresas publicas, FIBRASy
fondos de capital privado. Participa activamente en causas sociales enfocadas a la disminucion de la
pobreza en lavejez, lalucha contralainformalidad laboral y afavor de lainversion responsable.
Abraham es actuario y actualmente estudia un doctorado en matematicas aplicadas

Género

Masculino

Cargo

Miembro
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Tipo de consejero

Independiente

Afos de experiencia 28
Afios sirviendo a la 9
organizacién

Participacion como 0
consejero en érganos de
gobierno externos a la
organizacién

Capacitacion en factores No

ASG

Nombre del consejero

Jorge Silberstein Tenenbaum

Experiencia en Riesgos

Si

Afios de experiencia en
Riesgos

20

Biografia

Es miembro del Consejo de Administracién desde abril 2021. Fue Head de la Banca de Inversién de
Barclays Investment Bank por 11 afios, se desempefio hasta 1999 como Subsecretario de
Comunicaciones en la Secretaria de Comunicacionesy Transportesy anteriormente fue Director
Genera Adjunto de Ingenieria Financiera en Banobras, S.N.C., De 1989 a 1993 tuvo importantes
cargos en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tanto como Subcoordinador de la Unidad de
Desincorporacion, asi como Director General de Ingenieria Financiera de la Unidad de
Desincorporacion.

Género

Masculino

Cargo

Miembro

Tipo de consejero

Independiente

Afos de experiencia 28
Afios sirviendo a la 6
organizacion

Participacién como 0
consejero en drganos de
gobierno externos a la
organizacion

Capacitacion en factores No
ASG

Afos de experiencia en 0

factores ASG
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46 - Informacién acerca de los 6rganos de gobierno de la organizacion
Numero de Antigliedad Numero de consejeros con
integrantes promedio (afios) capacitacion en temas de
Sostenibilidad
Total de consejeros 7 7 0
Consejeros Independientes 7 0 0
Consejeros Patrimoniales 0 0 0
Consejeros relacionadoscon 0 0 0

la Administracion
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47 - iLa organizacién tiene una politica de remocién de consejeros independientes en sus érganos de gobierno por larga
permanencia o resguardo de independencia?

No

48 - iExiste informacidn sobre todos los cargos que ostentan y han tenido las y los Consejeros en la actualidad y durante
los ultimos tres afios?

Si

49 - ¢ La organizacion revela o publica sus estados financieros, considerando los siguientes elementos?

x Comparacion entre peers

v Comparacion afio con afio y volatilidad
v Ingresos y Gastos

v Activos y Pasivos

50 - En los ultimos 5 afios éha habido controversias contables reveladas por el auditor externo que dictamina sus estados
financieros?

Si

50.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte evidencia del dictamen de controversias en estados financieros revelados
por un auditor externo en los ultimos 5 afios

Supuesto de negocio en marchay deterioro de la planta, en €l estado financiero se emitié con parrafo de
énfasisy salvedades.

51 - éla organizacidn cuenta con un proceso para identificar, prevenir o monitorear controversias relacionadas con
desastres naturales, dafios ecolégicos, mala conducta, sanciones, incidentes, accidentes o infracciones de los cddigos de
conducta / ética que puedan afectar directamente la reputacion de la organizacion?

Si

Pagina 45 de 52

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién
previa y por escrita de la “BMV”.



Razén social: Proteak Uno S.A.B. de C.V.. ~
Clave de cotizacion: TEAK i ’2:
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

de México

51.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique a quienes se incluye en el proceso de comunicacion externa de controversias,
mala conducta, sanciones, incidentes o acciones
v Clientes
Comunidad/Publico
Contratistas
Empleados
Inversionistas/Accionistas
Reguladores/Gobierno
Grupos de interés especiales (ONG, sindicatos, etc.)

Proveedores

LA NN N Y VN N N

Otros (especifique)

51.2 - De ser afirmativa la respuesta, describa el proceso de comunicacién externa de controversias, mala conducta,
sanciones, incidentes o acciones

Se tiene contratada una linea ética tercerizada llamada Resguarda en la que cualquier personadel plblico
inversionista puede denunciar infracciones al Codigo de Etica.

52 - éLa organizacién cuenta con métodos para medir o cuantificar los dafios derivados de las controversias? (Incluya
dafios reputacionales)

Si

52.1 - De ser afirmativa la respuesta, éComo realiza la organizacidn esta actividad para medir o cuantificar los dafios
derivados de controversias?

Con € correcto registro de cada controversia, para su cuantificacion financiera.

53 - ¢La organizacién comunica y da seguimiento a los riesgos y controversias ASG a su consejo de administracion?
Si

53.1 - De ser afirmativa la respuesta, éCOmo realiza la organizacidn esta actividad para comunicar y dar seguimiento a los
riesgos y controversias ASG al consejo de administracion?
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Seincluyen en el orden del dia delasesion que setrate

54 - éLa organizacién cuenta con protocolos ante posibles controversias, siniestros o desastres?
Si
54.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Qué tipo de protocolos y para qué controversias, siniestros o desastres aplican?

Contamos con un convenio para prevencion de incendiosy brigadas contra incendios debidamente
capacitadas.

55 - ¢La organizacion revela y da seguimiento a incidentes ASG en la organizacién, proyectos y/o subsidiarias?
Si
55.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Cémo revela y hace seguimiento de los incidentes ASG la organizacién?

Seincluyen en el orden del dia de la sesion que se trate con el Cémite de Auditoria

56 - ¢ La organizacidn cuenta con alguna cobertura ante posibles dafios, desastres o siniestros?
Si
56.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Podria detallar cuéles son el tipo de coberturas con las que cuenta?

Cubre riesgos ambiental es, incendios, huracanes, inundaciones, roturas de maguinas, terremotos,
responsabilidad civil, gastos médicos mayoresy vida.

57 - éLa organizacidn ha estado expuesta a alguno de los siguientes riesgos durante los ultimos 5 afios?
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de México

Corrupcion y sobornos al interior de la organizacion
Cambios regulatorios

Riesgos reputacionales

Practicas anticompetitivas

Procesos legales en contra de un funcionario de alto nivel de la organizacion

X X X % <%

Ninguna de las anteriores

57.1 - ¢La organizacion cuenta con procesos de identificacidn, prevencidn y/o mitigacion de los riesgos seleccionados en
la pregunta anterior?

Si
57.2 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Cudles son los procesos de prevencion y/o mitigacién a los riesgos expuestos?

Con las paliticas del Comité de Cumplimiento Normativo y Gestion de riesgos, asi como |as capacitaciones de
éticay liderazgo.
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57.3 - é{La organizacion esta expuesta a través de sus actividades de negocio a alguna de las
siguientes actividades?

Nivel de exposicion

Tabaco Menos de 10%
Alcohol Menos de 10%
Apuestas Sin exposicién
Energia nuclear Menos de 10%
Cannabis Menos de 10%
Pornografia Menos de 10%
Armas de fuego Menos de 10%
Minas de carbdn Sin exposicion
Centrales eléctricas de carbdn Sin exposicién

Nivel de exposicidon de la organizacion a otras actividades en relacion de sus ventas (Secuencia) [Eje]
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58 - éLa organizacién presenta a su Consejo de Administracidn la gestidn de riesgos corporativos de la organizacién?
Si

59 - ¢éLa organizacidn lleva un registro de los incidentes ocurridos por fraude, corrupcién y/o sobornos en los dltimos 3
afios fiscales?

Si

59.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el nimero de casos registrados y, en su caso, describa su estatus actual
(cerrado o en seguimiento)

No hemos tenido ninguin caso en particular de fraude, corrupcion y/o sobornos.

60 - ¢La organizacion ha estado involucrada en alguna infraccion relacionada con asuntos ASG que resulté en multas o
sanciones durante el afio en curso?

No

61 - éLa organizacidn cuenta con politicas, programas, iniciativas o proyectos para disminuir el riesgo reputacional de la
organizacién?

Si

61.1 - De ser afirmativa la respuesta, éicdmo realiza la organizacion estas actividades para disminuir el riesgo reputacional
de la organizacién?

Programa de Responsabilidad Socia y Sustentabilidad

62 - éAlgun accionista cuenta con mas del 30% de los derechos de voto o tiene posibilidades de elegir mas del 50% de
integrantes del consejo?
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No
63 - ¢En la organizacién existen tenedores principales?
No

64 - éLa organizacidn cuenta con politicas o lineamientos para proteger los intereses de accionistas minoritarios ante los
accionistas de mayor tenencia?

Si

64.1 - De ser afirmativa la respuesta, éCuales son las politicas para proteger los intereses de accionistas minoritarios ante
accionistas de mayor tenencia?

Lo establecido en el marco regulatorio y los estatutos sociales de la Sociedad

65 - ¢La organizacidn cuenta con mecanismos contractuales que previenen el cambio de control (fideicomiso de control,
clases de acciones, limite a tenencia de acciones sin autorizacién de sus érganos de gobierno)?

Si

65.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten dichos mecanismos contractuales que previenen el cambio
de control sin autorizacién de sus drganos de gobierno

Clases de acciones derivado de tenenciade tierra

66 - ¢ La organizacion tiene un plan de derechos para los accionistas (poison pills)?
No
67 - Indique la cantidad de acciones que tiene la organizacién por categoria de voto incluyendo

Acciones total en propiedad del CEO de la organizacidén u otros miembros del comité ejecutivo
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Total en propiedad del gobierno (suma de instituciones gubernamentales individuales que poseen mas del 5% de los
derechos de voto)

Acciones total en propiedad de la familia fundadora

Acciones total en propiedad de otros miembros con categoria de voto

Acciones total en propiedad de otros con categoria de voto

68 - {La organizacion cuenta con un plan de sucesidn para funcionarios clave?

Si
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